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사법연수원은 개원 50주년을 지나 제51기 사법연수생의 2년차 수습을 성공적으로 

마치면서 과거의 핵심 기능이었던 사법연수생 수습을 종료하고 새로운 시대의 출발을 

알리게 되었습니다. 우리나라 최고의 법조인 양성기관이자 유일한 법관 연수기관인 

사법연수원은 법조인 양성 제도의 급격한 변화 속에서 사법연수원이 나아가야 할 방향과 

소임에 대하여 끊임없이 고민하였고, 「사법연수원 발전계획」에 따라 국민의 사법신뢰를 

증진시키는데 기여할 수 있는 훌륭한 법조인의 양성뿐만 아니라, 사법부의 국제적 

위상과 역량 확대를 위해 다양한 노력을 기울여 왔습니다.

사법연수원은 원격 연수 확대, 이러닝 센터 운영 활성화를 비롯하여 중요 실무지식 전달을 

위한 영상콘텐츠 제작(With Coffee 시리즈) 등으로 법관들이 재판에 필요한 연수를 

보다 편리하게 접근할 수 있는 환경을 조성하였고, 장기연구과정 및 전문분야연수를 

확대하여 법관들이 좋은 재판을 할 수 있도록 지원하였습니다. 또한 재판실무에 필요한 

지식과 노하우 전달을 통해 국민이 충실한 재판을 받을 수 있도록 법원실무제요(형사), 

증권재판·위헌법률심판제청재판 실무편람을 발간하였고, 2023년에도 법원실무제요

(행정)와 외국인재판·형사증거법·부동산재판·건설재판·의료재판·북한관련소송

재판 실무편람 발간 등을 예정하고 있습니다.

사법연수원은 다양한 법조경력을 가지고 신규 임용된 법관들이 곧바로 일선에서 

적정한 재판을 할 수 있도록 신임법관 연수 프로그램의 내실을 강화하였고, 재판연구원 

후보자, 사법보좌관 후보자 및 기타 재판 관련 전문가들에 대한 교육을 확대 실시하는 

한편, 일반 국민들을 대상으로 한 법교육 프로그램을 시행하여 국민의 사법에 대한 

인식 제고에 기여하였습니다. 또한 사법연수원의 축적된 법실무 교육 자료를 활용하여 

법학전문대학원 실무교육을 적극적으로 지원하고 있습니다. 
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사법연수원의 국제사법협력사업은 2013년 국제사법협력센터를 개소한 이래 매년 

성장을 거듭하여 어느덧 10주년을 맞이하였습니다. 2022년 상반기까지는 코로나19 

감염증 지속 여파로 부득이 온라인 방식으로 ODA연수 및 국제 웨비나 시리즈 등을 

진행하였으나, 2022년 하반기부터는 완화된 방역 상황에 따라 오프라인 방식으로 

국제기구 및 해외 사법연수기관과의 교류·협력을 위한 다양한 국제행사를 진행할 수 

있었습니다. 특히 사법연수원은 2022. 9. 19.부터 9. 22.까지 ‘불확실성 시대에서의 회복력’

이라는 주제로 미국 NJC(National Judicial College)와 제2회 국제사법르네상스 행사를 

공동으로 개최하여 다수의 국내 법관들과 미국 법관들에게 교류의 장을 제공하였고, 

2022. 10. 30.부터 11. 3.까지 캐나다에서 개최된 IOJT(International Organization for 

Judicial Training) 국제콘퍼런스에 참가하여 동북아시아 최초로 2024년 제11회 IOJT 

국제콘퍼런스를 유치하는 성과를 거두었습니다.

이번 연간보고서에는 사법연수원이 2022년 수행한 연수실적 및 교류·협력 활동을 

소개하고 사법연수원이 지속적으로 나아갈 방향 및 그 실현을 위한 구체적인 추진계획을 

담았습니다. 사법연수원은 이번 연간보고서 발간을 통하여 2022년의 활동을 엄정히 

평가받고, 2023년에도 계속되는 「사법연수원 발전계획」의 2차 이행계획을 더욱 충실히 

수행해 나가고자 합니다. 

사법연수원이 앞으로도 ‘사법교육·연수와 재판실무의 연구·지원’이라는 본연의 기능을 

충실히 하고 다양한 ‘사법부 국제교류·협력의 장’을 만들어 나가면서 국민의 존경과 

신뢰를 받는 사법부로 자리매김 하기 위해 필요한 소명을 다할 수 있도록 지속적인 

애정과 관심을 부탁드리며, 이번 연간보고서가 나오기까지 수고하신 관계자 여러분에게 

감사의 말씀을 드립니다. 

2023년 5월

사법연수원장  김 용 빈
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I 사법연수원의 연혁

  1971–1981	   서소문시대 

1970. 8. 7.	 사법연수원 설치에 관한 법원조직법(법률 제2222호) 공포

1970. 10. 23.	 사법연수원 개원 준비위원회 구성 

1970. 11. 13.	 「사법연수원의과설치등에관한규칙」(대법원규칙 제430호) 제정 

1970. 11. 30. 	 「사법연수원운영규칙」(대법원규칙 제433호) 제정

1971. 1. 1.	 사법연수원 개원

 	 - 초대 기세훈 원장 취임

1971. 1. 7.	 개원식 거행

	  - 사법대학원 14기생 32명, 12회 사법시험 합격자 49명을 연수생으로 임명 

1972. 3. 20.	 제1기 사법연수생 32명 수료

 	 - 판사 15명, 검사 11명, 변호사 6명

1972. 6.	 사법대학원 수료 후 임관한 신임법관 38명을 상대로 신임법관연수 최초 실시

1972. 7. 7.	 「사법연수원운영규칙」(대법원규칙 제490호) 개정

	 - �2년의 수습기간 동안 3급 상당의 공무원으로 복무, 전기교육 9개월, 실무수습 12개월, 

후기교육 3개월 시행

1975. 6.	 군법무관 시보 장기위탁교육 최초 실시

1978. 7. 1.	 법관연수 최초 실시

	  - 초임법관연수, 법관종합연수, 민·형사법관 세미나, 중진법관연구회 개설  

1979. 3. 22.	 �서울시내 4개 법원(서울고등법원, 서울 민·형사지방법원, 서울가정법원) 및 사법연수원에 

대한 서울 강남구 서초동 부지로의 이전 계획 확정

1979. 4. 13.	 「사법연수원운영규칙」 개정 및 「법원공무원교육원 규칙」 공포

	   - 사법연수원이 관장하던 법원 직원의 훈련에 관한 사항을 법원공무원교육원으로 이관  

1980. 12. 22.	 사법연수원 서초동 청사 신축공사 착공

1981. 8. 26.	 「사법연수원운영규칙」(대법원규칙 제778호) 개정

	 - 전기교육 8개월, 실무수습 12개월, 관련분야 실무수습 1개월, 후기교육 3개월로 개편

1981. 9. 1.	 제23회 사법시험 합격 제13기 사법연수생 273명 임명
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 1982–2001	   서초동시대 

1982. 5. 6.	 사법연수원 서초동 청사 준공

	 - �서울 서초구 서초동 1700-1 대지 8,820평, 연건평 6,473평, 50명 수용 강의실 6개, 대·

중·소강당 3개, 세미나실 12개, 130명 수용 도서실, 교수실, 회의실 및 기타 후생시설 

구비

1988. 8. 15. 	 자치회보 ‘사법연수회보’ 창간호 발행

1989.	 사법연수생 학회활동 시작

1992.	 법관연수개선방안에 따라 기수별로 대상법관을 나눈 경력별 법관연수 최초 실시

	 - 신임법관연수, 단독판사연수, 부장판사연수 구별 실시

1992. 7. 28.	 「법원사무기구에관한규칙」(대법원규칙 제1225호) 개정

	 - 사법연수원 사무국에 둘 과명을 총무과, 연수1과, 연수2과로 개정

1994. 7. 27.	 「법원조직법」(법률 제4765호) 개정

	 - 사법연수원 관장사무에 예비판사 연수 추가

1995. 	 사회봉사연수 최초 실시(제26기 사법연수생 291명 대상)

	 - 서울보호관찰소 등 50개 기관에서 시행

1995. 2. 16.	 「사법연수원운영규칙」(대법원규칙 제1338호) 개정 

	 - 교수의 정원 증원, 사회봉사연수의 신설 등 교과목의 조정

1995. 4. 20. 	 인터넷 PC통신 HITEL에 사법연수생 소통 및 봉사공간인 ‘사법연수생 열린마당’ 개설

1995. 12. 1.	 대법원과 세계화추진위원회, “법률서비스 및 법조인 양성제도의 세계화방안” 공동발표

1996. 4. 30. 	 미네르바 창간호 발행

1996. 5. 15.	 사법연수원 발전위원회 개혁안 보고

	 - 각계 중진 인사 15인으로 사법연수원 발전위원회 구성

1996. 5. 23.	 �사법연수원 교수회 개최, 사법연수원 교수들로 구성된 교과개편을 위한 3개의 실무교육 

개편위원회와 3개의 전문교육 개편위원회 발족

1996. 12. 31.	 「사법연수원운영규칙」(대법원규칙 제1455호) 개정 

	 - “사법연수원운영위원회” 설치

1997. 2. 13.	 「사법연수원 학사운영에 관한 내규」 제정

	 - 학사운영에 학기제·학점제 도입  

	 - 제28기 연수생부터 법원, 검찰, 변호사 실무수습기간을 각 2개월로 단축

1997. 3. 13.	 사법연수원 운영위원회 제1차 회의 개최

	 - 13인의 위원(법조인 7인, 비법조인 6인, 초대 위원장 전 법제처장 김도창 변호사)

1997. 12. 15.	 첫 취업설명회 개최

1998.	 대규모 취업박람회 개최
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 2002–현재	 일산시대 

2002. 1. 15.	 일산 신청사 준공

	 - 공사기간 약 38개월, 공사비 620억 원, 부지면적 83,096.7㎡, 건물 연면적 59,805.9㎡

	 - �A지구 본관(지하 1층, 지상 10층), 강의실, 교수실, 후생관, 체육관, 대강당, B지구 연수생 

기숙사(지하 1층, 지상 16층), 법관연수동 및 법관숙소

2002. 3. 2.	 사법연수생 1천명 시대 개막

	 - 제33기 사법연수생 976명 입소

	 - 총 16개반 운영, 화상강의시스템 사용 개시

2005. 6. 3.	 「사법보좌관 규칙」 제정(대법원규칙 제1939호)

	 - 사법보좌관후보자에 대한 교육을 사법연수원이 관장

	 - 2005. 11. 30. 제1기 사법보좌관후보자 50명 수료

2006. 3. 2.	 제37기 사법연수생부터 원어민이 강의하는 영미법 강좌를 필수과목으로 개설

2007. 8. 28.	 사법연수생의 취업안내를 위한 진로정보센터 개소

2007. 8. 30.	 본관 1층 북측 현관에 사진 전문 갤러리 「미네르바」 개관

2007. 11. 28.	 사법부 사상 최초로 1사1촌 자매결연 (충북 음성군 삼성면 덕정2리 마을)

2008. 3. 3.	 기존의 7개 전공계열 외에 기업법 계열 신설

2008. 3. 15.	 �제39기 사법연수원 교수 및 연수생 700여 명 충남 태안군 개목항 일대에서 원유유출 

피해복구 자원봉사 활동

2010. 5. 12.	 사법연수원 교육발전연구센터 개소

	 - 법조인 양성 기능의 개편을 연구하고 법학전문대학원의 교육 및 연구활동 지원 모색

2011. 9. 14.	 사법보좌관 규칙 개정(대법원규칙 제2350호)

	 - 사법보좌관 직무연수 신설

2012.	 �전국 초·중·고 학생들을 대상 법교육 프로그램 시행 및 중·고등학교 교사들을 대상 직무 

연수 프로그램 실시

2012. 2. 1. 	 「사법연수원 학사운영에 관한 내규」 개정

	 - 제42기부터 3학기 원내교육 및 평가 실시 후 4학기 직역별 실무수습을 시행

2012. 3. 21. 	 재판연구원후보자(법학전문대학원 1기 졸업생) 교육 개시 

2013.	 �한국국제협력단(KOICA) 협력사업인 ‘외국 사법부 방문단에 대한 한국사법제도 연수과정’ 

사업 시행업무 전담 시작

	 - 베트남 법관에 대한 3개월 중기 연수 과정 실시

2013. 5. 9.	 국제사법협력센터(IJCC, International Judicial Cooperation Center) 개소

	 - 외국법관에 대한 연수 및 국제사법협력 강화

2014. 2. 3.	 사법연수원 법관연수 이러닝(E-learning) 센터 개설·운영

	 - 시간적·공간적 제약을 극복한 온라인 연수 시행

2015. 7. 1.	 법학전문대학원 출신 신임법관 대상 장기연수 최초 실시
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2002–현재	 일산시대 

2018. 3. 2.	 제49기 사법연수생 61명 입소

	 - 단체 수습이 이루어지는 마지막 사법연수생

2018. 11. 21.	 중국 국가법관학원 온라인 세미나 개최

	 - 양국 가사재판제도의 이해와 비교법적 관점에서의 검토

2018. 11. 26.	 �미국 NJC(National Judicial College), 싱가포르 SJC(Singapore Judicial College)와 업무 

협약 체결

2018. 11. 27.	 2018년 국제 콘퍼런스 개최

	 - 주제: 사법연수의 국제적 동향과 과제

2019. 2. 	 법원실무제요, 재판실무편람 편찬·발간업무 법원행정처로부터 이관

2019. 3. 4.	 제50기 사법연수생 1명 입소

2019. 12. 3.	 2019년 국제 콘퍼런스 개최

	 - 주제: ‘변화의 물결, 사법의 혁신’

2020. 1. 13.	 제49기 사법연수생 68명(휴학 후 복귀자 포함) 수료

2021. 1. 1.	 사법연수원 개원 50주년

2021. 1. 7.	 사법연수원 50주년 기념관 ‘혜원’ 개관 

2021. 1. 12.	 제50기 사법연수생 수료식 

2021. 3. 2.	 제51기 사법연수생 1명 입소

2021. 11. 5.	 미국 FJC(연방사법센터)와의 업무협력서신(LOC) 교환행사 

2021. 12. 7. 	 2021년 국제 콘퍼런스 개최

	 - 주제: ‘팬데믹, 디지털 대전환 그리고 사법’

2022. 9. 19. 	 제2회 국제사법르네상스 개최

	 - 불확실성 시대에서의 회복력

2022. 11. 3. 	 2024년 IOJT 국제콘퍼런스 유치 확정(동북아시아 최초)

2023. 1. 12. 	 제51기 사법연수생 수료식
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II 역대 사법연수원장·부원장

1. 역대 사법연수원장

구분 성명 재임 기간

1대 기세훈 1971. 1. 1.        ~     1973. 3. 31.

2대 임기호 1973. 4. 1.       ~     1977. 1. 3.

3대 방예원 1977. 1. 4.       ~     1981. 1. 18.

4대 조언 1981. 4. 21.     ~     1986. 4. 14.

5대 배석 1986. 4. 17.     ~     1987. 3. 18.

6대 배만운 1987. 3. 20.     ~    1988. 7. 19.

7대 허정훈 1988. 7. 20.    ~    1991. 1. 31.

8대 황도연 1991. 2. 1.       ~    1991. 8. 20.

9대 김재철 1991. 9. 16.     ~    1993. 3. 26.

10대 김승진 1993. 4. 26.    ~    1993. 10. 13.

11대 김영진 1993. 10. 15.   ~    1994. 7. 20.

12대 가재환 1994. 7. 21.     ~    1999. 10. 6.

13대 권광중 1999. 10. 7.     ~    2000. 7. 10.

14대 신명균 2000. 7. 21.    ~    2002. 2. 6.

15대 박영무 2002. 2. 8.     ~    2003. 2. 11.

16대 홍일표 2003. 2. 12.    ~    2004. 2. 7.

17대 이근웅 2004. 2. 11.    ~    2005. 2. 5.

18대 김연태 2005. 2. 14.    ~    2005. 11. 3.

19대 손기식 2005. 11. 4.    ~    2009. 2. 7.

20대 박국수 2009. 2. 9.     ~    2010. 2. 8.

21대 손용근 2010. 2. 11.     ~    2011. 2. 15.

22대 김이수 2011. 2. 17.     ~    2012. 9. 5.

23대 최병덕 2012. 9. 6.      ~    2014. 2. 12.

24대 박삼봉 2014. 2. 13.    ~    2015. 1. 22.

25대 조용구 2015. 2. 12.     ~    2017. 2. 8.

26대 최재형 2017. 2. 9.      ~    2017. 12. 12.

27대 성낙송 2018. 2. 13.     ~    2019. 2. 13.

28대 김문석 2019. 2. 14.     ~    2022. 2. 18. 

29대 김용빈 2022. 2. 21.    ~    현재 
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2. 역대 사법연수원 부원장

구분 성명 재임 기간

1대 이병호 1971. 9. 13.     ~    1973. 4. 2.

2대 최봉길 1977. 1. 4.       ~    1979. 8. 6.

3대 정기승 1980. 6. 1.      ~    1981. 4. 21.

4대 최상엽 1981. 4. 27.     ~   1981. 12. 16.

5대 서정신 1981. 12. 17.    ~    1983. 7. 31.

6대 김형표 1983. 8. 1.      ~    1985. 3. 4.

7대 강원일 1985. 3. 5.      ~    1986. 5. 1.

8대 지헌범 1986. 5. 2.      ~    1987. 6. 7.

9대 문종수 1987. 6. 8.      ~    1989. 3. 28.

10대 노승행 1989. 3. 29.    ~    1991. 4. 18.

11대 최신석 1991. 4. 19.     ~    1993. 3. 16.

12대 박인수 1993. 3. 17.     ~    1994. 9. 15.

13대 강신욱 1994. 9. 16.    ~    1995. 9. 19.

14대 이명재 1995. 9. 20.   ~    1997. 8. 13.

15대 김각영 1997. 8. 14.    ~    1999. 2. 21.

16대 송광수 1999. 2. 22.    ~    1999. 6. 8.

17대 황선태 1999. 6. 9.      ~    2000. 7. 14.

18대 박태종 2000. 7. 15.   ~    2001. 5. 30.

19대 김성호 2001. 5. 31.    ~    2002. 2. 7.

20대 홍석조 2002. 2. 8.     ~    2003. 3. 12.

21대 정충수 2003. 3. 13.   ~    2003. 3. 20.

22대 정진호 2003. 3. 21.   ~    2004. 5. 31.

23대 김희옥 2004. 6. 1.      ~    2005. 4. 7.

24대 명동성 2005. 4. 8.      ~    2006. 2. 5.

25대 박상옥 2006. 2. 6.     ~    2007. 3. 4.

26대 조근호 2007. 3. 5.     ~    2008. 3. 10.

27대 김홍일 2008. 3. 11.    ~    2009. 1 .18.

28대 길태기 2009. 1. 19.    ~    2009. 8. 11.

29대 박청수 2009. 8. 12.   ~    2010. 7. 14.

30대 최재경 2010. 7. 15.    ~    2011. 8. 21.

31대 이재원 2011. 8. 22.    ~    2012. 7. 16.

32대 송해은 2012. 7. 18.    ~    2013. 4. 5.

33대 임권수 2013. 4. 10.    ~    2013. 12. 23.

34대 이건주 2013. 12. 24.  ~    2015. 2. 6.

35대 이명재 2015. 2. 11.     ~    2015. 12. 23.
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구분 성명 재임 기간

36대 조은석 2015. 12. 24.    ~    2017. 7. 31.

37대 김기동 2017. 8. 1.        ~    2018. 6. 21.

38대 노승권 2018. 6. 22.     ~    2019. 7. 30.

39대 이영주 2019. 7. 31.      ~    2020. 1. 12.

40대 윤대진 2020. 1. 13.      ~    2021. 6. 10.

41대 한동훈 2021. 6. 11.       ~    2022. 5. 16.

III 역대 사법연수생 입소 및 수료자 현황

기수
임명

인원

여 연수생1) 수  료  관  련

인원 비율(%)
수료

인원
판사2) 검사 변호사등

법무관

판사 검사 변호사등

1 32 - - 32 7 7 - 8 4 6

2 49 - - 49 15 4 - 7 19 4

3 81 - - 80 26 4 - 31 15 4

4 79 - - 79 26 13 - 18 18 4

5 59 - - 59 14 10 1 14 18 2

6 58 - - 58 11 5 - 19 20 3

7 58 - - 58 10 9 2 23 11 3

8 58 - - 58 13 7 3 21 10 4

9 74 - - 72 13 12 3 27 13 4

10 98 - - 98 34 10 5 33 16 -

11 112 - - 112 31 15 8 33 22 3

12 150 - - 149 46 21 10 44 26 2

13 273 - - 267 55 60 53 46 40 13

14 311 - - 310 46 55 106 34 20 49

15 301 2 0.7 299 34 44 97 47 35 42

16 307 5 1.6 302 42 34 99 43 35 49

1) 15기 이후의 통계 현황만 반영
2) 예비판사, 재판연구원, 법률조사관 포함
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기수
임명

인원

여 연수생1) 수  료  관  련

인원 비율(%)
수료

인원
판사2) 검사 변호사등

법무관

판사 검사 변호사등

17 309 6 1.9 307 34 26 94 45 39 69

18 297 8 2.7 293 34 34 88 46 34 57

19 305 14 4.6 300 40 33 101 36 40 50

20 304 10 3.3 301 44 36 108 47 33 33

21 300 14 4.7 295 37 54 82 40 36 46

22 297 11 3.7 303 42 37 96 61 41 26

23 289 18 6.2 291 45 38 88 55 36 29

24 293 23 7.8 291 56 48 40 39 29 79

25 284 17 6 285 59 43 58 74 32 19

26 292 31 10.6 289 85 43 80 52 17 12

27 315 27 8.6 315 76 61 85 52 15 26

28 496 35 7.1 486 74 73 207 72 21 39

29 592 49 8.3 590 100 86 265 64 39 36

30 694 92 13.3 678 109 89 327 58 37 58

31 717 119 16.6 712 114 89 373 50 24 62

32 800 152 18.97 798 109 82 437 59 25 86

33 976 171 17.52 966 113 77 630 42 25 79

34 972 230 23.66 957 96 85 629 45 25 77

35 887 187 21.08 895 91 90 544 46 20 104

36 988 243 24.62 975 89 88 618 52 22 106

37 977 309 31.63 974 95 76 611 62 30 100

38 971 365 37.59 980 92 88 612 63 25 100

39 1,001 348 34.77 978 89 93 610 54 23 109

40 969 379 39.11 970 81 90 610 50 34 105

41 986 354 35.90 1,030 86 61 708 175

42 974 392 40.20 826 45 45 556 180

43 723 269 37.20 786 46 40 521 179

44 509 205 40.28 509 33 33 342 101

45 298 122 40.93 356 29 21 229 77

46 221 80 36.19 234 24 25 142 43

47 161 63 39.13 171 14 21 120 16

48 114 39 34.21 117 11 20 81 5

49 61 26 42.62 68 8 17 40 3

50 1 - - 1 - - 1 -

51 1 1 100 1 - - 1 -

계 20,474 4,416 - 20,410 2,523 2,152 10,521 5,214
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IV 사법연수원 인적 현황

1. 조직도

대 법 원 장

부 원 장

교 수 실사 무 국 위 원 회

•�간행물 등 보존 및 폐기 심의위원회 
•�공적심사위원회
•�근무성적평정위원회
•�기부심사위원회
•�기숙사관리위원회
•�법원실무제요발간위원회
•�사법연수원 기숙사 및 법관숙소 
리모델링 공사 설계안 등 심의위원회
•�성과급심사위원회
•�신변 및 신상정보보호협의회
•�양성평등심의위원회
•�연수생징계위원회
•�연수생평가조정위원회
•�예산집행심의회  
•�재판실무편람편찬위원회
•�정보공개심의회
•청사관리위원회
•청사후생시설운영위원회
•홈페이지관리위원회

•법관연수교수실

- 총괄

- 기획/공보

- 법관연수(민사, 형사)

•강의교수실

- 총괄

- 민사, 형사

•법실무교육교수실

- 총괄

- 민사, 형사

•초빙교수

총 무 과

연 수 과

수 석 교 수

법관연수심의위원회국제사법협력센터

교 수 회교육발전연구센터

운 영 위 원 회

2023. 1. 31. 현재

사 법 연 수 원 장
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2. 교직원 구성조직도

2023. 1. 31. 현재 

구분

                       부서별 정원

  직급별

교수 총무과 연수과 합계

정원 현원 정원 현원 정원 현원 정원 현원 과부족

특

정

직

사법연수원장(고법원장) 1 1 　 　 　 　 1 1 0

사법연수원부원장(검사장) 1 0 　 　 　 　 1 0 -1

교수

고등법원부장판사 1 1 　 　 　 　 1 1 0

판사 40 25 　 　 　 　 40 25 -15

검사 9 0 　 　 　 　 9 0 -9

초빙교수(가급) 1 1 1 1 0

소            계 53 28 53 28 -25

일

반

직

법원사무

법원이사관(2급) 　 　 1 1 　 　 1 1 0

법원부이사관(3급) 또는 

법원서기관(4급)
　 　 1 1 　 　 1 1 0

법원서기관(4급) 　 　 1 1 1 1 0

법원서기관(4급) 또는 

법원사무관(5급)
1 1 1 1 0

법원사무관(5급) 　 　 2 2 2 3 4 5 1

법원사무관 또는 별정직(5급상당) 　 　 2 0 　 　 2 0 -2

법원주사(6급) 　 　 1 1 3 4 4 5 1

법원주사보(7급) 　 　 1 2 1 5 2 7 5

법원서기(8급) 　 　 5 5 5 6 10 11 1

법원서기(8급) 또는 등기서기(8급) 1 0 1 0 -1

법원서기보(9급) 　 　 2 3 4 4 6 7 1

전산

전산주사보(7급) 　 　 1 0 　 　 1 0 -1

전산서기(8급) 0 1 0 1 1

전산서기보(9급) 　 　 1 1 　 　 1 1 0

건축

건축사무관(5급) 　 　 0 1 　 　 0 1 1

건축주사보(7급) 　 　 0 1 　 　 0 1 1

건축서기보(9급) 0 0 0 0 0

전기 전기서기보(9급) 　 　 1 1 　 　 1 1 0

보건
보건주사(6급) 　 　 0 1 　 　 0 1 1

보건주사보(7급) 　 　 1 0 　 　 1 0 -1

전문

경력관

가군 　 　 1 0 1 0 -1

나군 1 2 1 2 1

소            계 22 24 17 23 39 47 8
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구분

                       부서별 정원

  직급별

교수 총무과 연수과 합계

정원 현원 정원 현원 정원 현원 정원 현원 과부족

일

반

직

행정

사무

행정주사(6급) 　 　 0 2 0 2 2

행정주사보(7급) 0 10 0 1 0 11 11

행정서기 또는 속기서기(8급) 　 　 0 0 1 1 1 1 0

행정서기보 또는 속기서기보(9급) 　 　 13 0 2 0 15 0 -15

기계

운영

기계운영주사(6급) 　 　 1 0 0 1 1 1 0

전기운영주사(6급) 　 　 0 1 0 0 0 1 1

기계운영주사보(7급) 　 　 0 1 0 0 0 1 1

전기운영서기보(9급) 　 　 1 0 　 　 1 0 -1

관리

관리주사보(7급) 0 3 0 3 3

관리서기(8급) 　 　 0 3 　 　 0 3 3

관리서기보(9급) 　 　 6 0 　 　 6 0 -6

소            계 21 20 3 3 24 23 -1

별

정

직

촬영담당(6급상당) 　 　 0 0 　 　 0 0 0

촬영담당(8급상당) 　 　 0 0 　 　 0 0 0

비서(9급상당) 1 1 　 　 1 1 0

소            계 1 1 0 1 1 0

총            계 53 28 44 45 20 26 117 99 -18

* �현원에 육아휴직자{총무과 법원서기(보) 3명, 관리서기 1명, 연수과 법원서기(보) 2명}, 예비사법보좌관후보자(연수과 법원

사무관 1명) 포함

3. 교수 사무분담

2023. 1. 31. 현재

교수실 성명 담당업무

원  장 김용빈 사법연수원 행정 전반

부원장 - 원장 보좌

수석교수 윤성식 교수 총괄

법관

법관

연수

교수실

총괄 오세용(32) 기획업무총괄, 법관연수총괄

기획/공보 장인혜(38) 
연수원기획·공보업무, 법교육, 신임법관연수, 법관연수 관리시스템 

간사 

민사 김정태(33)

국제사법협력업무(팀장), 

전산자료 이관 및 정리사업, 신임법관연수, 이러닝센터, 기본법률총서, 

법관연수 관리시스템
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교수실 성명 담당업무

법관

법관

연수

교수실

민사

김주현(37)

법관연수, 재판실무편람, 국제사법협력업무, 재판실무편람편찬위원회 

간사, 상반기출강(서강대), 기본법률총서, 군법무관위탁교육 기획, 

법관연수 관리시스템 

홍은기(38) 
법관연수, 재판실무편람, 국제사법협력업무, 상·하반기 출강(한양대), 

기본법률총서, 군판사직무교육 기획, 법관연수 관리시스템  

형사

김유정(37) 

법관연수, 재판실무편람, 법관연수심의위원회 간사, 

상·하반기출강(한국외대), 기본법률총서, 군법무관위탁교육 기획, 

법관연수 관리시스템  

이승재(38) 
법관연수 간사, 재판실무편람, 국제사법협력업무, 하반기출강(서강대), 

기본법률총서, 군판사직무교육 기획, 법관연수 관리시스템

강의

교수실

총괄

(형사)
최경서(30)

(강의교수실 총괄) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬

민사

이경호(32)
(민사팀장, 사법보좌관 팀장) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬

이진관(32)
(법원실무제요 발간위원회 간사, 교재개편간사) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬

강수정(32)
(교수단 민사 간사) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬 

김희진(37)

(재판연구원 기획, 사법연수생 기획/지도교수, 

행정실무제요 간사, 사법연수법원) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬

류희현(39)
(신임법관연수기획) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬  

형사

이세라(32)
(형사팀장, 교수단 형사 간사) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬

심재완(33)
(기획팀장, 교수단 전체 간사) 신임법관연수, 

재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 및 교재편찬

김동욱(38)

(형사실무제요 간사, (상반기)사법보좌관기획, 신임전담법관연수기획) 

신임법관연수, 재판연구원·사법보좌관·군법무관·사법연수생 교육 강의 

및 교재편찬

법관론

최경서(30), 

이진관(32), 

강수정(32)

법관상, 윤리론, 헌법론 일부 강의 담당
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교수실 성명 담당업무

법관

법실무

교육

교수실

총괄 허경무(30) 출강업무총괄, 법실무교육(동아대, 부산대)

민사

류준구(36) 법실무교육(영남대, 경북대, 충남대)

김민철(37) 법실무교육(건국대, 고려대), 기획

김정진(38) 법실무교육(서울시립대, 서울대), 기획

이주연(38) 법실무교육(충북대, 연세대), 기획

형사

심승우(36) 법실무교육(원광대, 전북대, 전남대)

김세용(37) 법실무교육(중앙대, 이화여대, 인하대), 기획 

이환기(38) 법실무교육(아주대, 경희대), 교수실 기획교수

이화송(38) 법실무교육(강원대, 성균관대), 기획

초빙교수 김자영
국제사법협력업무(기획), 외국법관연수, 법관연수 국제연계과정, 

영미법 강의

4. 직원 사무분담 (5급 이상)

2023. 1. 31. 현재

소  속 직    위 성    명 사  무  분  담

사무국
사무국장(법원이사관) 김 영 선 사무국 사무 총괄

법원서기관 김 범 일 사법보좌관 연수 집행법 강의

총무과

총무과장(법원서기관) 이 승 윤 총무과 사무 지휘·감독

법원사무관 이 강 주 서무·감사담당관

법원사무관 손 윤 재 재무담당관

건축사무관 김 대 영 관리담당관

연수과

연수과장(법원서기관) 박 윤 정 연수과 사무 지휘·감독

법원사무관 이 윤 호
국내연수 등 총괄, 서무·교무·법교육 및 

직무연수·자료발간·로스쿨지원·실무편람

법원사무관 김 보 종 국제연수 총괄·국제사법교류·국제회의·실무제요
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5. 사법연수생 현황

가. 51기 연수생(2년차) : 1명 (2023. 1. 31. 수료)

6. 사법연수원 운영위원회

가. 기능 및 구성

 �법원조직법은 사법연수원에 교육의 기본방향, 교과과정 기타 대법원규칙이 

정하는 사법연수원의 운영과 교육에 관한 중요사항을 심의하기 위하여 운영 

위원회를 두도록 정하고 있음(제74조의5 제1항)

 �운영위원회는 대법원장이 위촉하는 10인 이상 15인 이하의 위원으로 구성되는데, 

운영위원의 임기는 2년이고 연임 가능함(같은 조 제2항)

 �사법부 내외의 법조계 인사 및 학계·경제계·언론계·시민단체 등 사회 각 분야 

인사를 위원으로 위촉하고 있음 

 �매년 1회 이상 개최하여 연수원의 운영과 발전에 관한 기본계획 및 주요 사항, 

연수생 수습 및 학사운영에 관한 사항 등을 심의함

나. 운영위원 명단 

2023. 1. 31. 기준

성   명 소   속 직    위 직    책

김 지 형 법무법인 지평 대표변호사 위원장

이 상 경
서울시립대학교 법학전문대학원, 

법학전문대학원 협의회

교수

(법학전문대학원 협의회 이사장)
부위원장

고 미 경 한국여성의전화 이사 위원

김 규 태 교육부 전 서울시교육청 부교육감 〃

김 수 정 중앙일보 논설위원 〃

김 정 욱 서울지방변호사회 회장 〃

박 영 재 법원행정처 기획조정실장 〃

박 종 흔 법무법인 신우 전 대한변호사협회 수석부협회장 〃
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성   명 소   속 직    위 직    책

성 지 용 서울중앙지방법원 법원장 〃

심 우 정 인천지방검찰청 검사장 〃

이 충 면 국립외교원(외교부) 외교안보 연구소장 〃

육 소 영 충남대학교 법학전문대학원 전 충남대학교 법학전문대학원장 〃

함 석 천 전국법관대표회의, 대전지방법원 의장(부장판사) 〃

다. 2022년 제2차 운영위원회 회의 일정 및 내용

 일시 및 장소

 일시 : 2022. 7. 14.(목) 10:00 ~ 12:20

 장소 : 사법연수원 5층 대회의실 

 회의내용

 2022년 제1차 운영위원회 회의결과 보고

 2022년 사법연수원 주요업무계획 이행상황 심의

 사법연수원의 국제사법협력 현황 및 2022년 신규 추진계획 심의

라. 2023년 제1차 운영위원회 회의 일정 및 내용

 일시 및 장소

 일시 : 2023. 2. 2.(목) 10:00 ~ 12:20

 장소 : 사법연수원 5층 대회의실
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 회의내용

 2022년 제2차 운영위원회 회의결과 보고

 2022년 주요 업무 실시현황 및 2023년 추진계획 심의 

 사법연수원 신임법관연수 개요 및 2022년도 실시현황 심의

7. 사법연수원 기타 위원회 등 현황

 간행물 등 보존 및 폐기 심의위원회

근   거 사법연수원 기록물 발간·보존 등에 관한 내규 제5조

목   적 간행물, 간행물이 아닌 자료 및 사건기록의 보존 및 폐기에 관한 사항을 심의·결정하기 위함 

구성 현황 위원장 1명, 위원 8명

 공적심사위원회

근   거 법원표창내규 제11조, 제12조

목   적 표창대상자를 심사 결정하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명, 간사 1명

 근무성적평정위원회

근   거 법원공무원 평정규칙 제9조의4 

목   적
근무실적, 능력 및 태도에 대한 평정결과를 참작하여 평정대상자의 근무성적평정을 정하기 

위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 3명, 간사 1명
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 기부심사위원회

근   거 기부심사위원회 설치 및 운영에 관한 내규 제2조, 제8조

목   적
기부자가 사법연수원의 교육 및 연구활동에 필요한 도서·저작물·시설·기자재 기타 재산을 

기부하는 경우 이를 심사하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명, 간사 1명

 법관연수심의위원회

근   거 사법연수원 운영규칙 제28조의2

목   적 법관연수에 관한 계획과 운영에 관한 중요사항을 심의하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 8명

 법원실무제요발간위원회

근   거 사법연수원의 법원실무제요발간위원회에 관한 내규 제3조, 제4조, 제7조

목   적
법원실무제요 발간 등에 관한 사항을 담당하는 법원실무제요발간위원회 및 분과위원회 구성 

및 운영 등에 필요한 사항을 정함

구성 현황
위원장 1명, 주무위원 1명, 발간위원회 간사 1명 및 서기 1명, 각 분과위원회 간사 1명 및 서기 

1명

 사법연수원 기숙사 및 법관숙소 리모델링 공사설계안 등 심의위원회

근   거
사법연수원 기숙사 및 법관숙소 리모델링 공사 설계안 등 심의위원회 설치·운영에 관한 내규 

제4조

목   적
노후된 사법연수원 기숙사 및 법관숙소를 현대적인 감각과 쾌적한 환경을 갖춘 공간으로 

리모델링하기 위한 설계안 등을 심의하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명(외부전문가 1명 포함), 간사 1명

 사법연수원청원심의회

근   거 사법연수원청원심의회내규 제2조

목   적 청원법 및 법원청원규칙에 따른 청원사항을 심의하기 위함 

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명, 간사 1명
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 성과급심사위원회

근   거 법관 및 법원공무원 수당 등에 관한 규칙 제12조 제5항

목   적
근무성적 기타 업무실적 등이 우수한 법원공무원에 대하여는 예산의 범위 안에서 성과 상여금 

을 지급하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 2명, 간사 1명

 신변 및 신상정보보호협의회 

근   거 신변 및 신상정보 보호업무처리를 위한 시행내규 제3조

목   적 사법연수원 소속 교수 및 법원공무원의 신변 및 신상정보 보호를 위함

구성 현황 협의회 회장 1명, 위원 4명, 간사 1명

 양성평등심의위원회

근   거 사법연수원 성희롱·성폭력 및 성차별행위의 예방과 처리에 관한 지침 제5조, 제12조

목   적 사법연수원의 성희롱 예방 등을 위하여 필요한 사항을 정함

구성 현황 위원장 1명, 위원 5명, 간사 1명

양 성 평 등

지 원 관

성희롱·성폭력 예방을 위한 업무의 처리와 소속 교직원의 성희롱 관련 고충에 대한 상담·처리 

를 위하여 교수실과 총무과에 전담창구를 설치함

사법연수원 교수 2명, 사법연수원 직원 2명, 외부전문가 1명

 연수생징계위원회

근   거 사법연수원 운영규칙 제50조, 제53조, 법원공무원규칙 제95조

목   적 연수생의 징계사건을 심의하기 위함 

구성 현황 위원장 1명, 위원 6명, 간사 1명

 연수생평가조정위원회

근   거 사법연수원 학사운영에 관한 내규 제26조

목   적

교수회에서 결정된 평가대상군의 등급부여비율, 추가시험의 시행에 관한 사항 및 추가 시험 

에서의 성적부여방안, 기타 평가의 신뢰성과 타당성을 제고하기 위해 필요한 사항을 심의 

조정하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 10명, 간사 1명
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 예산집행심의회

근   거 사법연수원 예산집행심의회 내규 제3조, 제9조

목   적 사법연수원 예산의 집행에 대한 적정한 내부통제를 하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명, 간사 2명, 서기 1명

 재판실무편람편찬위원회

근   거 사법연수원의 재판실무편람 편찬·발간 및 관리 등에 관한 내규 제2조

목   적
재판실무편람의 편찬·발간 및 관리 등에 관한  등 중요사항을 심의·결정하기 위한 재판 실무 

편람편찬위원회 구성 및 운영 등에 필요한 사항을 정함

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명, 간사 1명

 정보공개심의회

근   거 사법연수원 정보공개심의회 내규 제1조, 2조

목   적
법원정보공개규칙 제11조의 규정에 의한 사법연수원 정보공개심의회 구성 및 운영에 관하여 

필요한 사항을 정함

구성 현황 위원장 1명, 위원 4명(외부전문가 2명 포함), 간사 1명

 청사관리위원회

근   거 사법연수원청사 관리 내규 제5조, 제6조, 제7조

목   적 사법연수원청사의 적정한 관리를 위하여 청사의 관리에 관한 사항을 자문하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 위원 6명, 간사 1명, 서기 1명

 청사후생시설운영위원회

근   거 사법연수원 청사후생시설 등 운영내규 제1조, 제4조, 제11조

목   적
사법연수원 청사 내 후생시설의 효율적 운영 및 각종 후생사업의 수행을 통하여 청사에 근무 

하는 사법연수원 소속 공무원들의 복지 향상에 기여하기 위함

구성 현황 위원장 1명, 주무위원 1명, 위원 3명, 간사 1명, 감사 2명, 서기 1명
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 홈페이지관리위원회

근   거 사법연수원 홈페이지 관리에 관한 내규 제2조

목   적 홈페이지의 적정한 관리의 필요성

구성 현황 위원장 1명, 위원 5명, 간사 1명

 사법연수원 교육발전연구센터

근   거 사법연수원 교육발전연구센터 내규 제4조, 제5조의 2,3

목   적 연수·교육 개선방안 수립, 연수·교육 자료의 체계적 연구·편찬 및 관리

구성 현황
수석연구위원 및 운영위원회 위원장 1명, 기성법관연수분과 연구위원 7명, 신임법관연수분과 

연구위원 9명, 법실무교육분과 연구위원 9명, 운영위원회 위원 6명

 사법연수원 국제사법협력센터

근   거 사법연수원 국제사법협력센터에 관한 내규 제2조, 제4조, 제5조

목   적 국제사법협력 및 교류 업무에 관한 연구·수행·지원

구성 현황 센터장 및 운영위원회 위원장 1명, 선임연구위원 1명, 연구위원 4명, 운영위원회 위원 7명
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V 사법연수원 청사 현황

1. 청사 배치도
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2. 청사 현황

구   분 면    적(㎡) 비    고

대지면적
A지구  58,712.40㎡

80,777.60㎡
B지구  22,065.20㎡

건축면적
A지구  10,859.31㎡

13,423.69㎡
B지구  2,564.38㎡

연 면 적
A지구  42,155.22㎡ 60,236.88㎡

(어린이집 496.63㎡ 포함)B지구  18,081.66㎡

건 폐 율
A지구  18.50%

B지구  11.62%

용 적 율
A지구  61.53%

B지구  72.26%

주 차 장

A지구  247대(법정주차대수 211대)
장애인 7대, 친환경 8대,

 교통약자 6대, 경차 2대

B지구   93대(법정주차대수 91대)
장애인 4대, 친환경 4대,

교통약자 2대, 경차 1대

층   수

A지구

 본 관 동 : 지하 1층, 지상 10층 

 후 생 동 : 지하 1층, 지상 2층

 어린이집 : 지하 1층, 지상 2층

B지구
 청연재 가동 : 지하 1층, 지상 16층

 법관연수동 : 지하 1층, 지상 3층, 청연재 나동: 지하 1층, 지상 7층

최고높이
A지구  본관동 : 51.1m, 강의·도서관동: 15.1m, 어린이집: 11.65m

B지구  청연재 가동 : 56.9m, 법관연수동 및 청연재 나동: 28.1m

구    조
A지구  철근콘크리트 라멘조

B지구  철근콘크리트 라멘조

조경면적
A지구  20,304㎡

31,808㎡
B지구  11,504㎡

승 강 기

(총 15대)

A지구

본관, 강의, 도서관동 강당, 후생, 체육관동, 어린이집

 승용 1대(17인승)  

승용(장애인겸용) 1대(17인승)

화물용(장애인겸용) 3대(21인승)

비상용 1대(21인승)

 화물용(장애인겸용) 1대(21인승)

 덤웨이터 1대(300㎏)

 덤웨이터(어린이집) 1대(66㎏)

B지구

청연재 가동 법관연수동 및 청연재 나동

 승용 2대(17인승)

승용(장애인겸용) 1대(17인승)

 비상용 1대(21인승)

 승용(화물 및 장애인겸용) 1대(17인승)

 승용(화물 및 장애인겸용) 1대(21인승)

24 2022 사법연수원 연간보고서



3. 실별 현황

가. 사법연수원

구      분 면적(㎡) 수량(실) 비  고

본관동

원장실 111.64 1 5층

대회의실 174.15 1 5층

중회의실 99.27 1 5층

화상회의실 74.91 1 6층

소회의실 36.69 1 7층

부원장실 76.26 1 5층

연구법관실 31.44 1 4층

수석교수실 71.04 1 5층

사무국장실 46.51 1 5층

교육발전연구센터 94.08 1 6층

총괄교수실 36.69 3 6층(2실), 7층(1실)

교수실 36.69 27 6층(13실), 7층(14실)

강의지원실 35.39 3 6층(1실), 7층(2실) 

화상강의실 34.74 1 7층

대강의실 277.42 3 1,2,3층 (150명수용)

표준강의실 176.36 9 1,2,3층 (75명수용)

세미나실 57.28 5 4층

주조정실 63.74 1 4층(401호)

강사대기실 36.63 2 4층(429호, 430호)

강의실 31.44 1 4층(404-2호)

남직원휴게실 31.44 1 4층(404-1호)

법관연수컴퓨터실 및 휴게실 63.74 1 4층(416호)

의무실 63.64 1 4층(402호)

융합IT강의실 174.65 1 1층(113호) 38석

전산실 111.44 1 3층(311호)

신임법관연수 세미나실 93.78 3 2층(215호, 216호), 4층(427호)

민사모의법정 190.41 1 2층(221호) 128석

형사모의법정(배심) 190.41 1 2층(211호) 76석

총무과 188.17 1 4층(421호)
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구      분 면적(㎡) 수량(실) 비  고

본관동

관리계 166.95 1 4층(425호)

비상계획계 95.00 1 4층(426호)

연수과 289.39 1 3층(313호)

관리원실 84.83 1 3층(318호)

시험관리실 125.92 1 3층(315호)

혜원 174.65 1 1층(122호)

요가실 63.74 1 4층(403호)

후생동

대강당 911.67 1
1층:768석, 2층:278석

합계:1,046석

소강당 363.64 1 지하 1층(B41호) 264석

체육관 882.64 1 452석

청운식당 608.46 1  지하 1층(B21호) 228석

무궁화 211.57 1 2층(221호) 65석

동백실 60.56 1 2층(222호) 14석

목련실 121.12 1 2층(223호) 60석

체력단련실 306.45 1 1층(121호)

청연재-

가동

숙소(연수) 30.25 199
1층(장애인실) 3실

3층~16층(각층14실) 196실

사무실(린넨실) 29.42 1 1층(113호)

스마트워크센터 55.54 1 2층(209호), 10석

독서실1 115.04 1 2층(201호)

연구법관실 29.42 2 2층(203호, 204호)

법관연수동

신임법관연수 제1사무실 92.86 1 1층(101호), 10석

신임법관연수 제2사무실 225.53 1 1층(104호), 32석

신임법관연수 제3사무실 101.79 1 1층(105호), 16석

국제사법협력센터 95.34 1 2층(201호)

신임법관연수 제4사무실 162.55 1 2층(202호), 10석

신임법관연수 제5,6사무실 82.31 2 
2층(203호), 12석

2층(204호), 10석

신임법관연수 제7사무실 213.12 1 2층(205호), 20석

신임법관연수 제8사무실 162.55 1 3층(301호), 20석

신임법관연수 제9사무실 267.74 1 3층(302호), 32석

연수과 준비실 38.74 1 2층(206호)

휴게실 38.74 1 3층(303호)
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구      분 면적(㎡) 수량(실) 비  고

청연재-

나동

숙소(연수) 32.73 39
1층(장애인실) 1실

1층(3실), 2층(5실), 3층~7층(각6실) 30실

린넨실 32.73 2 1층(131호), 2층(231호)

관리인실 45.62 1 1층(102호)

휴게실 21.56 1 1층(103호)

※ 기타 시설 현황

•본관동 지하 1층 : 시설관리공무관사무실, 전기실, 기계실, 환경관리공무관사무실

•기숙사 지하 1층 : 전기실, 기계실

•법관연수동 지하 : 대피소 

•본관동 1층 : 당직실, 방재실, 보안실(용역)

•본관동 2층 : 통신실 

•옥외 경비초소 : 3개소

•옥외 테니스장 : 6면

•모성보호실 : 본관동 402호

나. 고양 법원 어린이집

구분 면적(㎡) 수량(실) 비고

보육실-1 37.38 1 2층

보육실-2 35.78 1 2층

보육실-3 35.42 1 2층

보육실-4 41.65 1 2층

유희실 54.88 1 1층

화장실-1,2(2층) 8.97 2 보육실 옆 화장실(2개 보육실당 1개)

화장실(1층) 9.63 1 유희실 옆 화장실

상 담 실 10.08 1 1층

원장실 및 양호실 13.13 1 1층

교사실 11.90 1 1층

교재교구실 14.49 1 1층

성인화장실 (장애인화장실) 7.78 2 1층

조리실 25.99 1 1층

현관 및 방풍실 14.04 1 1층

공용공간(홀, 복도, 계단) 125.30

기계실, 전기실 50.97 지하 1층
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4. 청사 관리 현황

가. 공무직 근로자 현황

 �2017. 7. 20. 정부 관계부처 합동 「공공부문 비정규직의 정규직 전환 추진계획」에 

따라 법원 내 비정규직 근로자의 정규직 전환방안을 마련하였으며, 사법연수원은 

2020. 1. 1.부터 시설과 청소용역 근로자를 공무직으로 전환하여 관리하고 있음

 �시설관리 공무직 : 28명

 관리소장 1명, 건축 4명, 기계 8명, 전기 7명, 통신 4명, 방재 4명

 �환경관리 공무직 : 33명

 A지구 22명, B지구 11명   

나. 용역현황

 �일반경쟁(조달청 의뢰) : 경비관리(주차관리 포함), 조경관리 

 �제한경쟁(자체 발주) : 승강기관리

 �수의계약 : 교환기관리, 소방시설 점검 및 방화관리, 자동제어관리, 소독(방역)

관리, 출입통제설비, 안전관리자선임, 보건관리자선임, 안전보건교육

5. 시설 개선 현황

가. 법관숙소 리모델링

 �노후화된 사법연수원 숙소를 개선하여 매년 3,000명 이상의 연수법관들에게 

쾌적하고 편안한 숙소를 제공하기 위하여 2020년부터 2024년까지 5개년에 

걸쳐 리모델링 사업을 추진 중

 �2020. 12.(1차-45개실), 2021. 8.(2차-45개실) 및 2022. 8.(3차-43개실) 3차에 

걸쳐 총 133실 리모델링 공사 완료

 �2023년(4차)부터 2024년(5차)까지 노후화된 숙소(106실)의 환경개선사업을 
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계속 진행할 예정임

나. 연구법관실 추가 설치

 �2022. 8. 청연재 가동 연구법관실 추가 설치 공사 완료

 「청연재 가동 203호, 204호」

다. 강화유리 자동문 설치

 2022. 11. 강화유리 자동문 공사 완료

 �5층~10층(6개 층)에 외부 방문객 출입을 제한하고자 승강기 홀에 강화유리 자동 

문을 설치
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I 2022년 법관연수 실시 결과

1. 개요

 �당초 계획 내역 : 총 71개 과정

 �실시 내역 : 총 70개 과정 실시 완료3)

 �연수 과정의 구성

연수 유형 연수인원 및 기간 세부 연수 주제

직무

수행

연수

신임법관연수
3개 과정, 202명, 

162일

2022년도 신임전담법관연수, 일반 법조경력 신임법관연수, 

리마인드 신임법관연수

경력별연수
10개 과정, 555명, 

40일
경력별 연수 I-1, I-2, Ⅱ-1, Ⅱ-2, Ⅲ-1, Ⅲ-2, Ⅳ-1, Ⅳ-2, V, Ⅵ

직책별연수
3개 과정, 58명, 

6일

사법행정 발전을 위한 법관세미나, 지원장연수, 고등법원판사 

연수

재판실무연수
  19개 과정, 2,501명4),

38일

영장재판실무, 형사재판실무Ⅰ, Ⅱ, 성폭력범죄전담재판부법관 

연수, 공법소송실무, 손해배상소송실무, 노동사건실무, 상사 

소송실무, 소년보호재판실무, 가정보호·아동보호재판실무, 

선거재판실무, 지식재산권소송실무, 조세소송실무, 가사재판 

실무, 건설소송실무, 의료소송실무, 도산실무, 신청재판실무, 

소액재판실무

전문

분야

연수

심화과정
 8개 과정, 585명, 

16일

환경소송의 주요 쟁점, 보험소송의 주요 쟁점, 언론과 법 그리고 

법원, 젠더와 법 그리고 법원, 한반도 통일과 법 그리고 법원, 

지식재산권소송의 주요 쟁점, IT와 법 그리고 법원, 장애와 법 

그리고 법원

연구과정
6개 과정, 386명, 

15일

도산실무연구Ⅲ(장기연구과정) ,  국제인권조약연구Ⅱ 

(장기연구과정), 환경소송실무연구Ⅰ(장기연구과정), 외국인 

재판실무연구, 손해배상재판실무연구, 형사증거법 실무연구

3) �2022. 12. 1. 개최 예정이던 부동산재판실무연구[부동산재판실무편람연계] 법관연수는 집필위원회 사정으로 
2023. 2.로 연기되었음

4) 신청재판실무, 소액재판실무는 연중 진행되는 온라인전용 연수이므로, 연수인원 산정에서 제외함
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연수 유형 연수인원 및 기간 세부 연수 주제

전문

분야

연수

국제연계과정 3개 과정, 129명, 8일
형사 증거 관련 이슈 모음, 국제사법르네상스, 미국 FJC 공동 

주최 초청 연수

세미나과정
10개 과정, 455명, 

11일

출강법관세미나Ⅰ, 조정담당법관 간담회, 경력대등재판부 

간담회, 신임법관연수 교수단 세미나Ⅰ, 출강법관세미나Ⅱ, 

연수제도 개선을 위한 교수세미나, 신임법관연수 교수단 

세미나Ⅱ, 법정운영기술 개선연구 세미나, 형사소송법 제312조 

개정과 형사재판의 변화 세미나, 스토킹처벌법 연구 세미나

지식·성찰연수
8개 과정, 352명, 

16일

음악과 함께 떠나는 역사 여행, 감상과 명상의 연수, 자연 

속에서의 쉼과 여유, 체험으로 성장하는 연수, 함께 만들어 

나누는 연수, 미술과 함께 하는 인문학 산책, 다양한 시각으로 

바라보는 국제정세, 법의 눈으로 보는 우리 사회

합계 70개 과정, 5,223명, 310일

2. 2022년 법관연수5)의 기본 방향 

가. 포스트 코로나(위드 코로나)에 맞춘 법관연수 진행방식 원칙 수립

 확대 실시된 원격 연수에 대한 평가

 2022년은 오프라인・원격 병행연수의 원칙이 확립된 시기

 �원격 연수는 지방권 근무 법관 및 재판 부담이 큰 법관들의 연수 참여 편의성을 획기적으로 

증대시켰음  

 2022년 법관연수 진행방식의 기본원칙

 법관연수 유형별 특성을 고려한 연수 진행

 �재판실무연수, 전문분야연수 중 심화과정, 연구과정

•오프라인・원격 병행연수를 원칙으로 운영

 �직무수행 연수 중 직책별 연수

•�매년 법원장, 지원장, 고등법원판사가 된 법관들이 참여하는 연수로 연수기간 중 토론, 세미나 

등을 통하여 각 직책별 업무 수행 과정에서 발생한 문제와 그 해결책을 공유하고, 더 나은 

업무 수행 방법을 고민하는 기회를 제공하는 연수

5) �본 「법관연수」파트에서 “법관연수”는, 신임법관연수에 대한 별도의 언급이 없는 한, 신임법관연수를 제외한 나머지 
법관연수(기성법관연수)를 의미함
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•오프라인 연수를 원칙으로 운영

 �직무수행 연수 중 경력별 연수

•�오프라인 연수를 원칙으로 운영하되, 다만 불가피하게 오프라인 연수 참여가 어려운 법관의 

경우 구체적인 사유를 담은 소명서를 제출하는 것을 조건으로 원격 연수 참여 허용하는 ‘제한적 

오프라인·원격 병행연수’로 운영하기로 하였음 

•다만 실제로 원격연수가 병행된 적은 없었음 

 �지식·성찰연수

•�저명 강사에 의한 교양강의, 체험프로그램, 원외연수 등으로 구성되므로 원격 연수가 불가능 

하거나 적절하지 않아 오프라인 연수로 운영하기로 함 

•�오프라인 연수를 원칙으로 운영하였으나, 일부 연수(미술과 함께 하는 인문학 산책, 다양한 

시각으로 바라보는 국제정세)에서 예외적으로 원격연수를 병행하였음 

 �전문분야연수 중 국제연계과정, 세미나과정

•각 과정별 대상 법관, 연수성격이 상이하므로 특성별로 유연하게 결정할 필요성이 높음

•각 과정별로 개별 결정하여 운영

 구체적 실시 현황에 따른 분류

직무수행연수

신임법관연수 오프라인 연수

경력별 연수 제한적 오프라인·원격 병행연수

직책별 연수 오프라인 연수

재판실무연수 오프라인・원격 병행연수(일부 온라인전용 연수)

전문분야연수

심화과정 오프라인・원격 병행연수

연구과정 오프라인・원격 병행연수

국제연계과정 각 과정별로 개별 결정

세미나과정 각 과정별로 개별 결정

지식·성찰연수 오프라인 연수

나. 성평등 연수 강화

 개편 내용

 강사 및 콘텐츠 확보를 위한 협력

 �젠더법연구회와의 협력 강화

•젠더법연구회와의 간담회 상설화

•젠더법연구회와의 교류・협력 담당교수 지정

 �성평등 관련 법원 외부 기관과의 협력 강화
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•�한국양성평등교육진흥원, 한국여성정책연구원 등 ☞ 스토킹처벌법 연구 세미나 지정토론자 

초빙

 성평등 연수 및 교육의 적극적 시행(경력별 연수 과정에 필수적으로 포함)  

 �2022년 경력별 연수 중 성평등 연수 시행 현황

•�경력별 연수Ⅰ-1, 2 ☞ 법관의 균형 잡힌 성인지를 위하여(사법정책연구원 연구위원 판사 

정현희)

•경력별 연수Ⅱ-1, 2 ☞ 재판과 젠더(수원고등법원 고법판사 신숙희)

•경력별 연수Ⅲ-1, 2 ☞ 국제인권과 젠더(광주고등법원 전주재판부 부장판사 백강진)

•경력별 연수Ⅳ-1, 2 ☞ 혐오와 차별의 이해(숙명여자대학교 법학부 교수 홍성수)

•�경력별 연수Ⅴ,Ⅵ ☞ 성평등 : 라틴아메리카 젠더평등의 현주소(울산대학교 인문대학 교수 

이순주)

다. 대상법관의 특성을 고려한 경력별 연수 개편

 2022년 코칭 프로그램 실시 현황

 �2021년 중단되었던 코칭 프로그램을 재실시하되, 복수의 업체로부터 제안서를 

제출받아 우수 업체를 선정함

 �2022년도 법관연수계획안에 따라 2022년 경력별 연수를 앞두고 3개의 전문업체6)

로부터 코칭프로그램 제안서를 받아 검토 

 �다수 업체 선정 후 연수참여 법관들이 평가한 만족도 상위 업체 1~2개와 차년도 계약을 

추진하기로 한 2022년도 법관연수계획안에 따라 3개의 전문업체 및 강사를 선정하여 

코칭프로그램을 진행함

•경력별 연수Ⅰ-1, 2 ☞ 데일카네기 코리아

•경력별 연수Ⅱ-1 ☞ 코칭경영원

•경력별 연수Ⅱ-2 ☞ 마인드앤컴퍼니

•경력별 연수Ⅲ-1, 2 ☞ 카이스트 대학원 교수 이경상

 �코칭 프로그램에 대한 참여법관들의 평가

 �법관들의 재판업무에 대한 이해가 없는 강사들의 리더십 강의는 큰 도움이 되지 않는다는 

평가가 많았음

•법관의 업무에 대한 이해가 전제되지 않은 코칭 강의는 무의미함

•�코칭 내용이 대부분 대기업 임원들을 대상으로 한 것이어서 법원의 업무와는 무관한 내용의 

6) �데일카네기코리아(리더십과 소통 능력 증진 프로그램), 마인드앤컴퍼니, 주식회사 코칭경영원(기업 리더쉽 코칭 
업체)
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강의가 주를 이룸

•법원의 특수성이 전혀 반영되지 않은 강의라서 무의미함

•사업이나 협상을 주로 하는 사람을 대상으로 하는 강의로 보이고, 판사들과 맞는 주제가 아님

 ���코칭 프로그램 중 상당수가 대기업 임원을 대상으로 한 강의로 구성되어 있어, 강사들을 

상대로 법관들의 재판업무에 대한 사전 교육을 실시한다고 하여 강의 만족도를 유의미한 

수준까지 끌어올리기는 어려울 것으로 보임 

 �경력별 연수Ⅳ에서의 원외연수 도입 및 경력별 연수 Ⅳ~Ⅵ에서의 원외연수의 

안정적 실시 

 ��2022년 경력별 연수의 원외연수 시행 현황

•�경력별 연수Ⅳ-1 ☞ 9. 21. ~ 9. 22.(사법역사문화교육관) 실시 예정이었으나 신청자 부족(1명 

신청)으로 대체 온라인 강의 수강 및 반일 원외연수로 진행되었음  

•경력별 연수Ⅳ-2 ☞ 9. 28. ~ 9. 29.(사법역사문화교육관) 실시

•경력별 연수Ⅴ☞ 10. 19. ~ 10. 20.(사법역사문화교육관) 실시

•경력별 연수Ⅵ ☞ 10. 26. ~ 10. 27.(사법역사문화교육관) 실시

 경력별 연수의 조기 시행

 �2021년 신설된 경력별 연수Ⅵ의 경우 연수필요성에 대한 공감에도 불구하고  

11월 초에 연수가 실시됨으로써 연수시기 조정필요성에 대한 의견이 제시되었음

 �2022년 법관연수계획 당시 경력별 연수Ⅰ을 6월 중순부터 시작함으로써 2022. 

10. 27. 경력별 연수Ⅵ 실시를 완료함

 경력별 연수Ⅰ과 리마인드 신임법관연수의 단계적 통합 

 �2022년까지 경력별 연수Ⅰ과 리마인드 신임법관연수를 분리하여 실시하되, 

장기적으로 양자를 통합하는 방안을 검토하기도 하였음 

 �그러나 양 연수의 목적과 취지가 상이한 점을 고려하여 2023년에도 기존과 

동일하게 경력별 연수Ⅰ과 신임법관연수 리마인드 세미나7)를 분리하여 실시 

하기로 하였고, 장기적으로도 양 연수를 분리 실시하기로 결정함 ☞ [2023년 

법관연수계획 중 ‘경력별 연수Ⅰ과 신임법관연수 리마인드 세미나의 분리 실시 

유지’ 부분 참조]

 경력별 연수의 참여율 증대 방안 마련 

 오프라인 연수 출결관리 강화

 �연수법관이 매일 1회 출석부에 서명하는 방안 실시

7) 2023년부터 명칭 변경(리마인드 신임법관연수 → 신임법관연수 리마인드 세미나)
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 �불출석 사유서 제도 개선

 불출석 사유서 제출 시 소명자료 함께 제출

 경력별 연수 출결 관리 강화

 전체 연수 일정 중 1/2 초과 불출석의 경우 미이수 처리

 실시결과보고 제도 개선

 무단 불출석자 명단을 실시결과 보고에 포함 

라. 신임법관연수의 개선

 신임법관의 다양성을 존중하는 맞춤형 연수 강화 

 �신임법관이 스스로에게 필요한 교과를 선택하여 수행하는 ‘Pre-교과’에서 제공되는 

기록의 건수를 민·형사 총 9건에서 11건으로 확대하여 선택권과 자율성을 더욱 보장함

 �비사례 교과에서도 신임법관의 다양한 필요와 관심을 충족시킬 수 있도록 기존 선택형 

강좌에 더하여 가사소송실무 등 강좌를 추가함

 �연수 초기 신임법관으로부터 연수계획서를 제출받고, 연수계획서에 대한 전담교수의 

피드백을 통해 신임법관별 연수목표를 설정하고, 맞춤형 연수를 시행함

 직무능력 함양을 위한 직무론 교육 강화

 �기록형 교과 : ① 민사 기록형 교과의 경우 원칙적으로 ‘사법연수법원’8) 시스템을 이용하여 

연수를 진행하고(즉, 전년도에 비하여 ‘사법연수법원’ 시스템의 활용도를 높임), ② 민·

형사 합의연습 교과를 위해 강의실 외에 별도의 공간(합의실)을 마련하는 등 연수기간 

동안 실무와 최대한 유사한 업무환경을 제공하여 직무능력을 향상시킬 수 있도록 함

마. 수요자 중심 ‘재판실무연수’의 충실한 실현

 모든 재판실무연수를 오프라인·원격 연수 병행으로 실시

 온라인전용 연수 확대 실시

 신청재판실무연수, 소액재판실무연수에 대한 상시 수강신청 활성화

 하이브리드 연수 확대 실시

8) �대상 기록을 교과 방향에 부합하도록 편집하여 업로드하면서 실제 전자소송기록과 같은 형태로 구현하기 위한 
가상의 법원
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 도산실무, 상사(회사)소송실무 실시

 연수법관 수요에 부합하는 연수일정 조정

 �기존에 2일 일정으로 진행되었던 노동사건실무, 의료소송실무에 대해 연수 

기간을 3일로 연장

 연수시기의 적시성 제고

 2022년 법관연수 일정 전체 법관에게 사전 공지

 2022. 2. 21. 인사이동 후 4. 15.까지 모든 재판실무연수 실시 완료 

바. ‘전문분야연수’의 효율적 운영

 법관들의 전문성 증대를 위한 심화과정 내실화

 전문분야 연구회와의 협력을 통한 심화과정 연수프로그램 구성 

 연구과정을 통한 연구성과물의 생성・공유 기능의 확대

 �기존 장기연구과정(도산실무연구Ⅲ, 국제인권조약연구Ⅱ) 지속 실시 ☞ 2023년 

상반기 사법연수원 심화연구총서 시리즈 발간 예정

 2022년 신규장기연구과정 실시 – 환경소송실무연구Ⅰ

 �재판실무편람 개정 및 신규발간 연계 법관연수 실시 – 손해배상재판실무연구, 

형사증거법실무연구, 외국인재판실무연구 각 법관연수 실시

 국제연계과정을 통하여 다양한 외국 법관연수 프로그램 제공

 �2022년에는 코로나19 감염증의 확산이 지속되다가 하반기 각종 방역조치의 

완화에 따라 온라인 방식의 국제연계과정(상반기)과 오프라인 방식의 국제연계 

과정(하반기)을 실시함

 �‘국제노동기구(International Labor Organization) 협약 제87, 98 및 29호의 

정식발효와 이에 따른 쟁점’ 온라인 세미나 개설(2022. 6. 16.) : 2022. 4. 한국이 

비준한 결사의 자유에 관한 핵심협약과, 비준 추진 중인 국제노동에 관한 주제로 

법관들에게 온라인 세미나를 제공. 국제노동기구의 국제연수센터(International 

Training Center of the ILO)와 공동 주최한 최초의 세미나 과정

 �‘사법부 독립 그리고 회복적 사법, 코로나 시대의 법관 연수’ 개설(2022. 8. 

16. ~ 8. 17.) : 미국 FJC(Federal Judicial Center) 부원장, 연방항소법원 판사, 

연방지방법원 판사를 초청하여 ‘사법부 독립, 외부에서의 법관 평가, 회복적 
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사법’을 주제로 연수를 실시함. 사법연수원 교수들과 FJC 부원장은 ‘코로나 

시대의 법관 연수’를 주제로 간담회도 실시(온라인-오프라인 병행)

 �2022년 사법연수원-미국 NJC(National Judicial College) 공동 주최 제2회 

국제사법르네상스(Judicial Renaissance in Korea) 개최(2022. 9. 19. ~ 9. 22.) 

: 국제사법르네상스는 미국 NJC가 법관들을 비롯한 법조인들을 대상으로 법학, 

법인접학문 및 인문교양학 분야의 통합적 교양을 함양하기 위하여 개설하는 

해외 연수 프로그램으로서, 2022. 9. 19. ~ 9. 22.까지 미국 법관 등 16명, 국내 

법관 12명이 참석하여 기후변화, 게놈 프로젝트, 한국의 역사, 영화 등에 대한 

연수를 실시(전면 오프라인 연수)

 �미국 NJC와 공동으로 ‘형사증거 관련 이슈 모음’ 법관연수를 2022. 11. 15. ~  

11. 16. 실시(전면 온라인 연수, 연수법관 40명 참석)  

 세미나과정 재편을 통한 효율적인 법관연수 운영

 �‘형사소송법 제312조 개정과 형사재판의 변화’, ‘법정운영기술 개선연구 세미나’, 

‘경력대등재판부 간담회’ 등 실시

사. ‘이러닝 센터’의 지식공유기능 강화

 오프라인 법관연수 강좌에 대하여 촬영・편집 후 1개월 이내 온라인으로 제공

 법원실무제요, 재판실무편람 해설 강의 확대

 2022년 개정된 보험재판실무편람 해설 강의 제작 완료

 2022년 개정된 과태료재판실무편람 해설 강의 제작 완료

 2022년 개정된 위헌법률심판제청재판 실무편람 해설 강의 제작 완료

 집필진들이 직접 해설 강의 담당 

 현행 재판실무연수 중 온라인 연수에 적합한 강의를 적극 발굴하여 편입

 �2020년도에 도산실무에 대한 온라인전용 연수를 시범실시하였고, 이에 대한 

긍정적인 평가를 바탕으로 2021년에는 ‘신청재판실무’를 온라인전용 연수로 

연중 실시

 �이러한 긍정적인 평가를 기반으로 2022년에는 ‘소액재판실무’를 온라인전용 

연수로 연중 실시

 짧은 온라인 콘텐츠 활용
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 �법관들의 업무처리 과정에서 확인해야 할 중요 사항 등을 짧은 온라인 콘텐츠로 

제작하여 이러닝 센터에 탑재 ☞ With Coffee 시리즈 제작

 �기존 이러닝 센터 콘텐츠의 수강신청인원(최대 125명 ~ 최소 3명) 대비 최대 

수강인원 신청(450명)

 �시리즈 제작 계속

 이러닝 센터 접근성 및 홍보 강화

 �외부 PC에서 이러닝 센터에 상시적으로 접속 가능함을 안내

 �이러닝 센터 팝업창의 주목도 개선

 �매달 추천 콘텐츠를 선정하여 정기적인 소개 메일 발송

아. ‘외국법관 연수(국제사법협력)’의 체계화・충실화

 기존 사업 지속 시행 및 온라인 교류방식의 확대

 �상반기에는 코로나19 감염증의 계속적 확산으로, 오프라인 형태의 연수, 세미나, 

회의 등은 지양하고 온라인 교류 방식 등 새로운 형태의 국제사법협력 업무를 

시행함

 �국내외 코로나19 감염증 확진자 추이가 줄어들고, 방역이 완화됨에 따라 직접 

방문, 초청, 파견 등 오프라인 형태의 연수, 세미나, 회의 등을 실시하는 방향으로 

하반기 사업을 준비함

 �2022년 하반기에 이르러 코로나19 감염증 발병 상황의 호전에 따라 오프라인 

형태의 연수를 실시하였을 뿐만 아니라, 이를 계기로 다양한 해외 사법연수기관의 

프로그램을 국내 법관들에게 지속적으로 제공

 개발도상국 대상 사법역량 강화사업(ODA) 이관 및 체계화 검토

 �관련 규정 개정 등 후속조치 협의

 �새롭게 정비된 선정기준에 따른 수원국 선정절차 진행 

 �맞춤형 연수, 전문연수 강화로 연수 체계화 시도

 선진사법 교류・협력 강화

 �사법연수의 핵심가치 공유, 국격에 맞는 대한민국 사법부의 위상 제고

 �2022년 미국 FJC와의 법관연수 공동개최 행사가 성공적으로 마무리되었고 

참여 법관들의 긍정적 평가가 이루어진 점을 고려하여 양 기관의 협력을 통한 
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다양한 주제의 연수 지속 추진

 �2022년 실시한 미국 NJC와의 국제사법르네상스 연수를 통하여 국내 법관과 

외국 법관들이 직접 교류할 수 있는 다양한 프로그램 마련, 매우 성공적인 행사 

개최로 양 기관의 우호관계 및 참여 법관들 간의 네트워크 확대에 기여함

 �공동 연수 개최로 미국 NJC와의 긴밀한 교류협력 관계를 구축하고, 국내 법관들에게 

새로운 연수경험과 세계 각국의 법관들과 직접 교류할 수 있는 기회를 마련

 법인접학문 등 강좌와 문화체험 등 참가한 각국 법관들이 직접 교류하는 행사로 진행

 국제사법협력센터의 교류・협력 네트워크 확대・강화

 �IOJT 국제콘퍼런스 등 해외 사법연수기관과의 지속적 소통 강화

 �미국 NJC 등 해외 사법연수기관의 연수프로그램 지속 참가

 ��ITCILO와 최초로 세미나를 개최하여 교류하는 사법연수기관을 다변화 함

 ��2022. 10. 30. ~ 11. 3. 캐나다 오타와에서 개최된 IOJT 국제콘퍼런스에 참석 

하여 2024년 제11회 IOJT 국제콘퍼런스 대한민국 유치를 확정하고 회원국 

관계자들과 폭넓은 네트워킹을 통해 제11회 IOJT 국제콘퍼런스를 홍보하였음

(홍보물, 홍보명함, 홍보브로셔, 홍보영상 등 별도 제작)

3. 분야별 주요 실시 경과

가. 경력별 연수

 실시 내역 : 아래 표 기재 해당 법관을 대상으로 하여 해당 기간 동안 실시

구분
경력별 연수 

Ⅰ-1, 2

경력별 연수 

Ⅱ-1, 2

경력별 연수 

Ⅲ-1, 2

경력별 연수 

Ⅳ-1, 2

경력별 연수 

Ⅴ

경력별 연수 

Ⅵ

대상 5, 6년차 10, 11년차 15, 16년차 20, 21년차 25, 26년차 30, 31년차

연수

기간
4일

6.13.~

6.16.
4일

7.4.~

7.7.
4일

8.22.~

8.25.
4일

9.19.~

9.22.
4일

10.17.~

10.20.
4일

10.24.~

10.27.6.20.~

6.23.

7.11.~

7.14.

8.29.~

9.1.

9.26.~

9.29.
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 연수 내용

 �각 경력구간의 특성을 고려한 구체적이고 명확한 연수 목표 수립 ☞ 각 경력별 

연수의 연수 목표에 부합하는 맞춤형 강의 주제 선정

 �경력별 연수Ⅰ(역할과 균형) : ‘자연과 우리의 역할’, ‘주식시장의 사계-2023년의 경제 

전망’, ‘우크라이나 사태의 이해와 한반도 평화’ 등

 �경력별 연수Ⅱ(소명과 다짐) : ‘예술의 가치와 미술품 컬렉션 : 경매최고가 작품을 중심 

으로’, ‘해양자원의 핵심 : 석유가스 시추와 관련하여’, ‘소련의 주변국 침공 비사 : 조지아

(2008)에서 돈바스(2014)까지’ 등

 �경력별 연수 Ⅲ(책임과 소통) : ‘러시아-우크라이나 전쟁 분석(신냉전이 시작되었을까)’, 

‘WTO 한일 수산물 분쟁 사례 연구’, ‘음악으로 읽는 세상 : 아는 노래 모르는 이야기’, 

‘수고했어 오늘도’ 등

 �경력별 연수 Ⅳ(철학과 공감) : ‘허리통증의 원인과 치료’, ‘식물의 이해’, ‘탄소로운 식탁 – 

별걸 다 걱정하는 이유’ 등  

 �경력별 연수 Ⅴ(지혜와 나눔) : 헤르만 헤세의 데미안과 지식인의 소명’, ‘암이란 무엇인가? 

암의 진단 및 치료’, ‘세계화 이후의 세계’, ‘소통과 리더십’ 등

 �경력별 연수 VI(성찰과 품격) : ‘생활 속 기후변화 : 물건으로 보는 환경이야기’, ‘스토리 

클래식 : 천재 음악가들의 아주 사적인 음악 세계’ 등

 �필수 강좌[헌법(인권법), 기본권, 양성평등, 법관윤리, 사법행정]의 다양화·

내실화 

 �경력별 연수Ⅰ(역할과 균형) : ‘사례로 보는 법관윤리’, ‘법관의 균형 잡힌 성인지를 위하여’, 

‘헌법재판소 일반 및 최근 주요 결정례’, ‘사법부의 현재 그리고 미래’ 등

 �경력별 연수Ⅱ(소명과 다짐) : ‘사법부의 현재 그리고 미래’, ‘사례로 보는 법관윤리’, ‘재판과 

젠더’, ‘헌법재판소 일반 및 최근 주요 결정례’ 등

 �경력별 연수 Ⅲ(책임과 소통) : ‘사법부의 현재 그리고 미래’, ‘국제인권과 젠더’, ‘장애인과 

기본권’, ‘사례로 보는 법관윤리’ 등

 �경력별 연수 Ⅳ(철학과 공감) : ‘사법부의 현재 그리고 미래’, ‘사례로 보는 법관윤리’,  

‘혐오 와 차별의 이해’ 등

 �경력별 연수 Ⅴ(지혜와 나눔) : ‘사법부의 현재 그리고 미래’, ‘사례로 보는 법관윤리’,  

‘성평등 : 라틴아메리카 젠더평등의 현주소’ 등 

 �경력별 연수 VI(성찰과 품격) : ‘사법부의 현재 그리고 미래’, ‘사례로 보는 법관윤리’,  

‘성평등 : 라틴아메리카 젠더평등의 현주소’ 등 
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나. 재판실무연수

 실시 내역

 인사이동 후 적시 실시 

 �재판실무 전과정을 인시이동 직후인 2022. 2. 21. ~ 4. 15. 특정 재판업무에 신규 보임된 

법관 등을 대상으로 1~3일 기간 집중 실시 완료

 오프라인 연수와 원격 연수의 원칙적 병행 실시  

 온라인전용 연수 정착

 오프라인 강좌와 온라인 강좌를 융합한 하이브리드 연수 실시 

 성폭력범죄 전담재판부 법관연수 자율이수제 도입

 �당해 연수에 참여하지 않은 성폭력범죄 전담재판부 법관들 중 최근 5년간 연수 참여 

기록이 없는 법관들을 선별하여 이러닝 센터를 통한 온라인 연수 진행(2023. 1. 31.까지) 

 �법관연수 안내 시 해당 내용 사전 고지

      

 연수 내용

 �특정 재판업무 분야별로 기본 법리・판례・지식을 전달하여 실무능력을 효과적 

으로 습득할 수 있는 강의 구성

 실제 해당 재판업무를 담당하고 있는 강사와의 소통을 통한 실무 노하우 공유 

다. 전문분야연수

 실시 내역

 �심화과정 : 환경소송의 주요 쟁점, 보험소송의 주요 쟁점, 언론과 법 그리고 

법원, 젠더와 법 그리고 법원, 한반도 통일과 법 그리고 법원, 지식재산권소송의 

주요 쟁점, IT와 법 그리고 법원, 장애와 법 그리고 법원 등 총 8개 과정 실시

 �연구과정 : 도산실무연구Ⅲ[장기연구과정], 국제인권조약연구Ⅱ[장기연구과정], 

연수신청 희망자 대상 미이수자 전체 대상 전담재판부
이수 완료

교육명령

(오프라인/원격연수)

온라인 수강 독려

(온라인연수)

1단계 2단계
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외국인재판실무연구[외국인재판실무편람 연계], 손해배상재판실무연구[손해 

�배상 재판실무편람 연계], 형사증거법실무연구[형사증거법실무편람 연계], 환경 

소송실무연구Ⅰ[장기연구과정] 등 총 6개 과정 실시

 �국제연계과정 : 미국 FJC 초청연수, 사법연수원-미국 NJC 공동 주최 국제사법 

르네상스, 사법연수원-미국 NJC 공동 주최 온라인 법관연수[형사 증거 관련 

이슈 모음] 등 총 3개 과정 실시

 �세미나과정 : 출강법관세미나 I·Ⅱ, 조정담당법관 간담회, 경력대등재판부 

간담회, 신임법관연수 교수단 세미나 I·Ⅱ, 연수제도 개선을 위한 교수세미나, 

법정운영기술 개선연구 세미나, ‘형사소송법 제312조 개정과 형사재판의 변화’ 

세미나, 스토킹처벌법 연구 세미나 등 총 10개 과정 실시

 연수 내용

 토론형・참여형 연수 지향

 �각 분야의 현안과 주요 쟁점에 관한 토론 시간 편성

 �2년 이상의 충분한 시간을 확보하여 심층적 연구를 가능하게 하는 ‘장기연구과정’ 

실시

 �전문분야 연구회와 협력 하에 2023년 상반기 연구결과물인 ‘사법연수원 심화연구총서 

시리즈’ 발간 예정

 �법관 연수, 연구회 자체 세미나 등 2~3회 이상 다양한 형태로 연구를 진행

 �실무가 그룹, 학계 등 다양한 분야의 강사를 지정토론자로 초빙하여 실질적인 토론의 장 

마련

 재판실무편람 개정 및 신규발간과 연계된 법관연수 실시

 �재판실무편람 제・개정을 위한 집필위원들을 모집하여 집필위원회를 구성

 �집필위원들의 재판실무편람 개정 및 신규발간 방향, 내용 등에 대한 발표와 이에 대한 

연수 참여 법관들의 토론을 중심으로 법관연수 프로그램 구성

 �원격 연수의 원칙적 병행 실시  

 �원격 연수의 실시 범위 확대

 국제연계과정을 통한 다양한 법관연수 프로그램 실시 

 �미국 FJC 초정 연수 실시(원격·오프라인 병행 연수로 진행)

 �미국 NJC와 공동 주최 국제사법르네상스 실시(전면 오프라인으로 진행)

 �미국 NJC와 공동 주최 온라인 법관연수(형사증거 관련 이슈 모음) 실시
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라. 지식・성찰연수

 실시 내역

 �음악과 함께 떠나는 역사여행, 감성과 명상의 연수, 자연 속에서의 쉼과 여유, 

체험으로 성장하는 연수, 함께 만들어 나누는 연수9), 미술과 함께 하는 인문학 

산책, 다양한 시각으로 바라보는 국제정세, 법의 눈으로 보는 우리 사회 등 총  

8개 과정 실시

 연수 내용

 각 분야 전문가를 초빙함으로써 연수 법관들의 관심과 집중도 향상

 스트레스에 지친 법관들의 힐링에 도움이 되는 원외연수 실시

 �인문, 사회, 자연과학, 예술 등 다양한 분야의 지식과 소양을 증진시킬 수 있는 

강의 편성

 �코로나19 감염증 확산 이후 급변하는 국내외 경제상황, 러시아-우크라이나 전쟁 

이후 국제정세 등 시의성 있는 주제를 위주로 강의 편성

4. 2022년 법관연수 평가

가. 경력별 연수

 평가

 �필수 강좌[헌법(인권법), 기본권, 양성평등, 법관윤리, 사법행정 등]에 법원행정처 

심의관, 젠더법연구회 소속 판사에 의한 일반적인 강의뿐만 아니라 실력 있는 

강사를 발굴·초빙하여 사회의 다양한 시각을 반영할 수 있는 내실 있는 강의를 

편성

 �코로나19 감염증 확산에 따라 3일로 단축했던 연수기간을 4일로 늘리고, 2021

년 중단한 코칭프로그램을 다시 도입하였으며, 연수법관들에게 시의성 있는 

주제 및 사회적 인지도가 높은 유명강사의 교양강좌를 제공

9) �함께 만들어 나누는 연수는 법관들이 제안하는 다양한 주제에 관한 연수를 시도하기 위하여 신설된 연수로서, 
2022년에는 ‘한양도성 따라 걷는 서울 역사 기행’을 주제로 법관연수 실시
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 �3개 차수를 담당하였던 코칭 프로그램에 대한 연수법관들의 만족도가 다른 

강좌들에 비해 상당히 낮게 나옴

 개선 필요 사항

 �현재 경력별 연수 프로그램 중 직무 관련 강의는 포함되어 있지 않은데, 직무 관련 

강좌 개설을 요구하는 연수법관들의 의견도 상당하므로, 2023년 경력별 연수 

계획 시 각 연차에 맞는 직무 관련 강좌의 추가 필요 ☞ ex) 초임 단독재판장을 

위한 재판 진행 노하우, 합의부장을 위한 배석판사와의 올바른 관계 설정 등 

 �코칭 프로그램을 폐지하고 그 취지에 맞는 맞춤형 교양 강의 신설 필요(스트레스 

해소, 시간 관리, 소통능력 향상 등 3가지 주제로 개편) 

 각 경력별 연수목표에 부합하는 맞춤형 강의 주제 선정 필요

 �정치・경제・인문・사회과학・자연과학, 예술 등 지식과 소양을 넓힐 수 있는 

양질의 교양 강좌를 지속적으로 개발할 필요가 있음 ☞ 우수 강사진 발굴을 

위한 노 력 필요

 �4일간 실시되는 경력별 연수Ⅳ~Ⅵ 과정은 그중 2일이 원외연수로 진행되는 

까닭에, 사법연수원에서 진행되는 2일 연수 중 필수 강좌[헌법(인권법), 기본권, 

양성평등, 법관윤리, 사법행정] 4개를 제외하고 일반 교양강좌를 2개밖에 

편성하지 못하는 문제가 있었음 ☞ 법관들이 원하는 다양한 종류의 교양강좌 

편성을 위해서 원외연수가 포함된 경력별 연수에 대한 연수기간 연장 검토 필요

나. 재판실무연수

 평가

 �인사이동에 따라 새롭게 특정 사무분담을 담당하게 된 법관들에게 실무적으로 

유용한 각종 지식과 노하우를 전수하여 업무에 신속하게 적응하도록 하였음

 개선 필요 사항

 인사이동 직후 연수신청 기한 연장 필요

 �형사재판 관련 주요 법관연수(영장재판실무, 형사재판실무Ⅰ,Ⅱ, 성폭력범죄전담재판부 

법관연수)는 대체로 인사이동 직후 시행되는데, 법관들의 사무분담은 연수 시작 직전 

�확정되는 까닭에, 형사재판을 담당하는 법관 상당수가 연수신청 기한 도과로 연수를 신청 

하지 못하는 문제점이 있었음

 �정규 연수신청 기간 외에도 인사이동 직후 연수시작 전까지 연수신청을 추가로 받고, 
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추가 신청자 명단을 법원행정처에 전달하여 교육명령의 발령이 추가로 이루어지도록 

개선 필요

 오프라인・원격 병행 연수의 확립

 �원격 연수는 법관연수에 있어 하나의 대세로 자리 잡음에 따라 재판업무로 오프라인 

연수에 참여하기 어려운 법관들의 원격 연수에 대한 호응 및 만족도가 매우 높은 편이고, 

원격 연수 실시 이후 연수 참여 법관의 수가 크게 증가함

 지속적인 온라인 강좌의 수정·보완 필요성 

 �온라인전용 연수10)와 하이브리드 연수11)를 구성하는 온라인 강좌의 촬영 시기가 경과함에 

따라 변경된 내용을 반영한 추가 촬영이 필요할 것으로 보임

 강의 재촬영 시기 및 방법, 강의 콘텐츠의 업데이트 등에 대한 검토가 필요함 

다. 전문분야연수

 평가

 �전문 법률분야에 관한 심화과정, 연구과정, 국제연계과정, 세미나과정을 통하여 

법관들의 해당 분야에 대한 관심을 환기하고 전문성을 고양할 수 있는 기회 제공

 주요 검토 사항

 �재판실무연수와 중복되는 측면이 있는 심화과정 법관연수의 성격을 명확히 

하고, 전문분야 연구회와의 협력 강화 

 �재판실무편람 개정 및 신규발간 작업과 연계된 연구과정 법관연수의 지속적 

시행

 �해당 재판실무편람 집필 법관, 해당 재판에 관심이 있는 법관들이 해당 재판의 실무상 

주요 쟁점, 심리상 유의점, 결정기준 등에 대하여 자유롭게 토론하는 방식으로 운영

 기존 장기연구과정에 대한 지속적 관리 및 신규 장기연구과정 선정

 �2년차 과정을 진행한 도산실무연구 및 국제인권조약연구의 연구 성과물은 2023년 

상반기 발간 예정

 �2022. 11. 신규 장기연구과정으로 노동재판실무연구, 현대사회와성범죄연구 선정

 국제연계과정의 다양화 및 안정적 시행

10) �사법연수원에서 실시하는 오프라인 연수와 별도로 온라인전용 콘텐츠를 제작하여 이러닝 센터에 탑재한 영상
을 법관들이 온라인으로 수강하는 연수(기존 신청재판실무, 소액재판실무 외에 과태료재판실무, 위헌법률심판
제청재판실무 추가 예정)

11) �오프라인 강좌와 온라인 강좌를 결합하여 종래 오프라인 강좌로 시행하였을 강좌 중 일부를 온라인전용 콘텐츠 
수강으로 대체하는 연수
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 �줌(Zoom) 프로그램을 이용한 온라인 연수에 대한 긍정적 평가를 반영하여 다양한 형태의 

국제연계과정 신설

 세미나과정의 재구성

 �일부 연수는 참여율이 저조하거나 연수필요성이 떨어지는 등 개선요소가 확인됨

 �시의성이 반영된 세미나과정의 적시 개설 필요

라. 지식・성찰연수

 평가

 �인문・사회・과학・예술 등 다양한 분야에 대하여 폭넓은 소양을 함양할 수 있는 

다양한 교양강좌와 자아성찰과 재충전의 기회를 제공하는 내용의 연수를 실시

 �체험으로 성장하는 연수 등을 통하여 법관들이 다양한 주제에 관한 연수를 

스스로 제안하고 직접 참여할 수 있도록 함 

 개선 필요 사항

 �연수프로그램이 역사, 음악, 미술, 국제정세, 힐링 등의 주제로 다소 제한되어 

있으므로, 다양한 연수주제 발굴 및 수준 높은 콘텐츠를 개발하기 위한 노력 

필요

 �연수 내용이 다른 교양강좌와 중복되거나 연수 개설취지를 살리지 못하는 일부 

연수의 경우 폐지를 검토

 �다수 법관들이 참여를 희망하는 원외연수의 경우 참가 대상 법관을 늘리는 방안 

검토 ☞ 사법역사문화교육관의 적극 활용 검토

마. 법관연수 이러닝(E-learning) 센터

 이러닝 센터 접근편의성 증대

 외부 PC와 모바일 기기를 통한 이러닝 센터 접속 방법 등에 대한 홍보 강화

 �법관연수의 교육 신청 및 승인 절차부터 교육 안내, 학습자료 제공, 출석 관리, 

강의 평가 등에 이르는 일련의 교육 과정을 이러닝 센터 시스템으로 관리

 다양한 온라인전용 연수 콘텐츠 개발 

 2022년 제작 : 총 6개 과정, 23차시
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 �법관의 선택권과 편의성을 증진시킬 수 있도록 온라인전용 연수에 적합한 강좌 

및 새로운 분야에 대한 강좌 등을 제작함

 �재판실무편람과 법원실무제요의 집필자가 직접 해설 강의를 담당하여 핵심적 

실무지식을 효율적으로 전달하는 강좌 개설

구분 분야 차시(개)

재판실무 

편람/법원

실무제요 

해설

과태료재판실무편람 과태료재판실무편람 해설 강의 3

보험재판실무편람 보험재판실무편람 해설 강의 8

위헌법률재판실무편람 위헌법률재판실무편람 해설 강의 6

소액재판실무
기존 오프라인 연수로 실시되었던 소액재판실무를 온라인 

전용 콘텐츠로 제작
3

짧은 영상 With Coffee
신규 과정으로 10분내로 법관들의 업무에 도움되는 

내용을 제작함
2

기타 가사재판 프로그램 활용 가사 재판과 관련한 프로그램 활용법 설명 1

바. 외국법관 연수(국제사법협력)

 �코로나19 감염증 확산의 지속으로 인한 온라인 방식의 연수프로그램 실시(상반기), 

코로나19 감염증 완화에 따른 오프라인 방식 연수 실시(하반기)

 �2022년 상반기도 2021년과 마찬가지로 코로나19 감염증 확산이 지속됨에 따라 

2021년에서 연기된 국제사업의 지속을 위한 기존 국제사법협력 업무계획을 

재검토하고 단계별 시행방안 마련 ☞ 직접 방문・초청・파견 등 오프라인 형태의 

연수, 세미나, 회의 등은 지양 

 �온라인 방식이 가능한 사업의 경우 온라인 방식으로 국제사법협력 업무를 실시 

 �외국 법관연수, 외국 법관연수기관과의 교류협력은 온라인 방식으로 진행함

 �온라인 방식에 최적화된 교류・협력 사업을 지속적으로 발굴하여 국제사법협력 

업무의 본래 취지 및 목적 달성에 차질이 없도록 함 

 �2022년 하반기 코로나19 감염증 확산이 완화되고 방역 조치가 완화됨에 따라 

오프라인 연수와 교류협력을 진행함

 �2022. 5. 25. 엘비아 바리오스 알바라도 페루 대법원장, 엑토르 엔리케 라마 모레 페루 

대법관, 다울 헤수스 엔리케 마투테 메히아 주한 페루 대사가 사법연수원을 방문하여 

사법연수원의 역사와 기능 등에 대해 이해하게 됨
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 �2022. 7. 27. 최초의 한국계 여성 미연방항소법원 판사인 루시 고(한국 명: 고해란) 판사를 

초청하여 사법연수원의 국제협력 다각화 방안을 모색하였음

 �2022. 8. 16 ~ 19.까지 ‘사법부 독립 그리고 회복적 사법, 코로나 시대의 법관 연수’를 

주제로 미국 FJC 부원장인 클라라 올트먼(Clara J. Altman), 미연방항소법원 판사인 데이 

비드 해밀턴(David Frank Hamilton), 미국 일리노이주 북부연방지방법원 판사인 세라 리 

엘리스(Sara Lee Ellis) 판사를 초청하여, 오프라인 및 온라인 Zoom 프로그램을 활용하여 

법관 연수 개최

 �2022. 9. 19. ~ 9. 22.까지 사법연수원에서 오프라인 방식으로 제2회 국제사법르네상스 

행사를 미국 NJC와 공동으로 개최, ‘불확실성 시대에서의 회복력’을 주제로 미국 괌주 

대법관 등 외국 법관 15명과 국내 법관 12명이 함께 참가

 개발도상국 대상 사법역량 강화(ODA) 사업 진행 

 �개발도상국 대상 사법역량 강화사업 이관 ☞ 법원행정처와 관련 규정 개정 등 

협의 

 �코로나19 감염증 확산에 따라 이관된 개발도상국 대상 사법역량 강화사업  

3개국 중 1개국(몽골)만을 대상으로 온라인으로 사업 시행

 �2022. 4. 19. ~ 4. 21.까지 몽골 사법연수정보원 상대로 온라인 연수 실시, 특히 몽골 

사법연수정보원은 2021년 신설되어 50년 이상의 역사를 가진 한국 사법연수원의 운영 

방법과 교수법, 연수 내용 등에 매우 큰 관심을 보였고, 이러한 연수가 일회성에 그치지 

않도록 2023년에는 오프라인으로 초청 연수를 진행 예정임

 �향후 개발도상국 대상 사법역량 강화사업 진행을 위한 수원국 선정기준을 

마련하여 해당 기준에 따른 수원국 선정절차 진행 

 �코이카의 글로벌연수사업에 참여하여 우즈베키스탄 사법업무 디지털화를 위한 

인적역량강화 사업 온라인 연수를 실시(2022. 6. 27. ~ 7. 8.) 

 외국 법관연수기관과 온라인 방식의 교류·협력 사업 신규 실시 

 �세미나로 만나는 해외 사법소식 시리즈 Ⅰ(신설 과정)

 �2개월마다 코트넷 ‘최근 지식 마당’에 게시되는 ‘해외사법소식’ 중 국내 법관들의 재판 

업무에 실질적으로 도움이 될 만한 내용을 선정하여, 해외 연수중인 법관(해당 해외 

사법소식을 작성한 법관)과 온라인을 통해 세미나를 개최하였음

 �2022. 5. 27. 온라인 세미나 형식으로 미국 스탠포드 대학에서 연수중인 이화연 판사가  

‘코로나 백신 의무화 정책에 관한 최근 미 연방대법원 결정 소개’라는 주제로 국내 법관 

들과 세미나를 진행하였음

 �추후 해당 시리즈를 계속적으로 진행하기로 결정함

 �ITCILO와의 온라인 세미나 개최(사법연수원 국제웨비나 시리즈 Ⅰ)
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 �2022. 6. 16. ‘ILO 협약 제87, 98호 및 제29호에 관련된 쟁점’을 주제로 국제노동기구(ILO)

의 국제연수센터인 ITCILO의 그자비에 보도네(Xavier Beaudonnet) 국제노동기구 제네바 

사무소 국제노동기준과 소속 협상기획관, 마리아 빅토리아 카브레라 오르만자(Maria 

Victoria Cabrera Ormanza) 국제노동기구 제네바 국제노동기준과 소속 법무담당관이 

Zoom 프로그램을 활용하여 온라인 세미나 형식으로 진행

 �2022. 4. 20. 결사의 자유에 관한 핵심협약이 국내에 정식 발효됨에 따라 국내 법관들에게 

위의 내용으로 온라인 연수를 제공하였음

 �미국 FJC 초청 연수 개최(사법연수원 국제웨비나 시리즈 Ⅱ)

 �2022. 8. 16 ~ 8. 19.까지 ‘사법부 독립 그리고 회복적 사법, 코로나 시대의 법관 연수’

를 주제로 미국 FJC 부원장인 클라라 올트먼(Clara J. Altman), 미연방항소법원 판사인 

데이비드 해밀턴(David Frank Hamilton), 미국 일리노이주 북부연방지방법원 판사인 

세라 리 엘리스(Sara Lee Ellis) 판사를 초청하여, 오프라인 및 온라인 Zoom 프로그램을 

활용하여 법관 연수 개최

 �클라라 올트먼 부원장이 ‘미국 역사 속에서 살펴본 사법독립’, 데이비드 해밀턴 판사가 

�‘외부에서의 법관 평가와 사법부 독립’, 세라 리 엘리스 판사가 ‘회복적 사법-재판전 전환과 

대체형사법원’, 서울고등법원의 정준영 부장판사가 ‘한국의 회복적·치료적 사법의 현황과 

전망’을 각 주제로 법관연수를 실시함

 ��클라라 올트먼 부원장과 사법연수원 교수들은 ‘코로나 시대의 법관연수 운영’을 주제로 

간담회 개최

 �미국 NJC와 공동 주최 온라인 세미나 개최(사법연수원 국제웨비나 시리즈 Ⅲ)

 �2022. 11. 15. ~ 11. 16.까지 ‘형사증거 이슈 모음’을 주제로 미국 NJC와 공동 주최로 온라인 

세미나를 개최

 �연수 첫날 미국 NJC의 토마스 클랜시 교수가 ‘유해증거배제신청 및 위법수집증거배제 

신청과 형사상 증거개시의무’를 주제로 연수를 실시하였고, 연수 둘째 날 토마스 클랜시 

교수가 ‘미국 형사상 디지털 증거 압수수색과 이에 따른 쟁점’을 주제로 강의를 실시함

 �구체적인 사업 내역은 아래 2022년 사법연수원 국제사법협력업무 실시내역 참조

월 사업명 실시 시기 진행 방식

4월 개발도상국 사법역량강화(ODA) 연수(몽골) 4. 19. ~ 4. 21. 온라인

5월
페루 대법원장 방문 5. 25. 오프라인

세미나로 만나는 해외사법소식 Ⅰ 5. 27. 온라인

6월 ~ 

7월

일본 검사 방문 6. 15. 오프라인

사법연수원-ITCILO 공동 주최 온라인 세미나

– 국제 웨비나 시리즈 Ⅰ – 
6. 16. 온라인

KOICA 글로벌연수사업 온라인 연수(우즈베키스탄) 6. 27. ~ 7. 8. 온라인

미국 연방항소법원 루시 고 판사 방문 7. 27. 오프라인
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월 사업명 실시 시기 진행 방식

8월
사법연수원-미국 FJC 공동 주최 법관연수

– 국제 웨비나 시리즈 Ⅱ –
8. 16. ~ 8. 19. 온라인/오프라인

9월  제2회 국제사법르네상스 9. 19. ~ 9. 22. 오프라인

10월 ~ 

11월

IOJT 국제콘퍼런스 참가 10. 30. ~ 11. 3. 오프라인 

베트남 대법관 방문 11. 14. 오프라인

사법연수원-미국 NJC 공동 주최 법관연수

– 국제 웨비나 시리즈 Ⅲ –
11. 15. ~ 11. 16. 온라인

5. 법관연수심의위원회

가. 구성 경과

 �2018. 12. 법원행정처-사법연수원 업무이관 TF에서 법관연수의 큰 틀을 결정 

하고 그 이행과정을 지속적으로 관리할 의사결정기구의 필요성 논의

 �이후 법관연수 중장기 로드맵 및 법관연수 연간계획을 심의하기 위한 「법관연수 

심의위원회」구성에 합의

나. 근거

 �사법연수원 운영규칙 제28조의2 내지 제28조의7, 제29조

다. 위원 구성 및 현황

 �위원장 : 사법연수원 수석교수

 �위원 : 사법연수원 법관연수 담당교수 3명, 법원행정처 차장 추천 법원행정처 

소속 판사 2명, 전국법관대표회의 추천 판사 3명

연번 성명 소속 법원 직위 연수원 기수 비고

1 최경서 사법연수원 강의교수실 총괄교수 30
2022년

신규임명
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연번 성명 소속 법원 직위 연수원 기수 비고

2 신재환 법원행정처 기획총괄심의관 31
2022년

신규위촉

3 오세용 사법연수원 법관연수교수실 총괄교수 32

4 김정태 사법연수원 법관연수교수실 교수 33
2022년

신규임명

5 장우영 창원지방법원 부장판사 33

6 송오섭 법원행정처 사법지원총괄심의관 34

7 조정민 부산지방법원 부장판사 35

8 조상민 서울남부지방법원 판사 37
2022년

신규위촉

라. 주요 활동

 �제1차 회의(2022. 6. 27.) 심의안건 및 의결내용

 안건1 : 2022년 상반기 법관연수 실시 현황 보고

 ��코로나19 감염증 확산 방지를 위하여 변경된 사항을 중심으로 「2022년 상반기 법관연수 

실시 현황」 보고

 �코로나19로 인한 원격 연수의 확대 이후, 오프라인 연수법관의 수가 감소하면서 강사의 

의욕 저하, 연수법관의 질문・토론 참여율 감소 등의 문제가 발견되고 있다는 점에 관하여 

인식 공유

 안건2 : 법관연수의 실효성 확보(출결관리 개선방안)

 �오프라인 연수 출결관리 강화, 원격 연수 출결관리 확대 실시, 불출석 사유서 제도 개선, 

경력별 연수 출결관리 강화, 실시결과보고 제도 등의 개선, 무단 불출석 법관에 대한 제재, 

연수법관에 대한 충분한 사전 고지 등에 대하여 논의

 �제2차 회의(2022. 9. 16.) 심의안건 및 의결내용

 안건 : 2022년 신임법관연수 개요 및 주요 개편 방향 

 �민사, 형사, 법관론 등 신임법관연수의 기본 방향을 보고하고, 이에 대한 의견 청취 

 �제3차 회의(2022. 11. 25.) 심의안건 및 의결내용

 안건1 : 2022년도 법관연수 실시 결과 및 평가  

 �2022년 한 해 동안 실시한 법관연수 현황 및 강의평가 결과를 보고 

 안건2 : 2023년도 법관연수계획  

 �포스트 코로나 시기에 맞추어 법관연수 진행방식의 기본원칙 재조정, 법관연수의 
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실효성 확보(출결관리 개선), 성평등 연수 강화 기조의 지속적 유지, 원로법관 연수 신설, 

대상법관의 특성을 고려한 경력별 연수 개편, 신임법관연수의 기본방향 유지 및 지속적 

보완, 재판실무연수의 재판업무 지원기능 강화, 전문분야연수의 체계적 운영, 지식・

성찰연수를 통한 휴식과 성찰, 자기계발의 실현, 이러닝 센터 지식공유기능의 지속적 

확대, 외국법관 연수의 국제적 협력기능 다양화・확대 등에 대하여 논의

 �제3차 회의에서의 의견 등을 반영하여, 2022년 12월 중 ‘2022년도 법관연수 평가 및 

2023년도 법관연수 계획’을 대법원장에게 보고하기로 함

II 2022년 법관연수의 구체적 운영

1. 경력별 연수

가. 경력별 연수 I–1

 �연수대상자

 경력 5, 6년차 법관 34명

 �연수목표

 �법원경력 5, 6년차 법관을 대상으로 수직적 소통 활성화를 도모하고, 재판역량 

강화와 사명감 고취

 �연수내용

 기간 : 2022. 6. 13.(월) ~ 6. 16.(목)

 장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 

 성과

 �연수법관들의 폭넓은 호기심과 지적 욕구를 충족시킬 수 있는 다양한 교양 강좌, 연수 

법관들이 사법부 구성원으로서 연대감·소속감을 느낄 수 있는 필수 강좌, 격무에서  

벗어나 휴식할 수 있는 원외 연수가 균형 있게 구성되어 전반적으로 연수법관들의 
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만족도가 높았음

 �향후 교양강좌의 구성과 주제에 관한 개선과제를 반영하여 더욱 발전적으로 연수를 구성 

실시할 필요가 있음

2022년도 경력별 연수 I-1 일정표

일자

시간
6. 13.(월) 6. 14.(화) 6. 15.(수) 6. 16.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

법관의 균형 잡힌

성인지를 위하여

(10:00-11:40)

사법정책연구원 

연구위원

판사 정현희

헌법재판 일반 및

최근 주요 결정례

(10:00~11:40)

헌법재판소 연구관

판사 김종범

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사제1심의관 

판사 김일수

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

차세대전자소송추진단장

부장판사 유아람

중식

오후

균형 잡힌 리더십과 

동기부여

(14:00-15:40)

데일카네기 코리아

강사 양원선

마음을 여는 공감적 

소통법

(14:00-15:40)

데일카네기 코리아

강사 이희열

중동 분쟁의 근원

(14:00-15:40)

 국립외교원 

교수 인남식

[원외연수]

아스테카, 

태양을 움직인 사람들

(14:00-17:00)

국립중앙박물관

자연과 우리의 역할

(16:00-17:40)

 MBC교양제작국 

다큐멘터리제작부장

PD 김진만

주식시장의 사계

-2023년의 경제전망

(16:00-17:40)

메리츠증권 

강남금융센터

이사 이다솔

협력과 성과를 

창출하는 코칭

(16:00-17:40)

데일카네기 코리아

강사 이미라

사법연수원장님 주최 

만찬

나. 경력별 연수 I–2

 �연수대상자

 경력 5, 6년차 법관 96명

 �연수목표
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 �법원경력 5, 6년차 법관들을 대상으로 다양한 프로그램을 실시하여 재판역량 

강화 및 리더십 고취, 재충전과 성찰의 기회 제공

 �연수내용

 기간 : 2022. 6. 20.(월) ~ 6. 23.(수)

 장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호)

 성과

 �법원경력 5~6년차 법관들을 대상으로 ‘역할과 균형’이라는 컨셉으로 기획된 경력별 연수 

과정으로, 사법행정 및 실무 관련 강의뿐만 아니라, 환경, 경제, 국제 정세 등 다양한 주제의 

교양 강의까지 두루 편성하여 연수 법관들의 호응 및 만족도가 비교적 높은 편이었음 

 �이번 경력별 연수 과정을 통하여 연수 법관들의 재판역량 강화뿐만 아니라 재충전과 

성찰의 기회 부여라는 본래의 연수 목적을 충분히 달성할 수 있었던 것으로 판단됨 

2022년도 경력별 연수 I-2 일정표

일자

시간
6. 20.(월) 6. 21.(화) 6. 22.(수) 6. 23.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

 법관의 균형 잡힌

성인지를 위하여

(10:00-11:40)

사법정책연구원 

연구위원

판사 정현희

헌법재판 일반 및

최근 주요 결정례

(10:00~11:40)

헌법재판소 연구관

판사 이승훈

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사제1심의관 

판사 김일수

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

기획총괄심의관

부장판사 신재환

중식

오후

균형 잡힌 리더십과 

동기부여

(14:00-15:40)

데일카네기 코리아

강사 이희열

마음을 여는 공감적 

소통법

(14:00-15:40)

데일카네기 코리아

강사 이희열

우크라이나 사태의 

이해와 한반도 평화

(14:00-15:40)

통일연구원 

선임연구위원 조한범
[원외연수]

아스테카, 

태양을 움직인 사람들

(14:00-17:00)

국립중앙박물관

자연과 우리의 역할

(16:00-17:40)

 MBC교양제작국 

다큐멘터리제작부장

PD 김진만

주식시장의 사계

-2023년의 경제전망

(16:00-17:40)

메리츠증권 

강남금융센터

이사 이다솔

협력과 성과를 

창출하는 코칭

(16:00-17:40)

데일카네기 코리아

강사 이미라

법원행정처장님 주최 

만찬
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다. 경력별 연수 II–1

 �연수대상자

 경력 10, 11년차 법관 54명

 �연수목표

 �법원경력 10, 11년차 법관을 대상으로 수직적 소통 활성화를 도모하고, 재판 

역량 강화와 사명감 고취

 �연수내용

 기간 : 2022. 7. 4.(월) ~ 7. 7.(목)

 장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 

 성과

 �참여법관들이 코칭프로그램을 제외한 나머지 강좌들에 전반적으로 만족한 것으로 보이고, 

유익한 재충전의 시간을 보냈다는 의견이 다수 있었음

 �이번 연수를 통하여 10, 11년차 법관들이 법관 생활에 대한 자기점검을 통하여 법관으로서의 

각오와 태도를 재정립함으로써 연수목표를 달성하였다고 보임. 프로파일링, 광고, 문학 등 

다양한 주제의 교양 강의를 마련함으로써 연수법관들의 호응이 좋았고, 원외연수에 대한 

만족도도 높았음

2022년도 경력별 연수 II –1 일정표

일자

시간
7. 4.(월) 7. 5.(화) 7. 6.(수) 7. 7.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

재판과 젠더

(10:00-11:40)

수원고등법원

고법판사 신숙희

헌법재판 일반 및

최근 주요 결정례

(10:00-11:40)

헌법재판소 연구관

판사 박경열

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사제1심의관 

판사 김일수

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

인사총괄심의관

부장판사 안희길

중식
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일자

시간
7. 4.(월) 7. 5.(화) 7. 6.(수) 7. 7.(목)

오후

예술의 가치와 

미술품 컬렉션 : 

경매최고가 작품을 

중심으로

(14:00-15:40)

케이옥션 수석경매사

손이천

코칭 리더십 :

코치형 리더로서의 핵심

(14:00-15:40)

코칭경영원

파트너 코치 윤여순

강점 중심의 

몰입도 높은 일터

(14:00-15:40)

코칭경영원 

대표 코치 고현숙
[원외연수]

호안 미로 : 

여인, 새, 별

(14:30-16:00)

마이아트 뮤지엄

일의 미래와 자기개발

(16:00-17:40)

코칭경영원

파트너 코치 한근태

해양자원의 핵심 :

석유가스 시추와 

관련하여

(16:00-17:40)

포스코인터내셔널 

유가스 해양시추 

엔지니어 박성탁

소련의 주변국 

침공 비사 : 

조지아(2008)에서 

돈바스(2014)까지

(16:00-17:40)

국방부 군사편찬연구소 

박사 남보람대법원장님 만찬

라. 경력별 연수 II–2

 �연수대상자

 경력 10, 11년차 법관 79명

 �연수목표

 �법원경력 10, 11년차 법관을 대상으로 재판역량 강화와 리더십 고취, 재충전과 

성찰의 기회를 제공

 �연수내용

 기간 : 2022. 7. 11.(월) ~ 7. 14.(목)

 장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 

 성과

 �동일 법원경력(10, 11년차)의 법관들이 모여 만찬 및 원외연수 등을 통해 유대감을 

강화하고, 사법행정, 헌법재판, 법관윤리 등 각 분야의 법령 개정 내역 등 최신 정보를 

업데이트할 수 있는 기회가 되었음

 �경력별 연수Ⅱ부터 출결관리가 강화되었는데, 연수법관 전원이 2일 이상 출석하였고, 

일부 일정에 불출석한 연수법관은 모두 불출석 사유서(소명자료 포함)를 제출하였음
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2022년도 경력별 연수 II –2 일정표

일자

시간
7. 11.(월) 7. 12.(화) 7. 13.(수) 7. 14.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

재판과 성인지

(10:00-11:40)

수원고등법원

고법판사 신숙희

헌법재판 일반 및

최근 주요 결정례

(10:00-11:40)

헌법재판소 연구관

판사 박경열

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사제1심의관 

판사 김일수

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

사법지원총괄심의관

고법판사 송오섭

중식

오후

예술의 가치와 

미술품 컬렉션 : 

경매최고가 작품을 

중심으로

(14:00-15:40)

케이옥션 수석경매사

손이천

해양자원의 핵심 :

석유가스 시추와 

관련하여

(14:00-15:40)

포스코인터내셔널 

유가스 해양시추 

엔지니어 박성탁

소명 의식을 다지기 

위해 해야 할 것들

(14:00-15:40)

 정신건강의학과 전문의 

양창순
[원외연수]

호안 미로 : 

여인, 새, 별

(14:30-16:00)

마이아트뮤지엄
법조인의 

스트레스 관리

(16:00-17:40)

정신건강의학과

전문의 양창순

소명 의식의 

성장과 발전

(16:00-17:40)

정신건강의학과 

전문의 양창순

소련의 주변국 

침공 비사 : 

조지아(2008)에서 

돈바스(2014)까지

(16:00-17:40)

국방부 군사편찬연구소 

박사 남보람법원행정처장님 만찬

마. 경력별 연수 III–1

 �연수대상자

 �경력 15, 16년차 법관 44명

 �연수목표

 �법원경력 15, 16년차 법관을 대상으로 다양한 프로그램을 실시하여 재판역량 

강화 및 리더십 고취, 재충전과 성찰의 기회 제공

 �연수내용
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 �기간 : 2022. 8. 22.(월) ~ 8. 25.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 

 �성과

 �경력별연수 III-1의 목적에 부합할 수 있도록, 자신의 책임과 소통방식을 돌이켜볼 수 

있는 ‘3차원 협상전략’, ‘Z세대 소통전략’ 강의를, 재판업무에 관한 시각을 넓힐 수 있도록 

‘국제인권과 젠더’, ‘정신질환과 범죄’ 강의를, 업무에 지친 심신을 위로할 수 있도록  

‘수고했어 오늘도’ 공연을 각 편성하였음. 전체적으로 각 강좌에 대하여 만족한 것으로 

조사되었고, 특히 공연 강좌에 대한 만족도가 가장 높았음

 �15, 16년차 법관들에게 필요한 다양한 정보를 제공하고, 자신의 책임과 소통방식을 

되돌아볼 수 있도록 하기 위한 연수의 목적을 달성하였다고 평가됨

2022년도 경력별 연수 IIII–1 일정표

일자

시간
8. 22.(월) 8. 23.(화) 8. 24.(수) 8. 25.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

국제인권과 젠더

(10:00-11:40)

광주고등법원 

전주재판부

부장판사 백강진

정신질환과 범죄

(10:00-11:40)

전 국립법무병원 

정신건강의학과 전문의

 차승민

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사총괄심의관 

부장판사 박범석

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

차세대전자소송추진단장

부장판사 유아람

중식

오후

러시아-우크라이나 

전쟁 분석: 

신냉전이 시작되었을까?

(14:00-15:40)

’월간 군사세계‘ 

기자 및 작가 이세환

3차원 협상전략Ⅰ

(14:00-15:40)

카이스트 대학원 

교수 이경상

Z세대 소통전략

(14:00-15:40)

 카이스트 대학원 

교수 이경상

[원외연수]

앙리 카르티에 브레송 

사진전, 결정적 순간 

(14:00-17:00)

예술의 전당

한가람미술관

WTO 한일 수산물 분쟁 

사례 연구

(16:00-17:40)

전 산업통상자원부 

통상분쟁대응과장 정하늘

3차원 협상전략Ⅱ

(16:00-17:40)

카이스트 대학원 

교수 이경상

수고했어, 오늘도

(16:00-17:10,

후생동 소강당)

가수 옥상달빛

(김윤주, 박세진)

사법연수원장님 만찬
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바. 경력별 연수 III–2

 �연수대상자

 �경력 15, 16년차 법관 67명

 �연수목표

 �법원경력 15, 16년차 법관을 대상으로 다양한 프로그램을 실시하여 재판역량 

강화 및 리더십 고취, 재충전과 성찰의 기회 제공

 �연수내용

 �기간 : 2022. 8. 29.(월) ~ 9. 1.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 

 �성과

 �법원 경력 15, 16년차를 맞은 판사들에게 일상에서 벗어나 재충전과 성찰의 기회를 준 

연수였음 

 �책임과 소통’이라는 목표로 진행된 이번 연수 과정이 15, 16년차 법관들에게 큰 만족감을 

준 것으로 보이는바, 연수목표를 제대로 달성하였다고 보임

 �참여법관들은 전반적으로 진행된 강좌들에 만족감을 표했고, 원외연수 등을 통해 유익한 

재충전의 시간을 보냈다는 의견도 다수 있는 등 연수법관들의 호응이 좋았음

2022년도 경력별 연수 IIII–2 일정표

일자

시간
8. 29.(월) 8. 30.(화) 8. 31.(수) 9. 1.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

국제인권과 젠더

(10:00-11:40)

광주고등법원 

전주재판부

부장판사 백강진

장애인과 기본권

(10:00-11:40)

법무법인 지평

변호사 임성택

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사총괄심의관 

부장판사 박범석
사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

차세대전자소송추진단장

부장판사 유아람

중식
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일자

시간
8. 29.(월) 8. 30.(화) 8. 31.(수) 9. 1.(목)

오후

러시아-우크라이나 

전쟁 분석

(신냉전이 시작되었을까?)

(14:00-15:40)

’월간 군사세계‘ 

기자 및 작가 이세환

3차원 협상전략Ⅰ

(14:00-15:40)

카이스트 대학원 

교수 이경상

Z세대 소통전략

(14:00-15:40)

 카이스트 대학원 

교수 이경상

[원외연수]

앙리 카르티에 브레송 

사진전, 결정적 순간 

(14:00-17:00)

예술의 전당,

한가람미술관

WTO 한일 수산물 

분쟁 사례 연구

(16:00-17:40)

전 산업통상자원부 

통상분쟁대응과장 정하늘

3차원 협상전략Ⅱ

(16:00-17:40)

카이스트 대학원 

교수 이경상

음악으로 읽는 세상: 

아는 노래 모르는 이야기

(16:00-17:40)

음악평론가, 작가 

배순탁

사법연수원장님 만찬

사. 경력별 연수 IV–1

 �연수대상자

 �경력 20, 21년차 법관 31명

 �연수목표

 �법원경력 20, 21년차 법관을 대상으로 재판역량 강화와 리더십 고취, 재충전과 

성찰의 기회를 제공

 �연수내용

 �기간 : 2022. 9. 19.(월) ~ 9. 22.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호)

 �성과

 �비슷한 경력을 가진 법관들 사이에 유대감을 형성하고, 업무경험을 공유하며, 재충전의 

기회를 부여한다는 경력별 연수의 취지를 잘 살린 것으로 평가됨

 �20, 21년차 법관들에게 필요한 다양한 정보를 제공하고, 자신의 사법철학을 되돌아 볼 수 

있는 연수의 목적을 달성하였다고 평가됨   
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2022년도 경력별 연수 IV–1 일정표

일자

시간
9. 19.(월) 9. 20.(화) 9. 21.(수) 9. 22.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사총괄심의관 

부장판사 박범석

원외연수

이동

조식

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

사법지원총괄심의관

고법판사 송오섭 

현지 프로그램 ②

(안면도 자연휴양림

산책)

숙소 배정 및 등록

중식 중식 중식

오후

식물의 이해

(14:00-15:40)

국립백두대간수목원

박사 허태임

혐오와 차별의 이해

(14:00-15:40)

숙명여자대학교 법학부

교수 홍성수

[특강]

소통과 리더십

(15:00-16:20)

공주교육지원청

전 교육장 유영덕

종강식

복귀

유엔인권메카니즘의 

발전과 대한민국

(16:00-17:40)

고려대학교 국제대학원

교수 서창록

탄소로운 식탁

- 별걸 다 걱정하는 

이유

(16:00-17:40)

세계일보

기자 겸 작가 윤지로

[종합토론]

철학과 공감

(16:20-16:40)

공주교육지원청

전 교육장 유영덕 및

연수법관 일동

대법원장님 만찬

현지 프로그램 ①

(ATV 체험)

원외연수 만찬

아. 경력별 연수 IV–2

 �연수대상자

 �경력 20, 21년차 법관 55명

 �연수목표

 �법원경력 20, 21년차 법관을 대상으로 다양한 프로그램을 실시하여 재판역량 

강화 및 리더십 고취, 재충전과 성찰의 기회 제공 

64 2022 사법연수원 연간보고서



 �연수내용

 �기간 : 2022. 9. 26.(월) ~ 9. 29.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호), 사법역사문화교육관

 �성과

 �‘철학과 공감’이라는 컨셉으로 연수법관들의 사명감과 소명의식을 고취하고, 재충전과 

성찰의 기회를 제공할 수 있도록 여러 강좌를 편성하였고, 연수법관들의 만족도도 

전반적으로 높게 나타난 성공적인 연수였던 것으로 판단됨 

 �특히 대법원 사법역사문화교육관에서 1박 2일로 진행된 원외연수는, 비슷한 경력의 

법관들이 한자리에 모여 다양한 지식과 경험을 공유하고, 격의 없이 소통할 수 있는 기회의 

장을 제공함으로써 연수법관들의 만족도가 매우 높게 나타났는바, 앞으로도 이와 같은 

원외연수 프로그램을 경력별 연수에 적극적으로 편성할 필요가 있겠음    

2022년도 경력별 연수 IV–2 일정표

일자

시간
9. 26.(월) 9. 27.(화) 9. 28.(수) 9. 29.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사총괄심의관 

부장판사 박범석

원외연수 원외연수

이동

조식

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

기획총괄심의관

부장판사 신재환 

현지 프로그램 ②

(안면도 자연휴양림

산책)

숙소 배정 및 등록

중식 중식 중식

오후

허리 통증의 

원인과 치료

(14:00-15:40)

서울대학교 의과대학 

재활의학과

교수 이상윤

혐오와 차별의 이해

(14:00-15:40)

숙명여자대학교 법학부

교수 홍성수

[특강] 

시를 통해 헤아리는 

삶의 지혜

(15:00-16:20)

시인 나태주

종강식
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일자

시간
9. 26.(월) 9. 27.(화) 9. 28.(수) 9. 29.(목)

오후

식물의 이해

(16:00-17:40)

국립백두대간수목원

박사 허태임

탄소로운 식탁

- 별걸 다 걱정하는 

이유

(16:00-17:40)

세계일보

기자 겸 작가 윤지로

[종합토론]

철학과 공감

(16:20-16:40)

시인 나태주 및 

연수법관 일동
복귀

현지 프로그램 ①

(ATV 체험)

대법원장님 만찬 원외연수 만찬

자. 경력별 연수 V

 �연수대상자

 �경력 25, 26년차 법관 62명

 �연수목표

 �법원경력 25, 26년차 법관을 대상으로 다양한 프로그램을 실시하여 재판역량 

강화 및 리더십 고취, 재충전과 성찰의 기회 제공 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 10. 17.(월) ~ 10. 20.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호), 사법역사문화교육관

 �성과

 �코로나19 상황 속에서도 62명 법관이 연수에 적극적으로 참여하였고, 원외연수에도 무려 

29명의 법관이 참여함

 �연수 기간 연수법관들을 지켜본 결과 동기, 선후배 법관들과 유대감을 형성하기 위한 

기회를 갖고자 하는 법관들의 의지가 강한 것으로 보임. 경력별 연수에 1박 2일 원외연수를 

포함시킨 것에 대한 평가가 매우 좋았음 

 �참여법관들은 전반적으로 진행된 강좌들에 만족감을 표했고, 원외연수 등을 통해 유익한 

재충전의 시간을 보냈다는 의견이 다수 있었음
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2022년도 경력별 연수 V 일정표

일자
시간 10. 17.(월) 10. 18.(화) 10. 19(수) 10. 20.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

 

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사총괄심의관 

부장판사 박범석

[원외연수]

장소 : 대법원 

사법역사문화교육관

[원외연수]

장소 : 대법원 

사법역사문화교육관

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

사법지원총괄심의관

고법판사 송오섭

중식

오후

헤르만 헤세의

「데미안」과 지식인의 

소명

(14:00-15:40)

서울대학교 

독어독문학과

교수 홍진호

세계화 이후의 세계

(14:00-15:40)

법무법인 율촌 전문위원 

박사 최준영

소통과 리더십

(15:00-16:30)

공주교육지원청 

전 교육장 유영덕

[원외연수]

장소 : 대법원 

사법역사문화교육관암이란 무엇인가? 

암의 진단 및 치료

(16:00-17:40)

 서울아산병원 

종양내과 교수 유창훈

성평등 : 라틴아메리카 

젠더평등의 현주소

(16:00-17:40)

울산대학교 인문대학 

교수 이순주

[원외연수]

장소 : 대법원 

사법역사문화교육관

대법원장님 만찬

차. 경력별 연수 Ⅵ

 �연수대상자

 �경력 30, 31년차 법관 33명

 �연수목표

 �법원경력 30, 31년차 법관을 대상으로 다양한 프로그램을 실시하여 재판역량 

강화 및 리더십 고취, 재충전과 성찰의 기회 제공 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 10. 24.(월) ~ 10. 27.(목)
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 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호), 사법역사문화교육관

 �성과

 �동료법관들과의 유대감 형성을 통해 법원에 대한 소속감, 법관으로서의 자긍심 등을 

높이는 데에 기여한 것으로 판단됨

 �30, 31년차 법관들에게 필요한 다양한 정보를 제공하고, 자신을 돌아볼 수 있는 기회를 

제공하려고 하였던 연수의 목적을 달성하였다고 평가됨

2022년도 경력별 연수 Ⅵ 일정표

일자

시간
10. 24.(월) 10. 25.(화) 10. 26.(수) 10. 27.(목)

오전

연수일정 및 

유의사항안내

(09:50-10:00)

 

사례로 살펴보는 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사관 이준

원외연수 원외연수

이동

조식

사법부의 

현재 그리고 미래

(10:00-11:40)

법원행정처

기획총괄심의관

부장판사 신재환

현지 프로그램 ②

(꽃지 해수욕장 산책)

중식 중식 중식

오후

인권의 변화와 트렌드: 

(빅)데이터는 무엇을 

보여주는가?

(14:00-15:40)

성균관대학교 사회학과

교수 구정우

성평등: 라틴아메리카 

젠더평등의 현주소

(14:00-15:40)

울산대학교 

스페인중남미학과

교수 이순주

현지 프로그램 ①

(천리포 수목원 산책)
종강식

생활 속 기후변화: 

물건으로 보는 

환경이야기

(16:00-17:40)

국립과천과학관

환경연구사 정원영

스토리 클래식:

천재 음악가들의 아주 

사적인 음악 세계

(16:00-17:40)

매일경제

기자 겸 작가 오수현

[특강] 

소통과 리더십

(17:00-18:20)

공주교육원청 

전 교육장 유영덕

복귀
[종합토론]

성찰과 품격

(18:20-18:40)

공주교육지원청 

전 교육장 유영덕 및 

연수법관 일동

대법원장님 만찬 원외연수 만찬
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2. 직책별 연수

가. 사법행정 발전을 위한 세미나

 �연수대상자

 �2022년 지방법원장으로 새로 보임된 지방법원 부장판사 중 11명

 �연수목표

 �사법행정의 역할과 기능에 대한 토론 및 공감대 형성을 통하여 법원 내부의 

바람직한 소통 방식 정립

 �연수내용

 �기간 : 2022. 2. 10.(목) ~ 2. 11.(금)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �법원장으로서의 업무 수행에 직접적으로 도움이 되는 강좌들로 구성되었을 뿐만 아니라 

강의 내용 또한 유용하고 충실하였다는 평가가 다수인 점 등에 비추어 보면, 신임 법원장 

들의 만족도가 높은 성공적 연수로 볼 수 있음

 �코로나19 상황에서 전면 원격연수 방식으로 시행되었음에도 법원장으로서의 경험과 

지식·노하우 등을 공유하고, 예산, 대외업무 처리, 변화된 법원 문화 등 법원장으로서 

반드시 알아야 할 여러 내용들에 대한 토론 및 공감대 형성이라는 연수 목적을 충실히 

달성하였다고 평가됨

2022년도 사법행정 발전을 위한 세미나 일정표

     일자

시간 
2. 10.(목) 2. 11.(금)

오전

조직 관리와 대외업무의 처리

(10:00-10:50)

법원행정처 기획조정실장 

고등법원 부장판사 박영재 양성평등을 넘어서

(10:30-11:50)

광주지방법원

부장판사 김윤선사법부의 현재와 미래

(11:00-11:50)

법원행정처 사법지원실장 

고법판사 기우종
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     일자

시간 
2. 10.(목) 2. 11.(금)

중식

 

오후

사례로 살펴보는 법관윤리

(14:00-14:50)

대법원 윤리감사총괄심의관 

부장판사 박범석

법원문화의 이해 

(14:00-14:50)

춘천지방법원 영월지원 

부장판사 김신유 

선배 법원장과의 특별한 만남Ⅰ 

(15:10-16:00)

서울행정법원 법원장 배기열

선배 법원장과의 특별한 만남Ⅱ 

(15:10-16:00)

서울남부지방법원 법원장 김용철 

나. 지원장 연수

 �연수대상자

 �2022년 새롭게 지원장으로 보임된 지방법원 부장판사 24명

 �연수목표

 �지원장 업무 수행에 필요한 각종 정보 제공

 �연수내용

 �기간 : 2022. 2. 14.(월) ~ 2. 15.(화)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �사법행정의 주요 현안 및 효율적인 예산 집행(사법행정의 특성과 지원 단위에서의 예산 

운용·일반 직원과의 관계 등에 관한 교육) 등 사법행정업무에 직접 도움이 되는 연수 프로 

그램이었다고 평가됨

 �지원장 업무를 수행하기 위한 실질적인 정보가 제공되어 연수에 대한 전체적인 만족도가 

높았던 유익한 연수였음
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2022년도 지원장 연수 일정표

     일자

시간 
2. 14.(월) 2. 15.(화)

오전

연수일정 및 유의사항 안내

(09:50-10:00)

법원 구성원의 개인적 삶과 공적 

책무와의 조화 및 감사업무

(10:00-11:20)

대법원 윤리감사총괄심의관

부장판사 박범석

지원장의 리더십 및 지원장 업무 유의사항

(10:00-11:40)

수원지방법원 성남지원장

오민석

중식

 

오후

지원장 업무 관련 참고사항 대외업무, 

예산집행, 시설관리 등

(14:00-15:30)

법원행정처 기획총괄심의관 

부장판사 이창열

사법행정과 양성평등

(14:00-15:30)

대법원 재판연구관

부장판사 김이경

가정법원의 후견적·복지적 기능과 

본·지원 교류방안

(16:00-17:20)

수원가정법원장 박종택

다. 고등법원 판사 연수

 �연수대상자

 �2022년 새로 보임된 법관인사규칙 제10조의 고등법원 판사 23명

 �연수목표

 �고등법원 판사의 업무처리에 필요한 정보 제공, 고등법원 판사제도의 운영 및 

전망에 관한 공감대 형성

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 28.(목) ~ 4. 29.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호, 민사), 제9강의실(303호, 

형사)

 �성과

 �고등법원 판사로서 업무에 필요한 다양한 정보를 제공하고, 발전적인 고법판사제도의 
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정착을 위한 법관연수의 본래 목적을 달성하였다고 평가됨

2022년도 고등법원 판사 연수 일정표

     일자

시간 
4. 28.(목) 4. 29.(금)

오전

등록

 (09:30-09:50)

연수일정 및 코로나 관련 생활속 거리두기 

유의사항안내

(09:50-10:00)

성인지적 관점에서 본 

바람직한 법원 문화

(10:00-11:40)

사법정책연구원 연구위원 

부장판사 김윤선

최근 대법원 판례 경향

(10:00-11:40)

<민사-12강의실>

대법원 재판연구관 부장판사 신신호

<형사-9강의실>

대법원 재판연구관 부장판사 홍은표

중식

 

오후

암이란 무엇인가? 암의 진단 및 치료

(14:00-15:40)

서울아산병원 

종양내과 교수 유창훈

영상재판 안내

(14:00-14:30)

법원행정처 사법지원실

민사지원제1심의관 판사 박광선

쁘띠세미나

고법판사제도의 바람직한 정착을 위한 방안 모색

(14:50-16:30)

<사회>

서울고등법원 

고법판사 배용준

밀리터리 세계사 : 무너진 장군들

(16:00-17:40)

국방부 군사편찬연구소

박사 남보람

대법원장님 만찬
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3. 재판실무연수

가. 영장재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 영장재판업무를 맡게 된 법관 90명

 �연수목표

 �매년 정기인사 직후 영장전담법관들을 대상으로 영장재판의 실무 노하우를 

전수하고, 전국적으로 통일된 영장업무 처리 도모  

 �연수내용

 �기간 : 2022. 2. 23.(수)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �영장재판실무의 재판례 및 기준 등에 관한 충실한 내용 소개와 풍부한 토론이 이루어지는 

등 성공적으로 실시되었음

2022년도 영장재판실무 일정표

      일자

시간
2022. 2. 23.(수)

13:10 - 13:30  등록 및 친교 

13:30 - 13:40
인사 및 안내

사법연수원 기획교수

13:40 - 15:00
압수수색영장실무와 토론

서울중앙지방법원 부장판사 문성관

15:10 - 16:30
인신구속영장실무와 토론

서울중앙지방법원 부장판사 문성관

16:40 - 17:30
종합토론

서울중앙지방법원 부장판사 문성관
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나. 성폭력범죄 전담재판부 법관연수

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 성폭력범죄 전담재판 업무를 맡게 된 법관 및 재판 

연구원 307명

 �연수목표

 �성폭력범죄 전담재판부 법관들을 대상으로 실무상 쟁점과 유의점 및 성폭력범죄 

사건의 특별한 심리방법을 전수하여 복잡하고 실수하기 쉬운 성폭력사건의 

적정한 처리 도모

 �연수내용

 �기간 : 2022. 2. 24.(목) ~ 2. 25.(금)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �성폭력범죄 전담재판을 담당하는 법관들에게 실질적인 도움을 줄 수 있는 강의를 압축적 

으로 편성・실시함으로써 연수법관들의 만족도가 높았음. 성폭력범죄의 심리절차 및 

적정한 양형, 성폭력범죄 관련 법령의 해석과 부수처분과 같이 당장 실무에 적용할 수 

있는 강의가 특히 호응이 좋았음

 �피해자 심리 내지 신빙성, 피해자 보호 등과 관련된 전문가 강의에 대한 만족도가 높았음

 �성범죄재판실무편람 해설 강의 등 향후 연수법관들의 강의수요를 심층적으로 파악하여 

더욱 내실 있는 연수를 준비할 필요가 있음

2022년도 성폭력범죄 전담재판부 법관연수 일정표

     일자

시간 
2. 24.(목) 2. 25.(금)

오전

등록

(09:30-09:50)

연수일정 및 코로나19 감염증 관련 

사회적 거리두기 유의사항안내

(09:55-10:00)

성범죄 판례 신동향

-2021년 대법원 판례를 중심으로-

(10:00-11:40)

대법원 재판연구관

부장판사 전아람

피해자보호방안과 재판장의

피해자를 위한 배려조치

(10:10-11:40)

대한법률구조공단

 피해자 전담변호사 신진희
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     일자

시간 
2. 24.(목) 2. 25.(금)

중식

 

오후

성폭력범죄의 심리절차 

및 적정한 양형

(14:00-16:00)

서울중앙지방법원

부장판사 조성필

성폭력사건 재판에서 전문심리위원의 

재판참여 및 전문가의 역할과 한계

(14:00-15:30)

서울동부스마일센터 

센터장 김태경

성폭력 피해자의 

심리에 대한 이해

(16:20-17:30)

아주대학교병원 

정신의학과전문의 장형윤

(합의부)

성폭력범죄 관련 법령의 

해석과 부수처분 

(15:50-17:30)

서울고등법원

고법판사 김형진

(단독)

성폭력범죄 관련 법령의 

해석과 부수처분 

(15:50-17:30)

서울북부지방법원

판사 방혜미

다. 형사재판실무 I

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 형사합의부 재판업무를 맡게 된 법관 및 재판연구원 

186명

 �연수목표

 �형사합의부(재정합의부 포함)사건 재판업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시  

 �형사합의부 재판업무를 맡게 된 법관들을 대상으로 재판의 실무상 쟁점을 논의 

할 수 있는 기회를 제공함으로써 공판중심주의 구현, 사실심 충실화 및 바람직한 

형사재판의 운영 도모 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 2.(수) ~ 3. 4.(금)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �최신 형사 판례 동향, 공판절차 매뉴얼, 양형기준 등에 대한 강의를 통하여 형사합의부 

재판 업무 수행에 필요한 실무교육을 실시하고 실무상 쟁점을 전달하는 법관연수의 본래 

목적을 달성하였다고 평가됨  
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2022년도 형사재판실무 I 일정표

   일자

시간
3. 2.(수) 3. 3.(목) 3. 4.(금) 

오전

등록 및 유의사항 안내 

(09:30-10:00)

공판절차 매뉴얼 강의 Ⅰ

- 증거조사 이외 -

(10:00~11:40)

의정부지방법원 남양주지원

지원장 유영근

국민참여재판의 진행기법

(10:00~11:40)

춘천지방법원

부장판사 진원두형사재판과 형사법관

(10:00~11:40)

법원도서관장 윤승은

중식

오후

최근 형사판례의 경향

(14:00~17:00)

대법원 재판연구관 

부장판사 홍은표

공판절차 매뉴얼 강의 Ⅱ

- 증거조사 -

(14:00~15:40)

서울중앙지방법원

부장판사 권성수

양형기준의 이해

(14:00~15:40)

양형위원회 상임위원

고법판사 손철우

새로운 증거조사에 

대한 이해

(16:00~16:50)

전주지방법원 군산지원

부장판사 정성민

형사판결서 작성의 적정화

(16:00~17:40)

서울중앙지방법원

부장판사 장용범

1. 국민참여재판의 현황과 과제 

2. 영상재판 안내

(17:10~18:00)

법원행정처 형사지원심의관 

판사 장두영

라. 형사재판실무 II

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 형사단독 재판업무를 맡게 된 법관 및 재판연구원  

192명

 �연수목표

 �형사단독사건 재판업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시

 �형사단독 재판장들을 대상으로 재판의 실무상 쟁점을 논의할 수 있는 기회를 

제공함으로써 공판중심주의 구현, 사실심 충실화 및 바람직한 형사재판의 운영 

도모
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 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 2.(수) ~ 3. 4.(금)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �최신 형사 판례 동향, 공판절차 매뉴얼, 양형기준 등에 대한 강의를 통하여 형사단독 

재판 업무 수행에 필요한 실무교육을 실시하고 실무상 쟁점을 전달하는 법관연수의 본래 

목적을 달성하였다고 평가됨  

2022년도 형사재판실무 II 일정표

   일자

시간
3. 2.(수) 3. 3.(목) 3. 4.(금) 

오전

등록 및 유의사항 안내 

(09:30-10:00)

공판절차 매뉴얼 강의 Ⅰ

- 증거조사 이외 -

(10:00~11:40)

서울중앙지방법원

부장판사 송승훈

양형기준의 이해

(10:00~11:40)

양형위원회 상임위원

고법판사 손철우

형사재판과 형사법관

(10:00~11:40)

서울중앙지방법원

형사수석부장판사 고연금

중식

오후

영상재판 안내

(14:00~14:30)

법원행정처 형사지원심의관 

판사 장두영

공판절차 매뉴얼 강의 Ⅱ

- 증거조사 -

(14:00~15:40)

대법원 재판연구관

부장판사 홍은표

형사단독을 위한 재판장 노하우

(14:00~15:40)

대법원 재판연구관

부장판사 최누림

최근 형사판례의 경향

(14:40~17:40)

대법원 재판연구관 

부장판사 하종민

몰수・추징보전의 이해

(16:00~16:50)

춘천지방법원 속초지원

판사 김찬년

형사판결서 작성의 적정화

(16:00~17:40)

서울중앙지방법원

부장판사 임광호

새로운 증거조사에 

대한 이해

(17:10~18:00)

전주지방법원 군산지원

부장판사 정성민
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마. 공법소송실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 행정재판업무를 맡게 된 법관, 행정소송에 관심 있는 

법관 및 재판연구원 174명

 �연수목표

 �행정재판 담당 법관들을 위하여 매년 집적되는 판례와 이론을 비롯한 전문 지식 

전파·공유 

 �사법부 관련 헌법적 현안 공유와 헌법재판과 법원재판과의 관계 재인식 유도

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 7.(월) ~ 3. 8.(화)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 ��행정재판을 담당하는 법관에게 실무적으로 필요한 내용의 강의들이 체계적으로 구성 

되었고, 실제로 행정재판에서 자주 문제되는 사안들에 대한 강의가 이루어짐으로써 연수 

법관들이 행정재판 업무를 수행함에 있어 크게 도움이 되었다고 판단됨. 코로나19 감염증 

확산으로 인하여 원격 연수가 실시됨에 따라, 각 강의에 대한 연수법관들의 만족도가 

높게 나타나는 등 전체적으로 성공적인 연수로 평가됨

2022년도 공법소송실무 일정표

  일자

구분
3. 7.(월) 3. 8.(화)

오전

연수일정 및 유의사항 안내

(09:50-10:00)

일반 행정소송 사건의 주요 쟁점

(10:00-11:40)

대법원 재판연구관

부장판사 김도형

사건유형별

행정소송실무

(10:00-11:40)

서울행정법원

부장판사 강우찬 

중식
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  일자

구분
3. 7.(월) 3. 8.(화)

오후

상고심에서 본 행정소송

(14:00-15:40)

대법원 수석재판연구관

고등법원 부장판사 황진구

행정소송의 구조와 기능

(14:00-15:40)

서울대학교 법학전문대학원

교수 박정훈

대법원 노동판례의 정리와 흐름

(16:00-17:40)

대법원 재판연구관

부장판사 이명철

도시정비사업 관련 소송의 쟁점

(16:00-17:40)

서울북부지방법원

부장판사 박형순

바. 손해배상소송실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 손해배상소송업무를 맡게 된 법관, 손해배상소송에 

관심이 있는 법관 및 재판연구원 152명

 �연수목표

 �교통·산재 등 손해배상소송업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 10.(목) ~ 3. 11.(금)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 �손해배상 재판을 담당하는 법관들이 실무에서 바로 활용할 수 있는 강의와 이론 강의를 

중점적으로 배치하였음  

 �손해배상소송에서 문제되는 다양한 쟁점에 대한 강의를 통하여 손해배상소송 업무 

수행에 필요한 실무교육을 실시하고 실무상 쟁점을 전달하는 법관연수의 본래 목적을 

달성하였다고 평가됨 
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2022년도 손해배상소송실무 일정표

    일자 

시간
3. 10.(목) 3. 11.(금)

오전

연수일정 및 코로나 관련 

사회적 거리두기 유의사항 안내

(09:50-10:00)

교통·산재 손해배상소송의

실무상 문제점

(10:00-11:40)

서울중앙지방법원 판사 나경

항소심에서 바라본 교통·산재 

손해배상소송 실무

(10:00-11:40)

서울가정법원 수석부장판사 최호식

중식

오후

신체감정 및 노동능력상실률 산정과 

관련한 제 문제

(14:00-15:40)

대전지방법원·대전가정법원 천안지원 

부장판사 이누리

의사가 본 신체감정

(14:00-15:20)

천안의료원 원장 이경석

특수분야 손해감정의 실무 및 평가에 

대한 이해

(16:00-17:20)

강산손해사정

감정인 양근호

손해배상 계산 프로그램의 사용법

- 강의 및 실습 -

(15:30-18:00)

서울남부지방법원 판사 홍지현

사. 노동사건실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 노동사건 재판업무를 맡게 된 법관, 노동사건에 관심 

있는 법관 및 재판연구원 194명

 �연수목표

 �노동사건 재판업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 14.(월) ~ 3. 16.(수)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과
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 �노동사건을 처음 접하는 법관 및 재판연구원들에게 노동법, 노동사건 입문의 기회를 

제공한 측면에서 실무에 실질적인 도움이 되었다고 평가됨

 �최신 실무례, 판례, 이론 등을 종합적, 체계적으로 소개하고 노동사건의 중요성을 전할 수 

있었던 유익한 연수였음

2022년도 노동사건실무 일정표

     일자

시간 
3월 14일(월) 3월 15일(화) 3월 16일(수)

오전

취업규칙과 단체협약에 관한 

판례 법리

(10:00∼11:50)

서울북부지방법원 

부장판사 마은혁

기간제 근로자의 사용, 

갱신기대권, 차별적 처우의 금지

(10:00∼11:50) 

경기지방노동위원회 

상임위원 강선희

해고

(10:00∼11:50) 

이화여자대학교 

법학전문대학원 

교수 박귀천

중식

 

오후

교섭창구단일화 제도와 

공정대표의무

(14:00∼15:20)

이화여자대학교 

법학전문대학원 

교수 이승욱

근로자의 개념

(14:00∼15:20)

한양대학교 

법학전문대학원 

교수 강성태

법정수당의 요건과 산정 방법

(14:00∼15:00)

서울고등법원 인천재판부 

고법판사 김진석

임금, 평균임금, 퇴직금

(15:30~16:30)

부산고등법원 

고법판사 임상민

통상임금의 범위

(15:30∼16:50)

성균관대학교 법학전문대학원 

교수 김홍영

상고심 노동사건의 쟁점 및 

노동 판례의 흐름

(15:10∼16:30)

대법원 재판연구관

부장판사 이명철

특강

(16:40∼18:00)

중앙노동위원회 

위원장 박수근

시간급 통상임금의 산정 방법

(17:00~17:50)

법무법인 지향 

변호사 여연심

파견과 도급의 구별 및 

직접고용 시 근로조건

(16:40∼17:40)

서울고등법원 

고법판사 이병희

아. 상사소송실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 상사소송 재판업무를 맡게 된 법관 및 상사소송실무에 

관심 있는 법관 및 재판연구원 88명

 �연수목표
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 �종래 특수소송(상사소송)의 주요 쟁점 중 재판실무연수로서의 성격을 가지는 

연수를 분리하여 상사소송업무에 필요한 각종 실무 교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 17.(목) ~ 3. 18.(금)

 �장소 : 각급 법원(원격 연수)

 �성과

 ��대부분 강좌가 연수법관들로부터 재판에 유용했다는 호평을 받았으므로, 이번 연수는 

연수의 본래 목적을 달성한 성공적인 연수였던 것으로 평가됨

2022년도 상사소송실무 일정표

   일자

시간 
3. 17.(목) 3. 18.(금)12)

오전

연수일정 및 코로나19 관련 

사회적 거리두기 유의사항안내

(09:55-10:00)

주주총회의 법률관계

(10:00-11:40)

서울고등법원 

고법판사 이완희

회사재판실무편람(총론)

(10:00-10:40)

대법원 재판연구관

판사 배은창

회사재판실무편람

(임원에 대한 손해배상청구)

(11:00-11:40)

대전가정법원

판사 윤정운

중식

 

오후

상사 및 기업 관련 

최근 대법원 판례의 동향

(14:00-15:40)

대법원 재판연구관 

부장판사 황재호

회사재판실무편람

(이사해임, 위법행위유지, 주주대표소송)

(14:00-14:40)

연세대학교 법학전문대학원

교수 김유성

회사재판실무편람

(기업인수계약 및 주주간 계약 관련 소송)

(14:50-15:40)

서울고등법원 춘천재판부 

판사 이은상

12) �2021년에 촬영·녹화되어 법관연수 이러닝센터의 이러닝전용 연수에 등록된 강의동영상을 온라인 방식으로  
개별 시청(하이브리드 방식)
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   일자

시간 
3. 17.(목) 3. 18.(금)12)

오후

블록체인/가상자산 관련 

실무상 주요 쟁점

(15:50-17:00, 줌 강의)

김앤장 법률사무소

변호사 김준영

종강

자. 소년보호재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 소년보호재판업무를 맡게 된 법관, 소년보호재판에 

관심 있는 법관 및 재판연구원 49명

 �연수목표

 �소년보호재판업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 21.(월) ~ 3. 22.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �소년들의 정신건강, 집행감독기관, 학교폭력 제도 개관 등 소년보호재판 전반에 관해 

이해도를 높일 수 있는 강의와 실제 소년보호재판 실무에 직접적으로 필요한 지식과 

노하우를 효율적으로 제공할 수 있는 강의가 적절하게 구성되어 연수법관들의 만족도가 

전반적으로 높게 나타나 성공적인 연수였던 것으로 평가됨 

2022년도 소년보호재판실무 일정표

     일자

시간 
3. 21.(월) 3. 22.(화)

오전

연수일정 및 코로나 바이러스 관련 

유의사항 안내

(09:50-10:00)
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     일자

시간 
3. 21.(월) 3. 22.(화)

오전

소년보호재판 운영실무

(10:00-11:40)

서울가정법원

판사 박기주

정신건강과 청소년 비행:

청소년 범죄 정신질환인가

(10:00-11:40)

성모샘병원

원장 박주미

중식

 

오후

법무부 산하 소년법 관련 집행기관의 운영현황

(14:00-15:40)

법무부 범죄예방정책국 

국장 윤웅장

학교폭력 관련 제도 및 절차상 쟁점

(14:00-15:40)

변호사 이희관

집행감독사건의 실무와 소년조사관의 활용

(16:00-17:30)

수원가정법원 

부장판사 김태형

각급법원의 후견적·복지적 소년재판운영

(16:00-17:30)

수원지방법원 판사 김성진 

의정부지방법원 판사 이민영

 인천가정법원 판사 안지연

차. 가정보호·아동보호재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 가정보호·아동보호재판업무를 맡게 된 법관, 가정 

보호·아동보호재판에 관심 있는 법관 82명 

 �연수목표

 �가정보호·아동보호재판업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 23.(수) ~ 3. 24.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �실제 가정보호·아동보호재판 실무에 직접적으로 필요한 지식과 노하우를 효율적으로 

제공할 수 있는 강의와 아동학대, 가정폭력 등 가정보호·아동보호재판 전반에 관한 

이해도를 높일 수 있는 강의가 적절히 구성되어 연수법관들의 만족도가 전반적으로 높게 

나타나 성공적인 연수였던 것으로 평가됨
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2022년도 가정보호·아동보호재판실무 일정표

일자 

시간
3. 23.(수) 3. 24.(목)

오전

등록

(09:30-09:50)

연수일정 및 코로나19 관련 

사회적 거리두기 유의사항 안내

(09:50-10:00)

가정폭력사건에서의 상담의 실제

(10:00-11:40)

한국가정법률상담소  

법률구조 2부장 박소현

아동보호재판의 운영실무

(10:00-11:40)

서울가정법원

부장판사 전안나

중식

오후

가정보호재판의 운영실무

(14:00-15:40)

서울중앙지방법원

부장판사 방윤섭

학대아동에 대한 치료적 

보호조치와 원 가정 복귀

(14:00-15:40)

W정신건강의학과 

원장 정동선 

가정폭력사건에서의 

치료위탁처분의 실제

(16:00-17:40)

인천참사랑병원 

정신건강의학과 전문의 원장 이계성

아동학대 대응체계의 이해

(16:00-17:40)

아동권리보장원 

학대예방본부장 류경희

카. 선거범죄재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 각급 법원의 선거범죄전담재판 업무를 맡게 된 법관 및 

선거범죄재판실무에 관심 있는 법관 및 재판연구원 160명

 �연수목표

 �선거범죄사건의 처리실태와 현황, 선거범죄사건의 신속한 처리방안, 선거범죄 

사건의 양형분석 등 공유

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 25.(금)
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 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �선거범죄 사건을 처음 또는 오랜만에 담당하게 된 법관들을 중심으로, 실무상 유의사항을 

개괄적으로 검토하는 데 도움이 됨

 �기획 단계에서, 선거범죄사건 심리에서의 주요 쟁점 Ⅰ, Ⅱ의 강의 내용이 중복되지 않을까 

우려하였으나, ‘선거범죄사건 심리에서의 주요 쟁점 Ⅰ’은 관련 쟁점 전반을 살펴보는 

데에, ‘선거범죄사건 심리에서의 주요 쟁점 Ⅱ’는 구체적 사건 처리 경험을 공유하는 데에 

중점을 두어 두 가지 측면에서의 수요를 모두 만족시킬 수 있었음

2022년도 선거재판실무 일정표

     일자

 시간 
3. 25. (금)

오전

선거범죄사건 심리에서의 주요 쟁점 Ⅰ(1심)

(10:00 ~ 11:40)

서울남부지방법원

부장판사 성보기

중식

 

오후

선거범죄사건 처리현황

(14:00 ~ 15:00)

법원행정처 형사지원심의관

판사 장두영

선거범죄사건 심리에서의 주요쟁점 Ⅱ(항소심)

(15:20 ~ 16:20)

서울고등법원

고법판사 김대현

자유 토론

(16:40 ~ 17:40)

서울중앙지방법원 

부장판사 이성철 

타. 지식재산권소송실무

 �연수대상자
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 �2022년 정기인사에 따라 지식재산권 관련 소송업무를 맡게 된 법관, 지식 

재산권 관련 사건에 관심 있는 법관 및 재판연구원 107명

 �연수목표

 �지식재산권 관련 소송업무 수행에 필요한 각종 실무 교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 28.(월) ~ 3. 30.(수)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �지식재산권 관련 소송업무를 담당하는 법관들에게 필요 범위의 실무지식을 압축적, 효율적 

으로 전달함으로써 연수법관들의 만족도가 높았음

2022년도 지식재산권소송실무 일정표

  일자

시간
3. 28.(월) 3. 29.(화) 3. 30.(수)

오전

등록

(09:30-09:55)

연수일정 및 코로나19 관련 

사회적 거리두기 

유의사항안내

(09:55-10:00)

지식재산소송 개요

(10:00-11:40)

 서울고등법원

부장판사 이규홍 

지식재산권 관련 

대법원 판례의 최근 동향

(10:00-11:40) 

대법원 재판연구관 

부장판사 이경은

심결취소소송의 

최근 동향과 주요 쟁점

(청구항 해석, 

신규성, 균등침해)

(10:00-11:40)

특허법원

고법판사 김동규 

중식

오후

저작권 관련 소송의 

현황과 쟁점

(14:00-15:40)

광주지법 목포지원

부장판사 하상익

상표침해 및 

부정경쟁행위방지소송의 

주요 쟁점 

- 표지법 -

(14:00-15:40) 

서울고등법원

고법판사 김광남  

지식재산권 침해로 인한 

손해배상액 산정

(14:00-15:40)

특허법원

고법판사 우성엽
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  일자

시간
3. 28.(월) 3. 29.(화) 3. 30.(수)

오후

직무발명보상금

청구소송의 주요 쟁점 

(16:00-17:40)

특허법원 

고법판사 이지영 

특허·디자인권·영업비밀 

침해소송의 주요 쟁점 

- 창작법 -

(16:00-17:40)

서울서부지방법원

부장판사 박태일 

종강식

파. 조세소송실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 조세소송업무를 맡게 된 법관, 조세소송실무에 관심 

있는 법관 및 재판연구원 180명

 �연수목표

 �조세소송을 처리하는데 필요한 주요 법률적인 문제점 및 최신 판례의 흐름을 

검토하고 실무상 해결방안 모색

 �종래 공법소송실무 법관연수에 포함되어 진행되던 조세 관련 강좌를 독립하여 

별도의 법관연수로 편성함으로써 보다 체계적이고 전문적인 지식 전수

 �연수내용

 �기간 : 2022. 3. 31.(목) ~ 4. 1.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �조세소송을 처음 담당하게 된 법관들을 위한 기본적, 개괄적 강좌 위주로 편성되어 연수 

법관들의 만족도가 높았음
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2022년도 조세소송실무 일정표

  일자

시간
3. 31.(목) 4. 1.(금)

오전

등록 및 안내

(09:50 – 10:00)

조세소송의 기본 구조와 

최근 조세 판결의 흐름

(10:00~11:40)

대법원 재판연구관

부장판사 도훈태

부가가치세의 주요 쟁점

(10:00-11:40)

서울시립대학교 세무전문대학원 

교수 강성모

중식

오후

조세불복의 실무

(14:00-15:40)

도봉세무서 

서장 곽상민

법인세법의 이해 I(기본) 

(14:00-15:40)

강원대학교 법학전문대학원 

교수 김석환

증여세 관련 주요 쟁점

(16:00~17:40)

서울시립대학교 세무전문대학원

원장(교수) 박훈

법인세법의 이해 II(심화) 

(16:00-17:40)

강원대학교 법학전문대학원 

교수 김석환

하. 가사재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 가사재판업무를 맡게 된 법관, 가사재판에 관심 있는 

법관 및 재판연구원 155명 

 �연수목표

 �가사재판업무 수행에 필요한 각종 실무교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 4.(월) ~ 4. 6.(수)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �가사재판에서 문제되는 다양한 쟁점에 대한 강의를 통하여 가사재판업무 수행에 필요한 
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실무교육을 실시하고 실무상 쟁점을 전달하는 법관연수의 본래 목적을 달성하였다고 

평가됨 

2022년도 가사재판실무 일정표

   일자

시간
4. 4. (월) 4. 5. (화) 4. 6. (수)

오전

등록

 (09:30-09:50)

연수일정 및 코로나 관련 

사회적 거리두기 

유의사항안내

(09:50-10:00)

가사소송실무

(10:00-11:40)

서울가정법원

부장판사 서형주

상속재산분할실무

(10:00~11:40)

서울중앙지방법원

판사 전경태

후견사건 실무

(10:00-11:40)

서울가정법원

부장판사 장진영

중식

오후

친권자 및 양육자지정, 

면접교섭권 관련 실무

(14:00-15:40)

수원지방법원·수원가정법원 

안산지원

부장판사 김형률

입양사건 처리실무

(14:00-14:50)

서울가정법원

부장판사 정동혁

자녀 중심의 가사재판과 

심리전문가 제도의 활용

(14:00~14:50)

수원지방법원·수원가정법원 

성남지원

부장판사 정용신

가사신청 및 양육비 

이행확보제도실무

(15:00-15:50)

서울가정법원

판사 신혜성

가사조정실무

(15:00-15:50)

서울가정법원

판사 장은영

가사비송사건실무

(후견, 입양 제외)

(16:00-17:20)

서울가정법원

판사 박원철

가사단독재판실무

(16:00-17:20)

서울가정법원

판사 윤미림

위자료 및 재산분할실무

(16:00-17:20)

서울고등법원

고법판사 김민아

거. 건설소송실무

 �연수대상자
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 �2022년 정기인사에 따라 건설 관련 소송업무를 맡게 된 법관, 건설 사건에 관심 

있는 법관 및 재판연구원 189명

 �연수목표

 건설 관련 소송업무 수행에 필요한 각종 실무 교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 7.(목) ~ 4. 8.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �건설소송을 처음 담당하는 판사들의 실무에 도움이 되는 강의들로 구성되어 만족도가 

높았음

2022년도 건설소송실무 일정표

일자

 시간
4. 7.(목) 4. 8.(금)

오전

등록 

(09:30-09:50)

연수일정 및 코로나 관련 

생활 속 거리두기 유의사항안내

(09:50-10:00)

건설소송 심리상 유의사항

(10:00-11:40)

서울중앙지방법원 부장판사 황순현

건설감정서 분석 실습

(10:00-11:40)

서울고등법원 상임전문심리위원

건축사 노진관

중식

오후

건설소송의 주요 쟁점

(14:00-17:00)

서울남부지방법원 부장판사 김홍준

건설소송 관련

주요 판례 해설(Ⅰ)

(14:00-15:10)

서울고등법원 고법판사 구태회

1
선급금 정산 및 하도급대금의 

직접 지급청구권

건설소송 관련

주요 판례 해설(Ⅱ)

(15:30-16:40)

서울고등법원 고법판사 임종효2 공동주택의 하자담보책임
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너. 의료소송실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 의료소송업무를 맡게 된 법관, 의료소송에 관심 있는 

법관 및 재판연구원 107명

 �연수목표

 의료 관련 소송업무 수행에 필요한 각종 실무 교육 실시

 �연수내용

 기간 : 2022. 4. 11.(월) ~ 4. 13.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 성과

 �① 의료소송의 심리 방법, 의료소송 관련 판례, 진료기록 보는 방법 등에 관한 법관의  

재판실무 강의와 ② 의료전문 변호사의 환자 시각에서 바라본 의료소송 강의 등 의료 

소송실무에 도움이 되는 강좌들이 빠짐없이 편성되었고, 강의내용 또한 충실하였던 

것으로 보여 연수법관들의 만족도가 상당히 높은 성공적인 연수로 평가됨

2022년도 의료소송실무 일정표

     일자

시간 
4. 11.(월) 4. 12.(화) 4. 13.(수) 

오전

등록 및 친교

(09:30-09:50)

연수일정안내

(09:50-10:00)

의료소송의 심리

(10:00-11:40)

대법원 재판연구관 

부장판사 문현호

의료소송 관련 판례

(10:00-11:40)

수원지방법원

부장판사 박영호

주요 수술장면 및 

의료실무의 현황과 문제점

(10:00-11:40)

유화진 법률사무소

변호사 유화진

중식

오후

진료기록 보는 방법

(14:00-15:20)

서울중앙지방법원 부장판사 

노태헌

현대 의료의 미결 과제 

-출산

(14:00-14:50)

고려대학교 의과대학

산부인과 교수 조금준

종강
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     일자

시간 
4. 11.(월) 4. 12.(화) 4. 13.(수) 

오후

척추수술의 기본개념

-의료소송의 관점에서

(15:40-17:20)

서울아산병원 정형외과 교수 

황창주

의료 관련 감염

(15:10-16:00)

분당서울대학교병원

감염내과 교수 김홍빈

환자가 본 의료사고

(16:20-17:30)

법무법인 히포크라테스

변호사 박호균

종강

더. 도산실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 도산 관련 업무를 맡게 된 법관, 도산실무에 관심 있는 

법관 및 재판연구원 89명

 �연수목표

 �도산실무에 관한 기본적인 이해 및 도산 관련 업무 수행에 필요한 각종 실무 

교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 14.(목) ~ 4. 15.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �도산실무에 직접적으로 필요한 지식과 노하우를 효율적으로 전달할 수 있도록 강의가 

구성되었을 뿐만 아니라, 도산제도의 필요성 및 정당화 근거 등에 관한 강의도 포함되어 

있어 연수법관들의 만족도가 높아 성공적인 연수로 평가됨

 �주기적인 업데이트가 필요한 주제에 관한 연수는 오프라인 및 원격 병행 연수로, 

일반적이고 개론적인 주제에 관한 연수는 온라인전용 연수로 각 실시함으로써 법관들의 

업무 부담을 최소화하면서 효율적으로 연수를 진행하였음
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2022년도 도산실무 일정표

   일자

시간 
4. 14.(목) 4. 15.(금)

오전

연수일정 및 유의사항 안내

(09:50-10:00)

기업회생실무

(10:00-11:30)

서울회생법원 

판사 우상범

개인회생실무

(10:00-11:30)

서울회생법원 

판사 최유경

중식

 

오후

법인파산실무

(14:00-15:30)

서울회생법원

판사 조형목

개인도산제도의 

필요성과 정당화 근거13)

(14:00-15:30)

서울회생법원

법원장 서경환

개인파산 및 면책실무

(15:50-17:10)

서울회생법원

판사 이민호

러. 소액재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 소액재판 업무를 맡게 된 법관, 소액재판실무에 관심 

있는 법관 및 재판연구원 

 �연수목표

 �처음 단독재판장으로 보임된 법관들의 상당수가 소액재판을 담당하는 상황을 

고려하여 소액재판장의 역할, 법정운영기술 등에 관한 교육을 실시함

 �연수내용

 �기간 : 연중

 �장소 : 각급 법원(온라인전용)

13) �2020년에 촬영·녹화되어 법관연수 이러닝센터의 이러닝전용 연수에 등록된 강의동영상을 온라인 방식으로 개
별 청취하는 강의임
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 �성과

 �온라인전용 연수임에도 연수법관들의 만족도가 매우 높았음

 �강사들이 자신들의 재판경험을 살려 실무지식을 압축적, 효율적으로 전달함으로써 

실무상 쟁점 전달을 위한 법관연수 본래의 목적을 달성하였다고 평가됨

2022년도 소액재판실무 일정표

순번 강의 제목 강사 차시14)

1 소액재판 절차 개관 및 재판부 운영
서울중앙지방법원

판사 권영혜
1

2 소액재판의 주요 사례 및 쟁점
서울북부지방법원

판사 박상렬
2

머. 신청재판실무

 �연수대상자

 �2022년 정기인사에 따라 신청재판 업무를 맡게 된 법관, 신청재판실무에 관심 

있는 법관 및 재판연구원 

 �연수목표

 �신청재판실무에 관한 기본적인 이해 및 신청재판 관련 업무 수행에 필요한 각종 

실무교육 실시

 연수내용

 �기간 : 연중

 �장소 : 각급 법원(온라인전용)

 �성과

 �신청재판실무에 관한 다양한 주제의 강의가 짜임새 있게 구성되어 연수에 대한 만족도가 

높았음

 �강의 주제, 내용이나 자막이 잘 구성되어 있어 온라인전용 연수임에도 연수 효과가 오프라인 

연수 못지 않았음

14) 1개 차시는 통상 40 - 60분 정도로 구성
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2022년도 신청재판실무 일정표

순번 강의 제목 강사 차시

1 집행단독실무
법무법인 바른 

변호사 손흥수
2

2

민사항고심에서의 신청재판 

처리의 제 문제

- 사법보좌관 처분에 대한 이의사건 처리, 

경매사건 처리 등 - 

수원지방법원

부장판사 박영호
2

3 가압류 신청사건
수원지방법원

부장판사 박영호
2

4
최신 집행 관련 

대법원 판례의 동향

서울중앙지방법원 

부장판사 박진수 
2

5
다툼의 대상에 관한 

가처분 신청사건

대구지방법원 안동지원 

판사 곽동훈
1

6
임시의 지위를 정하기 위한 

가처분 신청사건 I 

광주지방법원 해남지원 

판사 원도연
1

7
임시의 지위를 정하기 위한 

가처분 신청사건 II 

대구지방법원 서부지원 

판사 김준우
1

8 보전명령 이의 및 취소절차 
대구지방법원 김천지원 

판사 허민
2

9
채권가압류의 효력과 

관련된 제 문제

서울고등법원 

고법판사 이영창
2

4. 전문분야연수

가. 환경소송의 주요 쟁점

 �연수대상자

 �환경소송에 관심이 있는 법관 및 재판연구원 64명

 �연수목표

 �환경소송과 관련된 법률적 쟁점들을 심층 검토하고, 실무상 해결방안을 모색하며 

전문적인 지식 전달
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 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 18.(월) ~ 4. 19.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �환경법 분야의 전문성을 가진 강사진을 중심으로 환경법에 대한 전반적인 이해의 수준을 

높일 수 있었던 연수과정으로, 특히 환경민사소송 및 환경행정소송에 대한 강의는 실제 

재판업무에도 많은 도움을 줄 수 있는 내용이었던 것으로 보임

2022년도 환경소송의 주요 쟁점 일정표

     일자

시간 
4. 18.(월) 4. 19.(화)

오전

등록 및 친교

(09:30-09:50)

연수일정안내

(09:50-10:00)

환경법의 최신 동향과 쟁점

(10:00-11:40)

강원대학교 법학전문대학원 

교수 함태성

ESG와 기업 경영 환경의 변화

(10:00-11:40)

법무법인 율촌 

변호사 윤용희

중식

 

오후

환경행정소송의 쟁점과 판례

(14:00 - 15:40)

인천지방법원 

부장판사 고은설 

환경권에서 자연의 권리로

(14:00-15:40)

법무법인 원 

대표변호사 강금실

환경민사소송의 쟁점과 판례

(16:00-17:40)

서울고등법원 

고법판사 이영창

환경분쟁과 법원의 역할

(16:00-17:40)

서울대학교 법학전문대학원 

교수 조홍식
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나. 보험소송의 주요 쟁점

 �연수대상자

 �보험재판에 관심이 있는 법관 및 재판연구원 69명

 �연수목표

 �보험소송과 관련된 법률적 쟁점들을 심층 검토하고, 실무상 해결방안을 모색하며 

전문적인 지식 전달 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 25.(월) ~ 4. 26.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �2021년 8월에 출간된 보험재판실무편람 해설 강의를 중심으로 연수가 이루어졌고, 

개정된 편람을 일독하고 싶은 법관들에게 좋은 기회가 된 연수로 평가됨

 �최신 판례 동향에 대한 소개, 설명을 통하여 재판업무를 지원하면서도, 평소 쉽게 접할 수 

없는 보험 등에 관한 강의도 이루어짐으로써 ‘재판에 실질적인 도움을 주는 전문분야연수’

라는 전문분야연수의 본래 목적을 달성하였다고 평가됨

2022년도 보험소송의 주요 쟁점 일정표

      일자

시간
4. 25.(월) 4. 26.(화)

오전

손해보험 총론/화재보험/

보증보험의 주요 쟁점

(10:00-11:40)

부산지방법원

판사 이상언

해상보험의 주요 쟁점

(10:00-11:40)

대법원 재판연구관

판사 김영석

중식

오후

보험법 개관/보험계약 총론의 

주요 쟁점

(14:00-15:40)

창원지방법원 거창지원

판사 정지원

보험법의 최근 이슈

(14:00-15:40)

서강대학교 법학전문대학원

교수 장덕조
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      일자

시간
4. 25.(월) 4. 26.(화)

오후

보험 관련 

최근 대법원 판례의 동향

(16:00-17:40)

대법원 재판연구관

부장판사 황재호

책임보험/자동차보험의 주요 쟁점

(16:00-17:40)

의정부지방법원

판사 윤지영

다. 언론과 법, 그리고 법원

 �연수대상자

 �언론재판에 관심이 있는 법관 및 재판연구원 52명

 �연수목표

 �표현 및 언론 자유의 범위와 한계, 새롭게 출현한 미디어의 법적 지위와 영향 등 

언론 관련 재판 실무에 있어서의 주요 쟁점에 관한 논의 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 2.(월) ~ 5. 3.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �언론재판에서 현재 대두되고 있는 주요 쟁점들을 실제 언론재판을 담당하고 있는 법관, 

관련 논문을 다수 집필하여 전문성이 있는 교수의 강의를 통해 체계적으로 정리할 수 

있도록 강좌가 편성되어 재판실무에 실질적인 도움이 된 것으로 평가됨

2022년도 언론과 법, 그리고 법원 일정표

     일자

시간 
5. 2.(월) 5. 3.(화)

오전

등록 및 친교(09:30-09:50)

연수일정안내(09:50-10:00)

언론법 분야 최근 판례 경향

(10:00-11:40)

서울중앙지방법원

판사 이승훈

언론재판 실무와 쟁점

(10:00-11:40)

서울고등법원

고법판사 정문경
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     일자

시간 
5. 2.(월) 5. 3.(화)

중식

 

오후

언론보도로 인한 

권리 침해에 대한 구제방법

(14:00-15:40)

이화여자대학교 법학전문대학원

교수 권태상

언론의 자유와 재판

(14:00-15:40)

법무법인 태평양

변호사 한위수

반론보도청구 소송의 주요 쟁점

(16:00-17:40)

서울고등법원 춘천재판부

판사 장태영

사법부와 언론

(16:00-17:00)

대법원 재판연구관

부장판사 이현복

라. 젠더와 법, 그리고 법원

 �연수대상자

 �재판과정에서의 젠더이슈에 관심이 있는 법관 및 재판연구원 89명

 �연수목표

 �법 그리고 법원에서의 젠더에 따른 시각차이, 소수자 보호 등에 관하여 논의

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 9.(월) ~ 5. 10.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �재판 과정에서 염두에 두어야 할 젠더이슈를 다룬 실무 강의 뿐 아니라 법관 개인으로서 

젠더의식을 가져야 할 필요성에 관한 특강, 그 저변을 넓히기 위하여 성소수자 자녀를 둔 

부모가 주인공인 다큐멘터리를 상영하는 등 다방면에 걸쳐 젠더의식을 향상시키기 위한 

강좌로 구성되어 연수법관들의 만족도가 매우 높았기에 성공적인 연수로 평가됨

 �형사재판에서 염두에 두어야 할 젠더이슈를 다룬 실무 강의 뿐 아니라 서로 다른 성별의 

법관이 재판업무를 함께 하는 과정에서 발생하는 어려움을 솔직하게 나눔으로써 다른 

구성원을 이해하고 조화롭게 지낼 수 있도록 돕는 강의, 간담회 등 유익한 과정으로 

구성되어 연수법관들의 만족도가 높았음
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2022년도 젠더와 법, 그리고 법원 일정표

  일자

시간
5. 9.(월) 5. 10.(화)

오전

연수일정 및 유의사항 안내 

(09:50-10:00)

특강

- 법관의 삶과 젠더인식 -

(10:00-11:40)

대법관 오경미

낙태죄 헌법불합치 결정 이후 

법제도개선을 위한 논의

-여성의 재생산권을 중심으로

(10:00-11:40)

법무법인 지향

변호사 김수정

중식 오경미 대법관님 주최 오찬  

오후

 

아동·장애인 진술의 특수성Ⅰ

(13:30-15:00)

아주대학교 의과대학 정신건강의학과 

교수 장형윤  

디지털 성범죄의 분류 및 확장

(13:30-15:10)

수원고등법원 고법판사 송유림,

대법원 재판연구관 부장판사 김이경

아동·장애인 진술의 특수성Ⅱ

(15:20-16:50)

아주대학교 의과대학 정신건강의학과 

교수 장형윤  

다큐 ‘너에게 가는 길’ 

감상 및 토론

(15:20-17:20) 

감독 변규리

종합토론

-미성년 성폭력 피해자 증인신문 관련 

재판장의 소송지휘

(17:00-17:40)

진행: 인천지방법원 부장판사 고은설

마. 한반도 통일과 법, 그리고 법원

 �연수대상자

 �전국 법관 및 재판연구원 중 희망자 37명

 �연수목표

 �북한 관련 법적 분쟁의 해결 방안 제시, 북한법 및 통일법제 연구성과 확산, 

통일에 대비한 법제도적 정비작업 활성화

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 16.(월) ~ 5. 17.(화)
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 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �원외 연수 과정으로 판문점 견학 프로그램을 기획하였는데, 연수법관들의 만족도가 매우 

높았음

 �논문이나 기사로만 접하던 북한법제에 관해 실제 탈북 법조인으로부터 직접 설명을 듣고, 

통일 관련 이슈가 실제 발생했던 현장을 방문함으로써 북한법 및 통일법제 연구 의욕을 

고취시켰다는 평가를 받음

2022년도 한반도 통일과 법, 그리고 법원 일정표

   일자

시간 
5. 16.(월) 5. 17.(화)

오전

연수일정 및 

유의사항 안내

(09:50-10:00)

통일 관련 현장 탐방

- 판문점 -

(09:40-12:30)

북한 관련 최신 판례의 동향

(10:00-11:40)

수원지방법원 안산지원

부장판사 김형률

중식

 

오후

통일방안의 변천과 

남북연합의 구현

(14:00-15:20)

창원지방법원

부장판사 문선주

통일 관련 현장 탐방

- 임진강 전망대(곤돌라) -

(14:00-16:00)

북한 형사소송 실무

(15:40-17:00)

전 양강도 검사

김은덕

바. 지식재산권소송의 주요 쟁점

 �연수대상자

 �전국 법관 및 재판연구원 중 희망자 106명
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 �연수목표

 �지식재산권 재판의 실무상 주요 쟁점, 심리상 유의점, 지식재산권 관련 대법원 

판례의 동향 등에 대하여 논의

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 23.(월) ~ 5. 24.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �지적재산권법연구회와의 협력 하에 진행된 전문분야 연수로, 부정경쟁방지법의 총론과 

각론을 아우르는 주요 쟁점들을 전반적으로 다루어 연수법관들의 만족도가 비교적 

높았음. 강의내용 또한 충실하여 실제 지식재산권소송의 실무에 많은 도움이 되었을 

것으로 기대됨

2022년도 지식재산권소송의 주요 쟁점 일정표

     일자

시간 
5. 23.(월) 5. 24.(화)

오전

등록 및 친교

(09:30-09:50)

연수일정안내

(09:50-10:00)

부정경쟁방지법의 

동향과 쟁점(개론)

(10:00-11:40)

서울대학교 법학전문대학원

교수 정상조

기타 성과 등 무단사용행위[(파)목]의 

쟁점과 판례

(10:00-11:40)

숙명여자대학교 법과대학

교수 문선영

중식 지적재산권법연구회 주최 오찬

 

오후

상품주체, 영업주체 

혼동 행위[(가), (나)목]의 

쟁점과 판례

(14:00-15:40)

고려대학교 법학전문대학원

교수 이대희

영업비밀 침해소송 

주요 판결 소개

(14:00-15:40)

서울서부지방법원

부장판사 박태일

상품형태 모방행위[(자)목]의 

쟁점과 판례 

(16:00-17:40)

한양대학교 법학전문대학원

교수 박성호

부정경쟁방지법에 대한 

비판적 고찰

(16:00-17:40)

연세대학교 법학전문대학원

교수 나종갑
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사. IT와 법, 그리고 법원

 �연수대상자

 �전국 법관 및 재판연구원 중 희망자 132명

 �연수목표

 �정보통신기술의 발달에 따라 변화하고 있는 사법정보화와 관련된 법률적인 

문제점들을 검토하고 실무상 해결 방안을 모색

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 30.(월) ~ 5. 31.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �사법정보화연구회의 추천을 받아 강사 및 강의주제를 구성하였는데, 연수법관들의 

전반적인 만족도가 매우 높았음

2022년도 IT와 법, 그리고 법원 일정표

     일자

시간 
5. 30.(월) 5. 31.(화)

오전

연수일정 안내

(09:50-10:00)

IT기술 발전과 노동법

- 채용차별, 개인정보보호, 전자감시, 알고리즘 

문제를 중심으로

(10:00-11:40)

성신여자대학교 법과대학

교수 권오성

사법부에서의 인공지능 활용

: 잠재력과 한계

(10:00-11:40)

KAIST 기술경영학부

교수 김병필

중식 사법정보화연구회 주최 오찬

 

오후

인공지능 추론과 

개인정보보호

(14:00-15:40)

서울대학교 법학전문대학원

교수 고학수

가상자산 거래소 관련 

최근 민사판결 소개 및 그 평석

(14:00-15:40)

서울회생법원

판사 이석준

블록체인과 NFT

(16:00-17:40)

그라운드엑스

대표이사 양주일
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아. 장애와 법, 그리고 법원

 �연수대상자

 �전국 법관 및 재판연구원 중 희망자 36명

 �연수목표

 �법원 전반의 장애인권에 대한 인식 개선, 장애인 사법지원의 활성화 및 장애법 

분야에 대하여 전문성을 갖춘 법관그룹의 형성·유지 방안을 모색

 �연수내용

 �기간 : 2022. 6. 9.(목) ~ 6. 10.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �연수계획을 수립하는 과정부터 장애법연구회와 활발한 교류를 통해 강의주제 선정, 

발표자, 지정토론자 섭외 등을 진행하였는바, 법원 내 전문분야연구회와의 연계를 통해 

상당한 연구성과를 얻은 성공적인 연수로 평가됨 

2022년도 장애와 법, 그리고 법원 일정표

일자

시간
6. 9.(목) 6. 10.(금)

오전

등록

(09:30-09:55)

연수일정 및 코로나19 관련 

생활 속 거리두기 유의사항안내

(09:55-10:00)

장애인의 권리 – 다양한 몸, 평등한 삶

(10:00~11:40)

사단법인 장애인법연구회

변호사 임성택 

장애법과 헌법

(10:00~11:40)

성균관대학교 법학전문대학원

교수 이황희 

중식

오후

장애 관련 주요 판례 동향

(14:00-15:40)

사단법인 장애우권익문제연구소

변호사 박정규 

영화 ‘반짝이는 박수 소리’ 상영 

(12:40-14:00)

이길보라 감독과의 대화

(14:10-15:40)

감독 이길보라 
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일자

시간
6. 9.(목) 6. 10.(금)

오후

장애, 과학 0.1그램의 희망

(16:00~17:45)

서울대학교 지구환경과학부

교수 이상묵 

장애인 사법지원의 쟁점

(16:00-17:40)

서울시립대학교 법학전문대학원

교수 차성안 

자. 도산실무연구[장기연구과정]Ⅲ

 �연수대상자

 �도산절차에 관심 있는 법관 및 재판연구원 86명

 �연수목표

 �채무자 맞춤형 도산절차의 운영방안, 도산절차의 일원화 및 한국 도산절차

�에서의 ADR 제도 도입가능성 등에 관한 심도 있는 연구를 통하여 한국 도산 

제도의 고도화 기반 마련 및 채무자의 특성을 고려한 도산제도의 운영으로 

사법서비스의 질 개선, 좋은 재판의 구현에 기여하고, 그 연구성과물을 정리한 

심화연구총서를 발간함

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 19.(목) ~ 5. 20.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �도산실무연구의 목표인 ‘한국 도산제도의 고도화 기반 마련 및 채무자의 특성을 고려한 

도산제도의 운영으로 사법서비스의 질 개선, 좋은 재판의 구현에 기여’에 부합하는 강의를 

편성함으로써 연수 목표를 실현하는데 상당한 성과가 있었다고 평가됨
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2022년도 도산실무연구[장기연구과정]Ⅲ 일정표

  일자

시간 
5. 19.(목) 5. 20.(금)

오전

도산법분야 연구회 회장님 인사말씀

(10:00 – 10:10)

서울회생법원

법원장 서경환

복수의 회생계획안에 관한 

실무상 쟁점과 과제

(10:00 – 11:10)

대구지방법원 상주지원

부장판사 조인

의료법인 회생절차의 특수성: 

실무상 쟁점과 과제

(10:10 - 11:40)

서울회생법원

부장판사 나상훈

골프장 회생절차의 특수성: 

실무상 쟁점과 과제

(11:10 - 12:20)

서울회생법원

판사 이이영

중식 사법연수원장님 오찬

 

오후

학교법인 회생절차의 특수성: 

실무상 쟁점과 과제

(14:00 - 15:20)

법무법인(유) 율촌

변호사 김선경

법인파산절차에서 환가와 관련된 

실무상 쟁점과 과제

(14:00 - 15:20)

서울회생법원

부장판사 이정엽

채무자 가치평가 관련한

실무상 쟁점과 과제 

(15:40 - 17:00)

회계법인 삼일

회계사 손병구

개인파산절차에서 환가와 관련된 

실무상 쟁점과 과제

(15:40 - 17:00)

서울회생법원

판사 황성민 

차. 국제인권조약연구[장기연구과정]Ⅱ

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 51명

 �연수목표

 �국제인권규약의 형성과정, 규범적 효력에 관한 제반 이론 및 조문, 국내 법원의 

판결 경향 등에 관한 폭넓은 연구를 통하여 국제인권규범에 발맞춘 재판으로 

국민의 인권 보장 및 한국 법관들의 국제인권법에 대한 접근성 강화에 기여하고, 

실무에 적용 가능한 국제인권법 편람 또는 심화연구총서의 발간, 기존 실무제요 

또는 편람의 필요 부분에 국제인권법 관련 논의 추가 등을 검토
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 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 25.(수) ~ 5. 27.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �2023. 상반기 발간 예정인 심화연구총서의 초고 발표와 이에 대한 외부전문가들의 지정 

토론 방식으로 연수가 진행되었고, 다양한 주제에 관하여 폭넓은 토의가 이루어짐으로써 

연수 법관들이 적극적으로 참여하고 만족도가 높은 성공적인 연수로 평가됨

 �국제인권법연구회와 활발한 의사소통을 통해 강의주제 선정, 지정토론자 섭외 등이 

원활하게 이루어짐으로써 법원 내 전문분야연구회와의 연계를 통해 연구성과를 만들어 

나가고자 하는 장기연구과정의 목적에 부합하는 연수였다고 평가됨 

 

2022년도 국제인권조약연구[장기연구과정]Ⅱ 일정표

     일자

시간 
1일차(5/25수요일) 2일차(5/26목요일) 3일차(5/27금요일)

오전

등록

(10:00-10:10)

제3강 국제인권법의 

국내재판에서의 해석 및 적용

발표자 이혜영

3강 지정토론자: 서울대학교 

법학전문대학원 교수 원유민 

+

제11강 결사의 자유

발표자 김동현, 이혜영

11강 지정토론자: 

서울대학교 법학연구소 

책임연구원 윤애림 

(10:10-12:00)

제5강 재판규범으로서의 

강행규범(Jus Cogens) - 

국제인권법과의 관계를 포함하여

발표자 신우정

+

제2강 국제적 인권보장체계

(해외연수 중인 강성영 판사 

발표는 집필초고로 대체) 

2, 5강 지정토론자: 

경희대학교 국제대학 

교수 백범석 

(10:00-11:50)

제4강 사회권의 재판규범성 

발표자 류영재

+

제18강 사회보장권 

발표자 김예영

+

제19강 주거권과 건강권

발표자 나재영

 4, 19강 지정토론자: 

서울대학교 인권센터 

연구 부교수 이주영

18강 지정토론자: 

서울시립대학교 법학전문대학원 

교수 차성안 

(10:00-12:00)

중식 사법연수원장님 오찬

 

오후

(14:00-

15:00)

제9강 표현의 자유

발표자 강재원 

지정토론자: 

통일연구원 

평화연구실장 도경옥

(14:00-15:00)

제10강 집회의 자유

발표자 장태영

지정토론자: 

한남대학교 경찰학과 

교수 김선일 

(14:00-15:30) 

제22강 여성의 권리

발표자 정계선, 신윤주, 

이연진, 임상은, 이성은

지정토론자: 

한국형사법무정책연구원 

박사 장다혜

(14:00-15:00)
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     일자

시간 
1일차(5/25수요일) 2일차(5/26목요일) 3일차(5/27금요일)

(15:10-

16:10)

제13강 공정한 재판을 받을 

권리(수사에서 재판에 

이르기까지)

발표자 이서윤

지정토론자: 

서울대학교 법학전문대학원 

교수 홍진영

(15:10-16:10)

제21강 아동의 권리

발표자 임수희, 김이슬, 방선옥

지정토론자: 

국제아동인권센터 전 사무국장 

변호사 김희진

지정토론자: 

인천가정법원 

조사사무관 송현종

(15:40-17:10)

제20강 성소수자의 권리

발표자 김태환 

지정토론자: 

희망을만드는법 

변호사 류민희 

(15:10-16:10) 

(16:20-

17:20)

제23강 장애인의 권리

발표자 안승훈, 오승이

지정토론자: 

한양대학교 법학전문대학원 

교수 제철웅

(16:20-17:20)

제7강 사생활의 보호

발표자 이창환

지정토론자: 

경북대학교 

법학전문대학원 

교수 채형복

(16:20-17:20)

카. 손해배상재판실무연구[손해배상재판실무편람연계]

 �연수대상자

 �손해배상재판실무편람 집필 법관, 손해배상재판에 관심이 있는 법관 희망자 

76명

 �연수목표

 �손해배상재판의 실무상 주요 쟁점, 심리상 유의점 등에 대하여 자유롭게 토론 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 7. 18.(월) ~ 7. 19.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �손해배상재판실무편람 개정 작업과 연계한 법관연수 과정으로서 집필진이 아닌 일반 

법관들이 함께 연수에 참여(실제로 일선 법원에서 손해배상재판을 담당하는 법관 중 

상당수가 연수에 참여하였음)하여 초안에 대한 토론을 진행함으로써 편람 내용의 개선, 

개정 과정의 투명성 확보에 기여한 연수로 연수법관들의 만족도도 매우 높았음
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2022년도 손해배상재판실무연구 일정표

     일자

시간 
7. 18.(월) 7. 19.(화)

오전

연수일정 안내

(09:50-10:00)

손해배상 사건 개관

손해배상책임의 발생 및 소멸

위자료, 화해권고, 신체감정절차

(10:00-11:40)

발표 : 서울가정법원 수석부장판사 최호식

    서울서부지방법원 판사 전성준

손해배상 : 기왕증의 기여도, 

일시금배상과 정기금배상, 

적극적 손해

(10:00-11:40)

발표 : 서울남부지방법원 판사 홍지현

       서울남부지방법원 판사 안현정

중식 사법연수원장 주최 오찬

 

오후

손해배상 : 소득액

(14:00-15:40)

발표 : 대구가정법원 부장판사 김유진

손해배상 : 공제

(14:00-15:40)

발표 : 창원지방법원 부장판사 장재용

   대전가정법원 판사 윤정운

손해배상 : 노동능력상실

(16:00-17:40)

발표 : 부산지방법원 판사 김미진

       부산지방법원 판사 장윤실

       대법원 재판연구관 송진성

대인배상 Ⅰ, 무보험자동차에 의한 상해보험, 

자동차손해배상보장법에 의한 보장사업

(16:00-17:40)

발표 : 서울중앙지방법원 판사 나경

타. 형사증거법실무연구[형사증거법실무편람연계]

 �연수대상자

 �형사증거법재판실무편람 집필 법관, 형사증거법재판에 관심이 있는 법관 중 

희망자 103명

 �연수목표

 �형사증거법의 실무상 주요 쟁점, 심리상 유의점 등에 대하여 자유롭게 토론 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 10. 6.(목) ~ 10. 7.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)
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 �성과

 �형사증거법 재판실무편람 집필진의 발표 후 참여 법관들의 적극적인 질의·응답 및 토론을 

거침으로써 일선 재판부에서 실제 형사재판을 담당하는 법관들의 의견을 재판실무 

편람 발간에 반영할 수 있는 기회를 마련할 수 있었던 성공적인 연수였던 것으로 판단됨. 

특히 현재 일선 재판부의 관심이 높은 전자정보의 압수·수색, 증거능력과 관련된 내용들을 

풍부하게 담은 재판실무편람 초고를 제공함으로써, 형사재판의 실무에도 많은 도움이 

되었을 것으로 보임

 �연수 법관들의 만족도도 전반적으로 높은 편이었는바, 향후 개정 및 신규 발간 예정인 

재판실무편람의 경우에도 이와 같은 재판실무편람 연계 법관연수를 적극 활용한다면, 

소수 집필위원들만의 폐쇄적인 집필 방식이 아닌, 일선 재판부와의 적극적인 소통을 거친 

협업의 결과로 더 나은 재판실무편람 발간에 기여할 수 있을 것으로 보임 

 

2022년도 형사증거법실무연구 일정표

     일자

시간 
10. 6.(목) 10. 7.(금)

오전

등록 및 친교(09:30-09:50)

연수일정안내(09:50-10:00)

형사증거법 개관, 전자정보 총론,

전자정보 수집절차의 적법성I

[영장주의와 전자정보 수집(일반론)],

전자정보의 동일성과 무결성 확인,

전문증거인 전자정보

(10:00-11:40)

서울남부지방법원 부장판사 오상용

대전지방법원 부장판사 오현석

증거능력I

[전문증거(제311조~제313조)]

(10:00-11:40)

서울북부지방법원 판사 김연주 

중식 사법연수원장님 오찬

 

오후

전자정보 수집절차의 적법성II

(영장집행 및 임의제출에 의한 

전자정보 수집의 제문제)

(14:00 - 16:00)

대법원 재판연구관 부장판사 조은경 

대법원 재판연구관 판사 심현주 

증거능력II

[전문증거(제314조~제318조)],

증거조사

(14:00-15:40)

서울남부지방법원 판사 문중흠

서울중앙지방법원 판사 허정인

전자정보 수집절차의 적법성III (위법수집 

전자정보의 증거능력, 통신비밀보호법 관련 

증거능력, 심리 시 유의사항),

전자정보의 유형에 따른 구체적 유의사항

(16:15-17:40)

서울중앙지방법원 부장판사 권성수

서울서부지방법원 판사 박수현

증거능력III

(위법수집증거배제법칙, 자백배제법칙), 

증명력

(16:00-17:40)

서울중앙지방법원 부장판사 신혁재

서울행정법원 판사 정세영
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파. 외국인재판실무연구[외국인재판실무편람연계]

 �연수대상자

 �외국인재판실무편람 집필 법관, 외국인재판에 관심이 있는 법관 중 희망자 

38명

 �연수목표

 �외국인재판의 실무상 주요 쟁점, 심리상 유의점 등에 대하여 자유롭게 토론 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 10. 12.(수) ~ 10. 13.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �외국인재판실무편람 개정 작업과 연계한 법관연수 과정으로, 집필진이 아닌 일반 법관 

들이 함께 연수에 참여하여 작성된 초안에 대한 토론을 진행함으로써 효율적인 편람 개정 

작업에 상당한 도움이 있었음

 �이번 연수 이전 집필위원회 회의 대부분이 온라인으로 개최되었는데, 이번 연수에서 

최초로 집필위원들간 대면하여 토론 등을 진행함에 따라 집필위원들의 만족도가 매우 

높았음

 

2022년도 외국인재판실무연구 일정표

     일자

시간 
10. 12.(수) 10. 13.(목)

오전

연수일정 안내

(09:50-10:00)

민사 사건 개관 국제재판 관할

국제적 중복소송 · 국제보전처분

(10:00-11:50)

발표 :

서울고등법원 고법판사 이의영

부산가정법원 판사 도민호

서울중앙지방법원 판사 김태진

부산지방법원 판사 전유상

가사 사건 개관

국제가사사건의 국제재판관할

준거법 및 구체적 절차

당사자와 심판의 대상

(10:00-11:50)

발표 : 

대전고등법원 고법판사 이선미

수원지방법원 판사 박지은

대구지방법원 영덕지원 판사 김선역

중식 사법연수원장 주최 오찬
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     일자

시간 
10. 12.(수) 10. 13.(목)

 

오후

형사 사건 개관

형사 사건의 심리와 재판

(14:00-15:50) 

발표 :

서울고등법원 고법판사 박재영

대구지방법원 부장판사 김지나

수원지방법원 판사 김유성

춘천지방법원 영월지원 판사 서진원

서울남부지방법원 판사 김재원

민사 사건의 심리와 재판 형사사법공조 

외국인 영사통보제도 및 제언

(16:00-17:40)

발표 : 

수원지방법원 성남지원 판사 방일수

대전지방법원 판사 유제민

창원지방법원 진주지원 판사 이아영

춘천지방법원 영월지원 판사 서진원

하. 환경소송실무연구[장기연구과정]Ⅰ

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 32명

 �연수목표

 �증가하는 환경분쟁과 기후 변화 등 전 지구적인 환경위기 문제에 대한 법원의 

동향을 파악하고 이를 해결하기 위한 법원의 역할 확대 방안을 연구하며, 향후 

연구 성과를 모아 심화연구총서로 발간하는 것을 검토 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 12. 12.(월) ~ 12. 13.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �현재 환경법에 관한 왕성한 연구 활동을 하고 있는 여러 전문가들을 초청하여 미국과 

유럽 등 해외 여러 국가의 사례를 위주로 한 강의를 들음으로써, 2023년 계속 진행될 

환경법분야연구회 장기연구과정에 참여하는 법관들이 심층적인 연구를 하기 위한 기초 

지식을 쌓고, 학계와 실무의 최신 동향을 파악할 수 있는 성공적인 연수였던 것으로 평가됨
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 �환경법분야연구회 장기연구과정에 참여하는 법관들이 직접 지정토론에 참여함으로써 

강사와 적극적인 의견 교환이 이루어질 수 있었고, 연수 법관들로서는 해당 주제에 대한 

여러 시각의 의견을 함께 듣고 고민해 볼 수 있는 기회가 되었던 것으로 보임  

2022년도 환경소송실무연구[장기연구과정]Ⅰ 일정표

     일자

시간 
12. 12.(월) 12. 13.(화)

오전

등록 및 친교(09:30-09:50)

연수일정안내(09:50-10:00)

기후변화와 헌법소송

(10:00-11:40)

공주대학교 사범대학 

일반사회교육과 

교수 이재희

[지정토론]

부산지방법원 부장판사 김도요

기후소송의 배경과 현황 및 

주요 쟁점

(10:00-11:40)

비영리법인 플랜1.5 대표

변호사 윤세종

[지정토론]

서울중앙지방법원 판사 한지형

중식

 

오후

기후소송의 국제 사례 

– 네덜란드와 미국 중심으로

(14:00-15:40)

강원대학교 법학전문대학원

교수 박시원 

[지정토론]

서울남부지방법원 판사 윤지숙

기후변화대응 및 탄소중립법제와 기후변화 

공법소송의 몇 가지 쟁점 

– 탄소중립기본법제와 오스트리아, 아일랜드, 

노르웨이 소송의 쟁점을 중심으로

(14:00-15:40)

한국외국어대학교 법학전문대학원 

교수 최승필

[지정토론]

대구지방법원 상주지원 판사 신철순

기후소송의 구조와 쟁점 

– 독일의 주요 사례

(16:00-17:40)

헌법재판소 헌법재판연구원

책임연구관 김태호

[지정토론]

창원지방법원 판사 조유리

거. 조정담당법관 간담회

 �연수대상자

 �조정재판부 법관, 전국 법관 중 희망자 45명
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 �연수목표

 �다양한 유형의 조정제도 실시에 따른 업무기준 확립 및 공감대 형성 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 22.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �조정재판을 담당하는 법관들이 실무상 문제점이나 개정 법률에 대한 관심이 높았던 것으로 

보이고, 해당 연수를 통하여 참여법관들에게 업무 수행에 필요한 실무교육을 실시하고 

실무상 쟁점에서의 궁금증을 해소할 수 있는 등 법관연수의 본래 목적을 달성하였다고 

평가됨 

2022년도 조정담당법관 간담회 일정표

     일자

시간 
4. 22.(금)

오전

연수일정 및 유의사항 안내

(09:50-10:00)

조정관련 법령 및 현안

(10:00-11:30)

법원행정처 민사지원제1심의관 

판사 박광선

중식

 

오후

조정재판부의 역할 및 조정활성화 방안

(14:00-15:40)

서울중앙지방법원 

부장판사 임재훈

종합토론

(16:00-17:40)

사회 : 서울중앙지방법원 

부장판사 임재훈 
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너. 경력대등재판부 간담회

 �연수대상자

 �경력대등재판부 법관 45명

 �연수목표

 �경력대등재판부 운영현황 및 노하우 공유, 변론기일, 재판진행, 합의, 재판연구원 

활용 등에 있어 바람직한 경력대등재판부 운영방안, 경력대등재판부 제도 개선 

방안 등 논의 

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 4.(수)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �경력대등재판부의 구성 및 운영방식에 대한 다양한 논의와 경력대등재판부 운영현황에 

대한 심도 깊은 설문조사 결과를 통하여 경력대등재판부 제도의 도입취지를 되돌아보고, 

재판의 충실화라는 경력대등재판부 본연의 목적에 부합하는 운영방식을 스스로 모색해 

볼 수 있는 좋은 기회가 됨

 �전국의 경력대등재판부 소속 법관들이 각자의 재판부 운영방식을 비교해 보고 장단점을 

논의함으로써 향후 바람직한 경력대등재판부 운영방안 및 제도 개선방안을 마련하는데 

큰 도움이 될 것으로 보임

2022년도 경력대등재판부 간담회 일정표

일자

시간
5. 4. (수)

오전

등록

(09:30-09:50)

연수일정 및 코로나19 감염증 관련 

사회적 거리두기 유의사항 안내

(09:50-10:00)

경력대등부 운영방안 

(10:00-11:40)

서울중앙지방법원 부장판사 주채광(민사항소)

서울중앙지방법원 부장판사 최병률(형사항소)

중식 대법원장 주최 오찬
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일자

시간
5. 4. (수)

오후

행복은 생각이 아닌 경험이다

(14:00-15:40)

연세대학교 심리학과

교수 서은국

영상재판 안내

(16:00-16:30)

법원행정처 민사지원제1심의관 판사 박광선

종합토론

(16:30-17:30)

사회 : 서울서부지방법원 부장판사 이주현

발제 : 법원행정처 민사지원제1심의관 판사 박광선

더. 연수제도 개선을 위한 교수세미나

 �연수대상자

 �사법연수원장, 수석교수 포함 교수 26명

 �연수목표

 �사법연수원 연수제도 개선방안 연구

 �연수내용

 �기간 : 2022. 8. 11.(목) ~ 8. 12.(금)

 �장소 : 인천 연수구 컨벤시아대로 165 오크우드 프리미어 인천

 �성과

 �법관연수 출결관리 개선방안, 신임법관연수제도 개선 검토, 사법발전재단을 통한 사법 

연수원 교재의 외부 발간에 대한 실무적 검토, 국제사법협력센터 발전방안 검토(현황과 

선결과제를 중심으로) 등에 관한 발표와 종합토론을 통하여 사법연수원 연수제도 개선 

방안 연구에 큰 토대가 됨

2022년도 연수제도 개선을 위한 교수세미나 일정표

       날짜

  시간
8. 11.(목) 8. 12.(금)

오전
사법연수원 출발

(09:40)

조 찬

(06:30-09:20)
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       날짜

  시간
8. 11.(목) 8. 12.(금)

오전

서울중앙지방법원 출발

(10:40)

송도 센트럴파크, 송도 한옥마을 

(09:40-10:30)

폐회식 및 귀경

(11:00)

오후

오 찬

(12:00-13:20)

개회식 

(13:35-14:00)

특강

- Never ever give up

  (SK 와이번스 전 감독 이만수)

(14:00-15:20)

기념 촬영 및 휴식(15:20-15:40)

주제발표 및 종합토론

(15:40-18:00)

1. 법관연수 출결관리 개선방안

  (발제 : 오세용 총괄교수)

2. 신임법관연수제도 개선 검토 

  (발제 : 심재완 교수)

3. 사법발전재단을 통한 사법연수원 교재의 

외부 발간에 대한 실무적 검토

  (발제 : 허경무 총괄교수)

4. 국제사법협력센터 발전방안 검토

   (중장기 계획을 중심으로) 

  (발제 : 김정태 교수) 

5. 종합토론

  (진행 : 오세용 총괄교수)

숙소 배정 및 휴식(18:00-18:30)

만 찬

(18:30-20:30)

러. 법정운영기술 개선연구 세미나

 �연수대상자

 �희망 법관 20명
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 �연수목표

 �법정언행 컨설팅 결과를 반영하여 법정언행과 재판운영 개선방안 모색, 단독·

합의 재판장의 바람직한 법정운영 기법 공유 및 토론

 �연수내용

 �기간 : 2022. 9. 16.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �법정언행 컨설턴트, 오랜 법관 경력이 있는 원로 법조인의 강의뿐만 아니라, 실제 법정의 

모습을 가까이에서 지켜보는 여러 직역의 전문가를 모시고 의견을 듣는 종합 토론회를 

진행함으로써, 법정언행과 재판운영을 개선하기 위한 다양한 시각의 의견들을 경청할 수 

있는 유익한 세미나였던 것으로 평가됨

2022년도 법정운영기술 개선연구 세미나 일정표

     일자

시간 
9. 16.(금)

오전

등록 및 친교

(09:30-09:55)

연수일정 및 코로나19 관련

사회적 거리두기 유의사항안내

(09:55-10:00)

컨설턴트가 바라본 법정언행

(법정언행 사례분석)

(10:00–11:40)

법정언행 컨설턴트 정윤재

중식

오후

법대에서 내려와 바라본 법대의 풍경

(14:00-15:20)

법무법인 상유

대표변호사 최인석

(前 울산지방법원장)
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     일자

시간 
9. 16.(금)

오후

법정언행 개선방안 마련을 위한 토론회

(15:40-17:40, 소강당)

[좌장] 

서울고등법원 수석부장판사 정선재

[패널] 

서울중앙지방법원 부장판사 허선아

변호사 양중진(전 수원지방검찰청 제1차장검사)

변호사 김기원(서울지방변호사회 법제이사)

법률신문 법조팀장 기자 박수연

법정언행 컨설턴트 정윤재

머. 형사소송법 제312조 개정과 형사재판의 변화 세미나

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 64명

 �연수목표

 �개정 형사소송법에 따른 검사 작성의 피의자신문조서의 증거능력 변화에 따른 

쟁점들에 관한 연구

 �연수내용

 �기간 : 2022. 12. 9.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호), 후생동 지하 1층 소강당

(B144호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �이번 연수의 강의 및 종합토론 참석자는 관련 주제로 연구 및 발표실적이 있거나, 소속 

기관에서 추천을 받은 법원, 검찰, 경찰, 변호사, 교수로 구성되었는데, 개정 형사 소송법에 

대한 각 분야의 입장과 실무대응방식을 확인할 수 있어 연수법관들의 평가가 좋았음(특히 

법원 외 다른 직역인 검찰, 경찰 등의 대처방안 등을 들어볼 수 있어 만족도가 높았음)

 �강의안의 완성도나 강사들의 강의전달력, 강의내용과 실무와의 관련성 등이 전반적으로 

높았고, 강사들이 질문에 성실히 답하려는 태도가 돋보였음. 오프라인 연수 참여율이 

높았으면 질의응답이나 종합토론 과정에서 도움 되는 내용이 더 많이 나왔을 것이라는 

아쉬움이 있음
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2022년도 형사소송법 제312조 개정과 형사재판의 변화 세미나 일정표

     일자

시간 
2022. 12. 9.(금)

오전

등록 및 친교

(09:30-09:55)

연수일정 및 코로나19 관련

사회적 거리두기 유의사항안내

(09:55-10:00)

형사소송법 제312조의 개정과 실무의 변화

(10:00–11:40)

전주지방법원 군산지원 부장판사 정성민

중식

 

오후

개정 형사소송법 제312조의 시행에 따른 검찰 실무 변화와 문제점

(14:00-15:10)

인천지방검찰청 부장검사 장형수

종합토론

(15:30-16:40, 소강당)

[좌장] 

대전고등법원 고법판사 모성준

[패널] 

경찰청 국가수사본부 경정 국수호

수원지방법원 국선전담변호사 변호사 김영운

한국외대 법학전문대학원 교수 이창현

인천지방검찰청 부장검사 장형수

전주지방법원 군산지원 부장판사 정성민

버. 스토킹처벌법 연구 세미나

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 80명

 �연수목표

 �최근 제정된 ‘스토킹범죄의 처벌 등에 관한 법률’(이하 스토킹처벌법)의 쟁점 

들에 관한 연구

 �연수내용

 �기간 : 2022. 12. 19.(월)
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 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호), 후생동 지하 1층 소강당

(B144호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �2021. 4. 스토킹처벌법이 제정·시행되고 있음에도, 이번 연수 이전까지 스토킹처벌법 

관련 쟁점을 다루는 법관연수가 시행되지 않았기에, 대외적인 관심도 등을 고려하여 

사법연수원에서 선제적으로 기획 신설한 연수임. 연수법관들의 만족도 등을 고려할 때 

연수 자체는 대단히 성공적인 연수로 평가됨

 �연수에 대한 법관들의 높은 관심 및 참여도를 고려하면, 스토킹처벌법을 실제 적용하여 

재판하고 있는 법관들이 현재 많은 어려움을 겪고 있는 것으로 보임. 향후에도 선례가 

거의 없는 제정 법률 등에 대한 세미나를 적기에 개최할 필요가 있을 것으로 보이므로, 

이러한 연수 편성을 적극 고려할 예정임

2022년도 스토킹처벌법 연구 세미나 일정표

     일자

시간 
12. 19.(월)

오전

등록 및 친교

(09:30-09:55)

연수일정 및 코로나19 관련

사회적 거리두기 유의사항안내

(09:55-10:00)

사법제도 내에서의 범죄심리학의 활용 정도

경기대학교 범죄심리학과 교수 이수정

지정토론: 

부산지방법원 부장판사 조정민

법률신문 법조팀장 기자 박수연

(10:00–12:00)

중식

 

오후

스토킹 범죄의 특성과 스토킹처벌법의 구성 요건 및 

개정논의에 관한 검토

(14:00–16:30)

서울중앙지방법원 부장판사 황순현

지정토론: 

대검찰청 검찰연구관 검사 조아라

헌법재판소 헌법연구원 박사 신상현

한국여성정책연구원 부연구위원 박사 김정혜
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5. 지식·성찰연수

가. 음악과 함께 하는 떠나는 역사 여행

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 14명

 �연수목표

 �바람직한 법관으로서의 인문학적 감수성을 증진하기 위하여 음악과 역사 관련 

소양을 키움

 �연수내용

 �기간 : 2022. 5. 12.(목) ~ 5. 13.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호) 

 �성과

 �음악과 역사에 대한 법관들의 많은 관심과 호응을 확인할 수 있었고, 모든 강의에 대한 

연수법관들의 만족도가 상당히 높았음

 �음악 및 역사 관련 소양을 키움으로써 바람직한 법관으로서의 인문학적 감수성을 증진 

시키려는 법관연수의 본래 목적을 달성하였다고 평가됨 

2022년도 음악과 함께 하는 떠나는 역사 여행 일정표

     일자

시간        
5. 12.(목) 5. 13.(금)

오전

등록 및 친교(09:30-09:50)

연수일정안내(09:50-10:00)

인문학적 상상여행 - 음악편

(10:00-11:40)

드림라이프 대표

성악가 유정현메이지유신과 근대 일본

(10:00-11:40)

서울대학교 동양사학과

교수 박훈

중식

오후

재판으로 본 세계사

(14:00-15:40)

서울고등법원

부장판사 박형남

포용국가 로마의 등장과 발전

(14:00-15:40)

서울대학교 역사교육과

교수 김덕수
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     일자

시간        
5. 12.(목) 5. 13.(금)

오후

종묘제례악부터 K-Musical까지

(16:00-17:40)

공주시 충남연정국악원

원장 박승희

근대가요, 

자유와 저항을 노래하다

(16:00-17:40)

단국대학교 자유교양대학

교수 장유정

나. 감성과 명상의 연수

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망 법관 20명

 �연수목표

 �법관들에게 쉼과 재충전의 기회를 부여하여 좋은 재판을 위한 토대 마련

 �연수내용

 �기간 : 2022. 6. 30.(목) ~ 7. 1.(금)

 �장소 : 힐리언스 선마을(강원도 홍천군 서면 종자산길 122)

 �성과

 �코로나19 감염증의 확산을 방지하기 위하여 활동별 그룹지정, 이동 및 식사 시 소규모로 

나누어 이동하는 등 방역지침을 준수하여 프로그램을 순조롭게 진행하였을 뿐 아니라 

주요 공지사항을 카카오톡 채팅방으로 안내하여 활동하는 등 연수법관의 편의를 도모 

하였음

 �과중한 업무에서 벗어나 명상, 공예와 같이 느린 흐름으로 내면을 채우는 소중한 기회가 

되었다는 평이 많은 바, 쉼과 재충전의 기회를 부여하여 충실한 재판업무를 수행하기 

위한 토대를 마련하고자 하는 연수의 목표를 달성한 것으로 보임

2022년도 감성과 명상의 연수 일정표

시간 6. 30.(목) 7. 1.(금)

09:00 ~ 

09:30

이동

[사법연수원(08:50)

→서울중앙지방법원(10:00)

→힐리언스 선마을(11:30)]

조식

(08:00~09:30)
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시간 6. 30.(목) 7. 1.(금)

09:30 ~ 

11:00
이동

[사법연수원(08:50)

→서울중앙지방법원(10:00)

→힐리언스 선마을(11:30)]

프로그램Ⅲ-115)

아로마 힐링 명상

프로그램Ⅲ-2

목공방 클래스

11:00 ~ 

11:30
과정 마무리 및 체크아웃(11:00~11:30)

11:30 ~ 

12:00
도착 및 오리엔테이션 힐리언스 선마을 출발

[힐리언스 선마을(11:30)

→서울중앙지방법원(13:00)

→사법연수원(14:00)]
12:00 ~ 

13:00
중식 

13:00 

~13:30
담소 및 산책

13:30 ~ 

15:00
핏스틱 엑서사이즈16)

15:00 ~ 

17:00
객실 이동

17:00 ~ 

18:00
핏스틱 엑서사이즈

18:00 ~ 

19:00
석식

19:00 ~ 

22:00
담소 및 산책

22:00~ 취침

다. 자연 속에서의 쉼과 여유

 

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망 법관 20명

 �연수목표

 �자연과 함께 할 수 있는 원외시설에서 쉼과 재충전의 시간을 가지며 자아를 

성찰할 수 있는 계기 마련

 �연수내용

 �기간 : 2022. 10. 13.(목) ~ 10. 14.(금)

15) 프로그램Ⅲ-1, 2는 연수법관의 사전 선택에 따라 예약한 프로그램으로 진행함
16) �신체의 굳은 부위를 풀고 균형을 바로 잡아주는 체액의 흐름을 원활히 하여 인체 중심의 힘을 키워주는 운동법임
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 �장소 : 파크로쉬 리조트앤웰니스(강원도 정선군 북평면 중봉길 9-12), 로미지안 

가든(강원도 정선군 북평면 어도원길)

 �성과

 ��1일차 듀오볼 테라피, 바로 요가 프로그램과 2일차 로미지안가든 투어, 식사와 숙소 

�전반에 대한 현장 만족도가 매우 높았음. 쉼과 재충전이라는 연수목표를 충분히 달성 

하였다고 판단됨

 �참여 법관들의 만족도가 아주 높았고, 법관들의 자아 성찰, 동료 법관들과의 소통과  

공감의 장 마련 등으로 연수의 본래 목적을 달성하였다고 평가됨 

2022년도 자연 속에서의 쉼과 여유 일정표

10. 13.(목) 10. 14.(금)

08:00 ~ 13:00

이동

[사법연수원(08:00)

→서울중앙지방법원(09:10)

→정선 파크로쉬(13:00)]

08:00 ~ 09:00 조식

09:00 ~ 09:30 짐 정리 및 퇴실

09:30 ~ 09:40 이동

13:00 ~ 13:30 도착 및 오리엔테이션

09:40 ~ 11:40
프로그램Ⅲ

[로미지안가든 투어]
13:30 ~ 14:30 중식 

14:30 ~ 15:00 담소 및 산책 11:40 ~ 11:50 이동

15:00 ~ 16:00
프로그램Ⅰ

[듀오볼 테라피]

11:50 ~ 12:50 중식

종강식 및 이동

[정선 파크로쉬(12:50)

→서울중앙지방법원(15:50)

→사법연수원(16:50)]

16:00 ~ 16:30 담소 및 산책

16:30 ~ 17:30
프로그램Ⅱ

[바로 요가]

17:30 ~ 18:00 담소 및 산책

18:00 ~ 19:00 석식

19:00 ~ 취침 및 자유시간
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라. 체험으로 성장하는 연수

 �연수대상자

 �전국 법관 중 신청한 12개 팀 중 선정된 6개 팀(총 51명)

 �연수목표

 �연수의 수요자들인 법관들이 직접 제안한 연수를 진행하여 연수법관들에게 

맞춤형 연수를 제공함으로써 체험을 통한 법관들의 자아 성찰, 회복탄력성 강화 

및 치유와 회복, 동료 법관들과의 소통과 공감의 장 마련

 �연수내용

 �기간 : 2022. 11. 4.(금)

 �장소 : ① 지혜진아트 도자기공방(수원시 영통구 매봉로49번길 5, 3층), ② 

고창군 일대 : 고창운곡람사르습지, 고창읍성, 고창 상하농원, ③ 수원 화성 일대 

: 수원 화성 탐방, 수원시립아이파크미술관, ④ 대구 : 프레쉬키친(쿠킹클래스), 

대구 근대골목 일대, ⑤ 서울 중구 일대 : 서울시립미술관 서소문본관, 덕수궁, 

⑥ 서울 종로구 일대 : 공유카페, 석파정 서울미술관

 �성과

 ��체험으로 성장하는 연수의 목적에 부합하게 각 팀에서 체험형 연수를 진행하였음 

 �각 연수장소, 연수주제 등을 각 법관들이 스스로 결정하였고, 연수법관들이 자발적으로 

팀을 구성함에 따라 연수를 진행하면서 서로 더 친밀해지고 유대감을 강화할 수 있는 

기회가 마련되었음 

 �각 법관들이 업무와 육아로 받았던 스트레스를 새로운 체험을 통하여 풀고, 힐링함에 따라 

다시 일상으로 돌아가 업무에 전념할 수 있는 원동력을 제공하였음

 �참여 법관들의 만족도가 아주 높았고, 법관들의 자아 성찰, 회복탄력성 강화, 치유와 

회복, 동료 법관들과의 소통과 공감의 장 마련 등 체험으로 성장하는 연수의 본래 목적을 

달성하였다고 평가됨 

마. 함께 만들어 나누는 연수

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 30명

 �연수목표
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 �법관들이 원하는 연수를 스스로 구성하도록 하여 수요자인 법관의 법관연수에 

대한 다양한 요청을 반영하여 자율적이고 주도적인 연수가 되도록 함

 �연수내용

 �기간 : 2022. 11. 10.(목) ~ 11. 11.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 및 한양도성 순례(인왕산구간, 

낙타산/흥인지문구간)

 �성과 및 경과

 �법관들이 원하는 연수를 스스로 구성한다는 취지의 함께 만들어 나누는 연수 일환으로 

실시된 연수이나, 실제 연수프로그램을 제안한 법관이 없어 법관연수실 자체 기획 연수로 

실시되었음. 2년 연속 제안서를 제출한 법관 또는 단체가 없었으므로, 함께 만들어 나누는 

연수는 폐지하는 것이 바람직할 것으로 보임(2023년 법관연수계획안에서도 본 연수는 

폐지하기로 함)

 �비록 법관연수교수실 자체 기획 연수로 실시되었으나, 연수 자체는 대단히 성공적인 

연수로 평가됨. 참여법관들 모두 이번 연수에 대한 엄청난 만족감을 표했고, 유사한 

내용의 원외연수가 크게 확대되길 원하는 법관들 의견이 다수 있었음  

2022년도 함께 만들어 나누는 연수 일정표

     일자

시간 
11. 10.(목) 11. 11.(금)

오전

 연수일정 및 유의사항 안내 

(09:00-09:30) 

연수일정 및 유의사항 안내 

(09:00-09:30)  

한양도성, 600년 서울을 걷다

- 1일차 오리엔테이션 강의 -    

(09:30-10:30 / 사법연수원)

최철호 소장

(성곽길역사문화연구소)  

한양도성, 600년 서울을 걷다

- 2일차 오리엔테이션 강의 -    

(09:30-10:30 / 사법연수원)

최철호 소장

(성곽길역사문화연구소) 

중식
곰솔  

(11:40-12:40)

중경당

(11:40-12:40) 

 

오후

[한양도성 순례 1일차] 

인왕산구간

  (경복궁 ~ 창의문)

(13:00-16:00) 

최철호 소장

(성곽길역사문화연구소)  

[한양도성 순례 2일차] 

낙타산/흥인지문구간

  (혜화문 ~ 흥인지문)

(13:00-16:00) 

최철호 소장

(성곽길역사문화연구소) 

 마무리 정리 및 복귀 

(16:00-17:00)

마무리 정리 및 복귀 

(16:00-17:00)
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바. 미술과 함께 하는 인문학 산책

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 80명

 �연수목표

 �바람직한 법관으로서 균형 잡힌 시선으로 세상을 바라보고, 인문학적 감수성을 

증진하기 위하여 미술과 인문학 분야 관련 소양을 키움

 �연수내용

 �기간 : 2022. 11. 17.(목) ~ 11. 18.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 및 환기미술관

 �성과

 �알찬 내용의 미술 및 인문학 강좌가 균형있게 편성되었고, 미술과 인문학 강의를 통하여 

연수법관들의 인문학적 감수성을 증진시키고 궁극적으로 좋은 재판 구현에 이바지할 수 

있는 연수로 평가됨

2022년도 미술과 함께 하는 인문학 산책 일정표

  일자

시간
11. 17.(목) 11. 18.(금)

오전

연수일정 및 유의사항 안내

 (09:50-10:00) 그림과 문학의 만남

(10:00-11:40)

코리아중앙데일리 문화부장 

기자 문소영

그림으로 읽는 경제사

(10:00-11:40)

성균관대학교 경제학과

교수 송병건

중식  

오후

 

책의 상상력, 책거리

(14:00-15:40)

경주대학교 문화재학과

교수 정병모

[원외연수]

환기미술관 

개관 30주년 기념전

‘뮤지엄 30년, 포럼의 공간으로’

(14:00-17:00) 

서울 종로구 부암동 소재

브랜딩: 암시와 상징의 미학

(16:00-17:40)

CFC(Contents Form Context) 

대표 디자이너 전채리
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사. 다양한 시각으로 바라보는 국제정세

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 94명

 �연수목표

 �국제정세에 대한 전문적이고 시의성 있는 식견과 지식, 소양을 함양할 수 있는 

기회제공

 �연수내용

 �기간 : 2022. 11. 24.(목) ~ 11. 25.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �이번 연수는 국립외교원의 협조를 받아 국제정세라는 한 가지 주제만을 집중적으로 

다루면서, 국제정세 최신 이슈들을 각 지역의 관점에서 분석하는 데에 초점을 맞춤. 

이에 기획 초기부터 6개 강좌를 지역별로 고르게 분배하고, 국립외교원 교수들을 중심 

으로 강사진을 구성함. 그 결과, 연수법관들의 만족도가 매우 높았던 것으로 파악됨 

(이론적 깊이와 실용성을 모두 갖춘 연수였다고 평가됨)

 �연수를 기획함에 있어, 강의내용이 지나치게 어려울 것으로 예상되는 강좌의 경우, 

연수법관들의 만족도가 떨어질 것을 우려하여 기피하게 되는 경향이 있는데, 특정 

분야에 관심 있는 법관들이 선택해서 듣는 전문분야연수, 지식·성찰연수의 경우, 강의의  

난이도를 높여도 좋을 것으로 보임

2022년도 다양한 시각으로 바라보는 국제정세 일정표

일자

시간
11. 24.(목) 11. 25.(금)

오전

러시아・우크라이나 전쟁의 사이버전

(10:00-11:40)

국립외교원 

교수 송태은

한일관계의 구조적 변화와 미래비전

(10:00-11:40)

국립외교원

교수 조양현

중식
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일자

시간
11. 24.(목) 11. 25.(금)

오후

19세기 한반도의 국제정세와 

외교적 대응의 공과

(14:00-15:40)

서울대학교 정치외교학부 외교학전공

교수 김종학

변화하는 국제질서와 한반도 정세

(14:00-15:40)

서강대학교 국제대학원 	

교수 김재천

우크라이나 침공에 대한

국제법적 대응

(16:00-17:40)

국립외교원 

교수 남승현

미중 진영화 구조의 부상:

정치, 경제, 군사안보적 함의

(16:00-17:40)

국립외교원 

교수 김한권

아. 법의 눈으로 보는 우리 사회

 �연수대상자

 �전국 법관 중 희망자 43명

 �연수목표

 �법경제학, 법사회학, 법철학, 법심리학 등 법인접학문에 관한 강의를 통하여 법 

자체 뿐만 아니라, 법과 연관된 사회, 경제, 문화에 대한 식견과 지식, 소양을 

함양할 수 있는 기회 제공

 �연수내용

 �기간 : 2022. 12. 5.(월) ~ 12. 6.(화)

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호) 및 각급 법원(오프라인 연수, 

원격 연수 동시 진행)

 �성과

 �법인접학문을 주제로 하는 신설 지식·성찰연수로서 법철학, 법경제학, 법사회학, 법 

심리학, 법사학 등에 관하여 연수법관들이 흥미를 가질 수 있는 강의를 편성하였고, 

참여한 법관들이 긍정적인 평가를 하여 성공적인 연수로 평가됨

 �비록 2023년부터 폐지되는 연수이기는 하나, 연수법관들의 만족도 등을 고려할 때 연수 

자체는 대단히 성공적인 연수로 평가됨. 이번 연수에 대한 법관들의 만족도를 고려하여, 

향후 다수 법관들이 참여하는 연수 진행 시 법인접학문과 관련된 교양강좌 편성을 적극 

고려할 예정임
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2022년도 법의 눈으로 보는 우리 사회 일정표

     일자

시간 
12. 5.(월) 12. 6.(화)

오전

등록 

(09:30-09:50)

연수일정 및 코로나 관련 

생활속 거리두기 유의사항안내

(09:50-10:00)

법과 인간의 마음·행동

(법심리학 : 목격자의 증언)

(10:00-11:40)

한림대학교 심리학과

교수 이정원

국제법으로 본 한국의 당면 과제

(10:00-11:40)

한국외국어대학교 법학전문대학원

명예교수 이장희

중식

 

오후

교정에 대한 이해

(부제 : 담장 안 이야기)

(14:00-15:40)

화성직업훈련교도소 

교도관 장선숙

조선의 사법전통 

: 심리록과 흠흠신서를 중심으로

(14:00-15:40)

서울대학교 아시아연구소

교수 김호 

자산소유-숙의 민주주의와 

민주주의의 침식(법철학)

(16:00-17:30)

서울대학교 철학과 

교수 김현섭

132 2022 사법연수원 연간보고서



법
관
연
수 

추
진
계
획

2023년

법관

연수

2



I 2023년 법관연수 기본 방향

목표 : �2021년 새롭게 수립된 법관연수(2021~2025) 개편방안에 따라 재구성된 법관연수 

체계를 안정화하고, 이를 효과적으로 구현할 수 있는 연수 방법의 마련과 콘텐츠 

개발

가. 포스트 코로나 시기에 맞추어 법관연수 진행방식의 기본원칙 재조정

 배경 및 필요성

 �코로나19 감염증이 본격적으로 확산되기 시작한 2020년 상반기에 원격 연수가 

처음 실시17)된 이래 3년 동안 법관연수 전 과정에서 원격 연수가 지속적으로 

실시됨

 �법관들도 원격 연수에 익숙해진 상황에서 더 이상 오프라인 방식에 의한 전통  

적인 연수진행 방식만을 고집하기 어려움

 �채팅을 통해서만 쌍방향 의사소통이 가능하다는 점 이외에 현재 줌 또는 비디오커넥트 

프로그램을 이용한 원격 연수 진행에 특별한 불편함이 없는 상황임

 �원격 연수가 실시된 대부분의 연수에서 이전에 비해 참여법관 수가 크게 증가함 

 �2023년도 법관연수에서도 이러한 상황에 맞춘 새로운 법관연수 원칙 및 진행 

방식 등을 정립할 필요가 있음

 원격 연수에 대한 평가

 원격 연수의 장점

 �지방권 근무 법관들의 연수 참여 편의성 증대

 �재판 등으로 업무부담 있는 법관들의 연수 참여 가능

 �법관들의 연수방법 및 연수장소에 대한 선택권 강화

 원격 연수의 한계 및 문제점 

17) 2020. 2. 25. 영장재판실무에서 처음으로 원격연수가 실시됨
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 �연수의 실제 참여 여부를 사실상 파악하기 어려움 ☞ 일부 법원의 경우 오프라인, 원격 

연수를 불문하고 연수 참여 시 업무조정(배당 중지 등)을 한다는 점에서 가벼운 문제로 

보기 어려우나, 기술적 한계로 현재 해결이 쉽지 않음

 �대부분 법관이 원격 연수로 참여할 경우 사법연수원에서 실제 강의를 진행하는 강사는 

청중이 거의 없는 상태에서 강의를 진행해야 하는 어려움이 있음18)

 2023년 법관연수 진행방식의 기본원칙 수립19)

 법관연수 유형별 특성을 고려한 원칙 수립

 �재판실무연수, 전문분야연수 중 심화과정, 연구과정 

•�재판실무에 관한 지식・노하우 습득, 특정 법률분야에 관한 심층적인 연구를 목적으로 하고 

있어, 대면 강의의 필요성이 높지 않은 반면 참여법관의 선택권을 보장함으로써 연수 참여의 

기회를 폭넓게 보장할 필요성이 높음

•오프라인・원격 병행연수를 원칙으로 운영

•�다만, 영장재판실무는 연수의 성격 및 내용 등을 고려하여 2023년 전면 오프라인 연수로 

전환 예정  

•�또한 일부 재판실무연수(소액재판, 신청재판, 과태료재판, 위헌법률심판제청재판)는 예외적 

으로 온라인전용 연수로 진행 예정

•�오프라인 참여 인원이 극히 적을 경우, 사실상 연수 진행이 어려우므로, 전문분야연수 중 심화 

과정, 연구과정의 경우 연구회와의 협력 등을 통해 오프라인 연수 참여법관의 최소 인원을 

확보할 필요성 있음

 �직무수행 연수 중 직책별 연수

•�당해 연도 새로이 법원장, 지원장, 고등법원판사가 된 법관들을 대상으로 한 연수로서 연수 

기간 중 토론, 세미나 등을 통하여 각 직책별 업무 수행 과정에서 발생한 문제와 그 해결책을 

공유하고, 서로 소통하면서 더 나은 업무 수행 방법을 고민하는 기회를 제공하는 연수임

�•오프라인 연수로만 운영

•�사법행정발전을 위한 세미나(법원장 연수)의 경우에도 직책별연수의 특성상 의무연수로 

진행하는 것이 바람직함   

 �직무수행 연수 중 경력별 연수

•�경력별 연수는 ‘바람직한 법관 양성을 위한 주기적 재교육, 사명감과 소명의식 고취, 소통과 

격려’라는 목표 아래 5년 주기로 유사한 연수원 기수의 법관들을 모아 매년 진행하는 연수로서 

주기적 재교육뿐만 아니라 비슷한 시기에 법관이 된 다양한 영역 출신의 법관들 사이에 

소통과 격려를 통한 유대감 형성이 중요한 가치이고, 이를 위해서는 법관들이 오프라인에서 

서로 만나 얼굴, 이름을 익히고, 대화와 토론 등을 통해 교류할 필요성이 높음

18) �원격 연수로 실시하는 경우에도 강사는 사법연수원 강의실에서 강의하는 것을 원칙으로 하고 있고, 특별한 사정
이 있는 경우(국외 체류 사정 등)에만 예외적으로 사무실 등 사법연수원이 아닌 장소에서 강의를 진행하고 있음

19) 2022년 제1차 법관연수심의위원회의 회의 결과를 반영하였음
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•�2022년 법관연수 진행방식에 대한 기본원칙 수립 시 예외적인 경우 원격연수 참여를 

허용하기로 하였으나, 이는 소통과 격려를 통한 유대감 형성이라는 경력별 연수의 취지에 

어긋나는 점, 실제로 2022년 모든 경력별 연수가 오프라인 연수 방식으로만 진행되었던 점 

등을 고려하여 예외를 허용하지 않기로 정함

 �지식·성찰연수

•�저명 강사에 의한 교양강의, 체험프로그램, 원외연수 등으로 구성되므로, 지식·성찰연수는 

원칙적으로 오프라인 연수로 진행함 

•�다만, 일방적인 지식전달형 강의 위주로 구성되는 일부 연수(미술과 함께 하는 인문학 산책, 

다양한 시각으로 바라보는 국제정세)의 경우에는 좀 더 많은 수의 법관들에게 참여 기회를 

제공하기 위하여 예외적으로 오프라인・원격 병행연수로 진행할 수 있도록 함

 �전문분야연수 중 국제연계과정, 세미나과정(2022년과 동일) 

•�각 과정별 대상 법관, 연수성격이 상이하므로 특성별로 유연하게 결정할 필요성이 높음

•�각 과정별로 개별 결정하여 운영

 �구체적 적용에 따른 분류(2023년에 변경된 부분은 굵은 글씨로 기재하였음) 

직무수행연수

신임법관연수 오프라인 연수

경력별 연수 오프라인 연수20)

직책별 연수 오프라인 연수

재판실무연수 오프라인・원격 병행연수(일부 온라인 전용연수 또는 오프라인 연수)21)

전문분야연수

심화과정 오프라인・원격 병행연수

연구과정 오프라인・원격 병행연수

국제연계과정 각 과정별로 개별 결정

세미나과정 각 과정별로 개별 결정

지식·성찰연수 오프라인 연수(일부 오프라인・원격 병행연수)

나. 법관연수의 실효성 확보(출결관리 개선)

 배경 및 필요성

 �코로나19 감염증 확산으로 오프라인 연수가 실시되지 못하다가 2022년 3월 중순 

이후부터 코로나19 상황이 완화됨에 따라 오프라인 연수가 점진적으로 확대 

20) 2022년과 달리 원격연수 허용하지 않음
21) 다만 영장재판실무연수는 원격연수 허용하지 않음
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실시되기 시작하였는데, 오프라인 연수 과정에서 불출석 사유서를 제출하지 

않고 강의에 무단으로 불참하는 연수법관이 종종 발견되었음

 �심지어는 일부 지방 근무 법관들의 경우 오프라인 연수를 신청하였음에도 

연수프로그램 중 어떤 것도 수강하지 않고 연수 등록부에 서명만 하고 귀가하는 

등 법관연수를 사실상 연가로 악용하는 사례도 있었음 

 �특히 경력별 연수는 의무연수임에도 재판 준비 등과 같은 막연한 이유를 

들면서 아무런 소명자료 없이 불출석 사유서만을 제출하거나, 아무런 연락  

없이 무단으로 불출석하는 연수법관들도 있는 등 연수법관들의 무단 불출석 

문제에 대한 해결이 필요한 상황임

 개편 내용

 오프라인 연수 출결관리 강화

 �기존 현황

•�1장의 등록부에 연수일자를 모두 기재 후 연수법관이 자율적으로 매일 서명하도록 하였으나, 

연수 마지막 날 소급 서명 후 귀가하는 사례가 빈번하게 발생함에 따라 제도 개선 필요성 대두 

 �개선 방안(2022. 8.부터 시행 중)

•�연수법관이 매일 1회 등록부에 서명하는 방안 실시22)

•�연수 중 등록부 상시 비치가 아닌 강의시작 전·후로 일정시간 동안에만 비치하였다가 등록부를 

회수 ☞ 연수 종료 직전 연수원을 방문하여 등록부에 서명 후 귀가하는 사례를 방지하고자 함

•사법연수원 법관연수에 관한 내규 제5조 제10항 신설

법관연수에 관한 내규 

제5조(연수법관의 선정기준 등)

 ⑩ �연수원장은 재판실무연수, 전문분야연수, 지식·성찰연수의 신청기간 시작일로부터 소급하여 

1년 이내에 무단으로 신청연수에 불출석한 일수가 합계 3일 이상인 법관을 연수대상자 선정 

에서 제외할 수 있다.  

 원격 연수 출결관리 강화 

 �기존 현황 및 출결관리 강화 필요성

•�현재 원격 연수에 대하여는 별도의 출결관리를 실시하고 있지 않음(비디오커넥트 프로그램에 

출결관리 기능 없음)

•�원격 연수 역시 교육명령 대상이고, 일부 법원의 경우 내규에 따라 배당특례를 적용하는 

등 오프라인 연수와 동일하게 취급하고 있으므로, 원격 연수를 신청한 법관은 모든 강의에 

22) 2022년 제1차 법관연수심의위원회의 회의 결과 반영
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출석하는 것이 원칙임

•�그러나 연수 교재 수령만을 위해 원격 연수를 신청 후 연수에 전혀 출석하지 않거나, 연수 

신청 후 본인이 원하는 1~2개 강좌만 선택적으로 듣는 법관들이 나타나고 있음 

 �개선 방안

•�수강이 아닌 교재 수령만을 희망하는 법관 ☞ [수강이 아닌 교재 수령을 목적으로 한 연수신청 

방법 추가 참고]

•�2023년 법관연수 안내 시 원격 연수도 오프라인 연수와 동일하게 모든 강의에 출석하여 

수강하는 것이 원칙임을 고지

•�원격 연수신청 후 (불출석 사유서 제출 없이) 비디오커넥트 강의실에 접속(참여)하지 않는 

경우 연수에 무단 불출석한 것으로 처리

•�비디오커넥트를 통해 접속하는 (원격) 연수신청 법관은 ‘카메라 켜짐’ 상태를 유지하는 것을 

원칙으로 하고, ‘카메라 꺼짐’ 상태의 법관들을 상대로 ‘카메라 켜짐’ 상태를 유지할 것을 

권고하기로 함

•�원격 연수신청 법관들에게 위 조치를 포함한 강화된 원격연수 출결관리 내용에 대한 사전 

안내 메일 발송 

•�2023년 상반기 강화된 원격연수 출결관리 조치 시행 후 경과에 따라 추가적인 출결 확인 

방안 도입 검토 예정 

 불출석 사유서 제도 개선

 �기존 현황

•�오프라인 연수를 신청하였다가 일부 강의만 수강 후, ‘재판준비’라고 기재된 불출석 사유서를 

제출하고 나머지 강의에 불참하는 사례가 다수 발생함

 �개선 방안(2022. 8. 전면 시행)

•불출석 사유서 제출 시 소명자료를 함께 첨부하는 것을 원칙으로 정함

•소명자료 미제출 시 연수 담당 교수가 직접 제출을 독려하고 있음

 경력별 연수 출결 관리 강화 

 �기존 현황

•�4일간 진행되는 경력별 연수(의무연수)를 신청 후 재판일정 등을 이유로 전체 불출석하거나, 

4일 중 1일만 출석하는 사례가 다수 발생함

 �개선 방안(2022. 8.부터 시행 중)

•�전체 연수 일정 중 1/2을 초과하여 불출석하는 경우 당해 연도 경력별 연수를 이수하지 못한 

것으로 처리

•연수신청 법관들에게 위 조치를 포함한 강화된 출결관리 내용에 대한 사전 안내메일 발송

•사법연수원 법관연수에 관한 내규 제5조 제11항 신설
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법관연수에 관한 내규 

제5조(연수법관의 선정기준 등)

 ⑪ �경력별 연수에서 전체 일정 중 1/2을 초과하여 불출석한 법관에 대하여는 당해 경력별 연수를 

이수하지 못한 것으로 보아 재이수 대상자로 분류하여 차년도 경력별 연수를 재이수하도록 할 

수 있다.

 실시결과보고 제도 개선

 �기존 현황

•�사법연수원 법관연수에 관한 내규 제3조 제6항23)에 따른 실시결과보고 시, 연수를 신청한 

법관명단(필수)과 불출석 사유서를 제출한 법관의 명단(연수지원교수 재량)은 첨부하고 있었 

으나, 무단 불출석 사례에 해당하는 법관의 명단은 첨부하지 않았음 

 �개선 방안(2022. 8.부터 시행 중)

•불출석 사유서를 제출하지 않고 무단으로 연수에 불참한 법관 명단을 실시결과보고에 포함

•연수신청 법관들에게 위 조치를 포함한 강화된 출결관리 내용에 대한 사전 안내메일 발송

다. 성평등 연수 강화 기조의 지속적 유지

 배경 및 필요성

 �국회, 시민단체, 언론 등에서 법관의 성인지 감수성 강화에 대한 지속적인 요청을 

하고 있음

 �2022년 ‘성평등 연수 강화’를 법관연수 기본 방향 중 주요 의제로 설정하였고, 

해당 목표 달성을 위해 직무수행연수에 성인지・성평등 강의 및 교육을 필수적 

으로 포함시키고, 전문분야연수에서 성인지・성평등 관련 다양한 연수를 실시 

하였음

 �2023년에도 성평등 연수 강화 기조를 지속적으로 유지할 예정 

 주요 내용

 �2023년 장기연구과정에 참여할 전문분야연구회로 현대사회와성범죄연구회를 

선정

 �앞으로 2년간 현대사회와성범죄연구회는 ① 성범죄 구성요건 관련 실무상 쟁점들, ② 

형사절차상 피해자 보호 절차 운용, ③ 위 주제들에 상응하는 해외 사례 연구 등을 주제로 

23) �연수원장은 개별연수별 실시결과를 해당 법관연수과정이 종료된 후 30일 이내에 법원행정처장을 거쳐 대법원
장에게 보고하여야 한다.
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심도 깊은 연구를 진행할 예정 

 �2023년 현대사회와성범죄연구Ⅰ(장기연구과정)를 법관연수로 신설하였고, 2024년 

현대사회와성범죄연구Ⅱ(장기연구과정) 진행 후 2025년 상반기 중 연구결과물인 사법 

연수원 심화연구총서 시리즈 발간 예정임

 �강사 및 콘텐츠 확보를 위한 협력

 �젠더법연구회 등 법원 내 연구회와의 협력 강화

젠더법연구회 등 법원 내 연구회와의 교류・협력 ☞ 경력별 연수 강사 추천

 �성평등 관련 법원 외부 기관과의 협력 강화

한국양성평등교육진흥원, 한국여성정책연구원 등 ☞ 스토킹처벌법 연구 세미나 강사 추천 등

 �성평등 연수 및 교육의 적극적 시행

 ��일반적인 심화과정 연수가 격년제로 실시하는 것과 달리 ‘젠더와 법, 그리고 법원’ 연수는 

매년 실시를 원칙으로 정함

 �의무연수인 경력별 연수Ⅰ~Ⅵ에 성평등 관련 강의를 필수적으로 포함

라. 원로법관 연수 신설

 배경 및 필요성

 �2022년 사법연수원 제1차 운영위원회 회의(2022. 1. 13.) 당시 2022년 새로 

신설된 경력별 연수Ⅵ(30, 31년차 법관 대상)와 구별되는 원로법관을 위한 연수 

개설의 필요성이 제기됨 

 �2022. 6. 23. 전체 원로법관(12명)을 대상으로 연수개설의 필요성을 묻는 이메일을 

발송하였고, 응답한 10명의 원로법관으로부터 원외연수가 포함된 법관 연수 

개설을 적극 희망하는 의사를 확인함

 �평생법관제 정착을 위해 근무하는 원로법관을 배려하면서, 그들에게 업무처리에 

필요한 정보를 제공하고, 원로법관들 사이의 유대감을 형성할 수 있는 연수가 

필요한 상황임 

 주요 내용

 �사실상 경력별 연수Ⅶ에 준하는 원로법관 연수 신설 ☞ 평생법관제의 정착에 

기여할 것으로 기대

 �비교적 소수인 원로법관 수(10여명)를 고려하여 격년제(홀수 해) 실시

 원로법관 연수의 주된 구성
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 4~5일간 실시되는 다른 경력별 연수와 달리 3일 프로그램(원외연수 포함)으로 구성

 사법연수원(1일차) 및 사법역사문화교육관(2, 3일차)에서 연수 실시 

마. 대상법관의 특성을 고려한 경력별 연수 개편

1) 코칭 프로그램의 전면 폐지 및 재구성 

 배경 및 필요성

 �2015년 경력별 연수에 리더십 프로그램의 일환으로 코칭 프로그램이 도입되었음

 �초기에는 연수법관들의 만족도가 높았으나 점차 프로그램이 교양강좌와 비슷 

하게 구성되고 강사수준이 떨어지면서 연수법관들의 기대에 미치지 못하게 

되었음

 �코로나19 감염증 확산으로 인하여 경력별 연수기간이 4일에서 3일로 단축되고, 체험·

교양 위주의 코칭 프로그램 실시가 어려워짐에 따라 2021년 코칭 프로그램 실시를 잠정 

중단함

 �2022년부터 경력별 연수기간을 다시 4일로 늘리고 전면 오프라인 연수로 

진행하게 됨에 따라 강의 위주의 단조로운 연수계획을 탈피하기 위해 코칭 프로 

그램을 재도입하였고, 경력별 연수Ⅰ~Ⅲ에서 수 개의 업체를 통해 실시하였음

 �2022년 시행된 3개 차시에 걸친 코칭프로그램에 대한 연수법관들의 평가가 

대체로 부정적이었으므로, 기존 코칭프로그램을 전면 폐지하고, 이를 대체할 

별도의 프로그램을 마련할 필요가 있음

 개편 내용

 주제별 교양강의 시행

 �코칭프로그램 중 법관들에게 높은 호응24)을 얻었거나, 경력별 연수 시행 후 법관 다수가 

개설을 희망한 주제를 특정하여 강사를 섭외하는 방안

 �코칭 프로그램을 도입하게 된 본래의 취지에 맞게 법관들에게 꼭 필요한 ‘스트레스 관리’, 

‘시간 관리’, ‘소통능력 향상’이라는 3가지에 대한 주제로 강사섭외를 함으로써 코칭 

프로그램의 도입 취지도 살리고 법관들의 만족도도 높일 수 있을 것으로 보임  

 �실행방안 

 �① 법관의 스트레스 관리, ② 법관의 시간 관리, ③ 법관의 소통능력 향상이라는 3개의 

24) �2022년 경력별 연수 프로그램 중 소통전략 강의는 법관들에게 높은 호응을 얻었음(경력별 연수Ⅲ-1,2 “Z세대 
소통전략”)
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대주제를 정한 후, 2023. 3. 그에 따른 강사풀 사전 확보

 �개별 강사들에게 법원 특성에 맞는 기초 강의안(강의 개요) 작성 요청 → 작성된 강의안 

초안을 바탕으로 법관연수교수실 내부 회의를 거쳐 강사 확정 → 참여법관들의 평가를 

분석하여 우수 강사의 경우 차년도 경력별 연수 강사로 미리 확보

2) 경력별 연수 대상 법관에 대한 조기 통보 

 배경 및 필요성

 �사법연수원은 당해 연도 경력별 연수 대상 기수를 확정 후 법원행정처에 명단을 

요청하고, 받은 명단에서 기 연수 이수자를 제외한 나머지 미이수자를 특정하여 

최종 연수대상자를 확정하고 있음

 �종래 4월 중순 이후부터 순차적으로 각 연수 시작 2개월 전 시점에 경력별 연수 

대상자 명단을 각급 법원 총무과에 통보하는 방식으로 대상 법관의 연수 참여 

의사를 확인하고 있었음

 �그러나 다소 늦은 통보로 인하여 연수 필요성에 대한 공감 및 연수 참여 의지에도 

불구하고 연수에 참여할 수 없는 경우가 다수 발생하였고(주로 재판일정 변경 

불가를 이유로 함), 이에 따라 경력별 연수 대상자 통보시기를 기존보다 앞당겨 

달라는 요구가 끊임없이 제기되었음

 개편 방향

 �3월 중순경 법원행정처를 통해 당해 연도 경력별 연수 대상자 명단을 일괄적으로 

확보 후 정해진 시기(각 연수 시작 최소 3개월 이전)에 각급 법원에 경력별 연수 

대상자 명단을 미리 통보함

 �2023. 3. 31. ☞ 경력별 연수Ⅰ-1,2 (2023. 6. 실시) 연수 대상자 명단 통보

 �2023. 4. 17. ☞ 경력별 연수Ⅱ-1,2 (2023. 7. 실시) 연수 대상자 명단 통보

 �2023. 5. 1. ☞ 경력별 연수Ⅲ-1,2 (2023. 8. ~ 9.실시) 연수 대상자 명단 통보

 �2023. 5. 22. ☞ 경력별 연수Ⅳ-1,2 (2023. 9. 실시) 연수 대상자 명단 통보

 �2023. 6. 19. ☞ 경력별 연수Ⅴ (2023. 10. 실시) 연수대상자 명단 통보

 �2023. 7. 3. ☞ 경력별 연수Ⅵ (2023. 10. 실시) 연수대상자 명단 통보

 �각급 법원 총무과의 업무 과다로 인한 혼란을 막기 위해 연수별 대상자 명단 

통보 및 취합 시기를 위와 같이 조정함

3) 원외 연수의 지속 실시

 배경 및 필요성 
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 �2021년 경력별 연수Ⅴ, Ⅵ에서 1박 2일 원외연수를 도입25)한 이후, 2022년 

경력별 연수Ⅳ에서도 1박 2일 원외연수가 추가로 도입되었음 

 �법관들 사이의 소통과 격려를 통한 유대감 강화를 목표로 하는 경력별 연수 특성상 원외 

연수는 경력별 연수 프로그램 중 가장 중요함

 �특히 경력별 연수 대상 법관에 대한 조기통보 시행에 따라 2023년도 원외연수 참여법관이 

대폭 증가할 것으로 보이므로, 숙소(대법원 사법역사문화교육관) 등을 미리 확보하는 

것이 필요  

 �1박 2일 원외연수는 주로 간담회 내지 세미나, 특강, 체험 프로그램 등으로 구성

 주요 내용

 �원외 연수의 내용

 �연수기간 5일 중 3일은 사법연수원에서, 나머지 2일은 가인연수관이나 사법역사문화교육관 

등 법원 내 연수관 또는 휴양시설을 이용한 원외 연수로 실시(연수법관은 원칙적으로 

원외연수에 참여하여야 함)

 �안정적인 숙소 확보를 위하여 2023. 1.경 전체 경력별 연수 일정에 대해 교육관 사전 사용 

예약 필요 

 �원외연수 실시 목적에 맞게 체험형, 힐링형 연수 프로그램의 추가 개설 필요 ☞ 가인 

연수관이나 사법역사문화교육관 인근 자연 휴양림, 수목원 등을 활용한 프로그램 개설

 경력별 연수 기간 연장(경력별 연수Ⅳ~Ⅵ)

 �1박 2일 원외연수가 포함된 경력별 연수의 경우 사법연수원에서 실시하는 2일 6강좌 중 

4개가 필수 강좌[헌법(인권법), 기본권, 양성평등, 법관윤리, 사법행정]로 구성된 까닭에, 

부족한 교양 강좌에 대한 불만이 지속되었음

 �이에 따라 원외연수가 포함된 경력별 연수의 경우 연수기간을 기존 4일에서 5일로 연장함 

4) 경력별 연수Ⅰ과 신임법관연수 리마인드 세미나의 분리 실시 유지

 논의의 배경

 �법원 경력 5~6년차를 대상으로 하는 경력별 연수Ⅰ의 경우 일부 법무관 출신 

법관을 제외하면 대부분 일반 법조경력 법관이 연수대상자에 해당하고, 일반 

법조경력 법관에 대하여는 임용된지 얼마 지나지 않아 리마인드 신임법관연수 

를 실시하고 있어 비교적 짧은 주기로 직무수행연수가 반복된다는 문제점이 

제기되었고, 이에 2022년까지는 양자를 분리하여 실시하되 장기적으로는 

경력별 연수Ⅰ과 리마인드 신임법관연수를 통합하는 방안이 검토된 바 있었음 

25) 단 코로나19 감염증 확산으로 시행되지는 못함
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 검토 내용

 �아래와 같은 이유로 2023년에도 기존과 같이 경력별 연수Ⅰ과 리마인드 신임 

법관연수를 분리하여 실시하기로 함

 �리마인드 신임법관연수는 ‘동일한 해’에 법관으로 임용되어 ‘동일한 신임법관연수’를 

받은 법원 경력 1년차 법관을 대상으로, 해당 신임법관연수가 실제 재판업무에 어떻게 

도움이 되었으며, 그 과정에서 부족하거나 아쉬운 점은 없는지 등에 대한 다양한 의견을 

청취하고(이를 위해 신임법관연수 담당 교수와 연수법관들이 소규모로 그룹을 지어 

간담회를 실시함), 이를 통해 신임법관연수의 방향과 개선 필요성에 대한 시사점26)을  

얻는 것을 주된 목적27)으로 실시하는 자율연수로서, 법원 경력 5~6년차 법관을 대상으로 

의무적으로 실시하는 경력별 연수Ⅰ과는 연수의 취지와 목적이 다소 상이함

 �경력별 연수Ⅰ을 폐지하는 경우 리마인드 신임법관연수와 법원 경력 10~11년차를 대상 

으로 하는 기존 경력별 연수Ⅱ 사이의 주기가 지나치게 길어질 뿐 아니라 의무연수도 

아닌 리마인드 신임법관연수를 이유로 경력별 연수Ⅰ을 폐지하는 것은 부적절함  

 �리마인드 신임법관연수는 의무연수나 직무수행연수도 아니고 소규모 간담회로 운영되 

는 자율연수라는 특성이 있으므로, 2023년부터는 「신임법관연수 리마인드 세미나」로 

명칭을 변경하여 실시하기로 함

바. 신임법관연수의 기본방향 유지 및 지속적 보완

 배경 및 필요성

 �법관 임용을 위한 최소 법조경력이 2024년까지 ‘5년 이상’으로 유지됨에 따라 

2023년 신임법관연수 역시 2022년 연수의 기본 골격을 유지하면서 2022년도 

연수 실시과정에서 드러난 문제점이나 개선사항 등을 찾아 그 개선방안을 

마련하여 보완할 예정

 개편 내용

 개별화 연수의 확대 및 강화

 �2022년 신임법관연수 종료 후 실시결과분석 및 신임법관연수 리마인드 세미나 결과 등을 

통해, 신임법관들의 다양한 필요와 관심을 충족시킬 수 있는 선택형 강좌의 확대 필요성 

26) �실제로 2022. 4.에 실시된 리마인드 신임법관연수 간담회의 논의결과 중 일부 사항(신청사건강의 등 직무론  
강좌 확대 요구 등)은 2022. 10.부터 진행되는 신임법관연수에 반영된 바 있음 

27) �연수법관들의 입장에서는, 신임법관 연수에서 다룬 법관론, 윤리론, 실사례 교과 과정 등이 재판실무 현장에서 
가지는 의미와 기능에 대해서 1년간의 재판업무 경험을 바탕으로 자신의 생각을 동료와 공유하거나 상호 자유
로운 토론을 수행함으로써 자신의 것으로 체화시키는 것을 연수의 목적으로 함
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및 추가 도입이 필요한 강좌에 대한 검토 예정

 법관론 교육 콘텐츠 정비

 �2021년 처음 도입되어 2022년에도 실시한 ‘법관의 성찰과 성장’ 세미나의 성과와 한계를 

분석한 후 이를 보완·정비하여 다른 직역에서 상당 기간 근무하였던 신임법관들이 ‘바람 

직한 법관상’을 스스로 정립할 수 있는 보다 유의미한 기회를 제공할 예정

 �기성법관을 대상으로 한 ‘법정운영기술 개선연구 세미나’에 신임법관도 참여시키거나  

법관상 교육과 연계하여 교육의 내실을 다지는 방안 등 검토

 법관연수관리시스템 활용

 �현재 도입 추진 중인 ‘법관연수관리시스템’이 갖추어 지면, 기술적으로 가능한 범위  

내에서, 수강신청 및 신청한 강의내역 관리 등을 통해 신임법관의 법조경력 및 개별 

특성에 따른 맞춤형·선택형 연수 강화

사. ‘재판실무연수’의 재판업무 지원기능 강화 

1) 오프라인·원격 연수의 병행 실시 확립

 모든 재판실무연수를 오프라인·원격 연수 병행으로 실시

2) 온라인전용 연수의 확대 실시

 배경 및 필요성

 �단순한 지식 전달형 연수의 경우 온라인전용 연수로도 충분히 연수 목적 달성 

가능

 ��특히 동일한 연수 내에서 법관들마다 담당 업무가 다른 경우 담당 업무와 무관한 다른 

강의를 수강할 필요가 없으므로28), 온라인전용 연수에 적합

 �법관들의 연수 접근성 및 편의성 증대 ☞ 신청재판실무연수(2021년 온라인 

연수로 제작), 소액재판실무연수(2022년 온라인 연수로 제작)

 �온라인전용 연수의 신설 ☞ 2023년 과태료재판실무연수, 위헌법률심판제청재판 

실무연수 신설

 주요 내용

 �재판부별로 담당 업무가 다양한 신청재판의 경우 온라인전용 연수를 통해 

28) �신청재판실무의 경우 임시의 지위를 정하기 위한 가처분 신청사건과 다툼의 대상에 관한 가처분 신청사건을  
담당하는 재판부가 다름
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필요한 강의만 선별적으로 수강 가능하므로, 2023년에도 온라인전용 연수로 

유지

 �강의영상의 촬영 시기(2021년)가 경과함에 따라 해당 강사에게 기존 강의 내용에 보완·

수정·추가할 자료를 요청하고, 이를 강의동영상과 함께 업로드 

 �2023년 상반기 일부 강좌 재촬영 예정 

 소액재판실무 연수 역시, 2023년에도 온라인전용 연수로 유지 

 �촬영한 강사에게 기존 강의 내용에 보완·수정·추가할 자료를 요청하고, 이를 강의동영상과 

함께 업로드 ☞ 수시 촬영

 �새로운 영상의 전면 재촬영 시기에 대한 추가적인 검토 필요

 �과태료재판실무연수, 위헌법률심판제청재판실무연수 각 신설 ☞ [‘온라인·

하이브리드 연수의 수시 업데이트’ 참조]

 �상·하반기에 코트넷 등을 통해 온라인전용 연수 연중 실시에 관한 공지 실시

3) 하이브리드 연수의 확대 실시

 배경 및 필요성

 다양한 연수방식의 결합을 통한 교육 효과 증대

 법관연수에 대한 다양한 요청 충족

 주요 내용

 �사법연수원에서 진행되는 오프라인·원격 병행 연수에 온라인전용 연수 콘텐츠 

를 선행적으로 수강하는 하이브리드 방식 도입

 �해당 연수에 관한 기초적인 지식 습득, 총론적 내용에 관한 강의는 온라인으로 미리 수강

 �심화적인 내용 전달, 특정 주제에 관한 각론적 내용에 관한 강의는 일반 연수와 마찬가지로 

오프라인·원격 병행 연수로 실시

 ‘국제거래법의 주요 쟁점’을 하이브리드 연수로 개편 검토 

 ��‘국제거래법의 주요 쟁점’의 일정 중 하나로 온라인전용 연수 콘텐츠인 ‘외국판결의 승인 

및 집행’(5개 차시), ‘헤이그 판결문 협약에 관한 소개’(2개 차시)를 선행적으로 온라인 

수강하는 일정 편성 검토

 ‘도산실무’ 및 ‘상사(회사)소송실무’를 하이브리드 연수로 지속 실시

 �‘도산실무’의 일정 중 하나로 2020년에 제작된 온라인전용 연수 콘텐츠인 ‘개인도산제도의 

필요성과 정당화 근거’를 온라인 수강하는 일정 편성

 ��‘상사소송실무’의 일정 중 하나로 2021년에 제작된 온라인전용 연수 콘텐츠인 ‘회사재판 

실무편람’을 온라인으로 수강하는 일정 편성
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 �강의영상의 촬영시기가 경과함에 따라 해당 강사에게 기존 강의 내용에 보완·수정· 

추가 할 자료를 요청하고, 이를 강의동영상과 함께 업로드

 �새로운 영상의 전면 재촬영 시기에 대한 추가적인 검토 필요 

 �2021년 제작된 온라인 전용 연수 중 회사재판실무편람 재촬영을 위한 세미나 

실시 ☞ [‘온라인·하이브리드 연수의 수시 업데이트’ 참조]

 �회사재판실무편람 2023년 강좌 재촬영 예정 

4) 온라인·하이브리드 연수의 수시 업데이트 

 배경 및 필요성

 �온라인·하이브리드 연수의 경우 강의영상의 촬영시기가 경과함에 따라 강의 

내용의 수정·보완이 필요함

 �영상을 촬영한 개별 강사에게 강의 내용의 수정·보완만을 요구하는 것은 한계가 

있으므로, 사법연수원 차원의 온라인 콘텐츠에 대한 공식적인 수정·보완 절차가 

필요함 

 주요 내용

 �강의 재촬영 필요성 검토

 �해당 영상을 촬영한 강사들 및 세미나에 참여한 법관들과의 토론, 논의를 통해 수정·

보완할 부분 확인 후 추가 촬영 진행 

 �재촬영 시기는 강사들과 협의 후 진행

 �온라인 연수 강사들도 참여 가능한 교수법 관련 세미나 과정 신설

 �신청재판실무, 회사재판실무편람 연수는 각 9명의 강사가 촬영한 온라인 콘텐츠로 구성 

되어 있음

 �강사진에게 도움이 될 수 있는 세미나 과정 추가 신설

 ��ex) 바람직한 교수법, 법관을 위한 PPT 작성법, Excel 잘하는 법, 한글 프로그램 활용법 등

5) 연수시기의 적시성 제고

 배경 및 필요성

 재판실무연수의 특성상 인사이동 후 빠른 시일 내에 실시할 필요성이 큼

 개편 내용

 2023년 연간 일정 확정 직후 전체 법관들에게 공지

 �재판실무연수의 취지나 성격을 고려하여 인사이동 후 3월말~4월초까지 재판 
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실무연수 실시 완료

 �연수의 계획 및 실시 준비업무의 흐름을 점검하여 연수시기의 적시성을 제고할 

방안 검토

6) 수강이 아닌 교재 수령을 목적으로 한 연수신청 방법 추가   

 배경 및 필요성 

 �실제로 원격 연수를 수강할 시간적 여유는 없으나, 연수 교재를 확보할 목적 

으로 원격 연수를 수강 신청하는 법관의 수가 적지 않음 

 �원격연수의 경우에도 오프라인 연수에 못지않게 출결관리를 강화할 필요성이 

있는데, 위와 같은 수요를 가진 법관의 경우는 불가피하게 교육명령을 받게 될 

뿐 아니라 성실하게 연수과정에 참여할 의무가 있어 불합리한 측면이 있음  

 개편 내용 

 �원격 연수 수강 없이 교재 수령만 신청하는 것을 허용하되, 예산 상황 및 연수 

직후 강의안 파일이 업로드 되는 점 등에 비추어 교재 발행권수에 일정한 제한을 

두도록 함 

 �법관연수신청시스템에 교재 수령 신청 항목을 추가로 개설하여 법관들의 수요에 

부응하고자 함 

 �다만, 원격 연수를 신청한 연수법관에 대하여는 교육명령에 따라 성실하게 

수강하도록 출결관리를 강화함 

아. ‘전문분야연수’의 체계적 운영

1) 연수명칭 정비 

 배경 및 필요성

 �심화과정 대부분의 연수와 연구과정 중 재판실무편람 개정 및 신규발간과 

연계한 연수가 동일하게 ‘~의 주요 쟁점’으로 되어 있어서 제목만으로는 구별 

되지 아니하는 등 연수법관들이 각 연수의 주제 및 내용을 쉽게 알 수 있게 

개편할 필요 있음

 개편 내용

 연수 명칭 정비
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 �심화과정 중 ‘특수소송(상사소송：증권거래·금융)의 주요 쟁점’은 특수소송의 개념이 

불명확하여 명칭 중 ‘특수소송’은 삭제

 �2022년 법관연수계획 시 ‘특수소송(상사소송 : 상사일반·보험)의 주요 쟁점’, ‘특수소송

(환경소송)의 주요 쟁점’ 역시 ‘특수소송’을 삭제함 

2) 심화과정 내실화를 통한 법관들의 전문성 증대

 배경 및 필요성

 �수요자 중심의 수준 높은 콘텐츠를 제공함으로써 법관들의 전문성 고양 및 

전문분야 재판실무 발전에 기여

 개편 내용

 �재판에 직접적으로 도움을 줄 수 있는 전문분야에 관한 연수 프로그램, 강의 

주제, 콘텐츠 발굴・개발

 �국제거래법의 주요 쟁점, 증권거래・금융소송의 주요 쟁점, 형사소송의 새로운 경향, 조세 

소송의 주요 쟁점, 도산실무의 주요 쟁점, 국제인권법과 법관 등 연수 개설 

 오프라인 강좌와 온라인 강좌를 융합한 하이브리드 연수 실시

 �연수방식의 결합을 통한 교육 효과 증대 및 연수법관의 다양한 요청을 충족하기 위하여 

심화과정 연수에 온라인전용 연수 콘텐츠를 선행적으로 수강하는 하이브리드 방식 

 ��‘국제거래법의 주요 쟁점’의 일정 중 하나로 온라인전용 연수 콘텐츠인 ‘외국판결의 승인 

및 집행’(5개 차시), ‘헤이그 판결문 협약에 관한 소개’(2개 차시)를 선행적으로 온라인 

수강하는 일정 편성 검토

 전문분야 연구회와의 협력 강화 

 �2023년 법관연수계획 시점부터 전문분야연구회와 협력을 통해 미리 연수계획을 수립할 

수 있도록 협력함

 �전문분야의 현실을 직접적으로 인식・체험할 수 있는 현장 등에 대한 원외연수 

실시 추진 

 �IT와 법, 그리고 법원 : 네이버 데이터센터, 자율주행자동차 시험장, 현대자동차 남양연구소 

등

 �증권거래・금융소송의 주요 쟁점 : 증권・선물 거래소 등

 �국제거래법의 주요 쟁점 : 인천공항 세관, 인천항 등

3) 연구과정을 통한 연구성과물의 생성·공유

 배경 및 필요성
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 �기존 ‘어드밴스 과정’을 대체하여 신설된 장기연구과정 2년차가 완료되고,  

2023년 상반기 연구성과물인 사법연수원 심화연구총서 시리즈 발간이 예정 

되어 있음 ☞ 심화연구총서1 ‘도산실무 이노베이션 2022’, 심화연구총서2 ‘국제 

인권법의 이론과 실무’

 �전국 법관들에 대한 설문조사를 통해 선정된 2022년 개정 및 신규발간 대상 

재판실무편람 발간29)이 2023년 상반기 중 각 예정되어 있고, 2023년 개정 및 

신규발간 재판실무편람연계 법관연수30)가 예정되어 있음

 �연구과정을 통하여 생성된 연구성과물이 실제 재판업무에 도움이 되어야 함과 

동시에 법관들 사이에서 널리 공유되어야 할 필요성 있음

 개편 내용

 기존 장기연구과정 지속

 �환경소송실무연구Ⅱ(환경법분야연구회 연계) 강좌 실시

 �‘사법연수원 심화연구총서 시리즈’ 발간 마무리

 �신규 장기연구과정 모집 ☞ 노동법분야연구회, 현대사회와성범죄연구회 각 

선정

 �기존 2개의 장기연구과정이 계속되는 점을 고려하여 2023년에는 2개의 신규 장기연구 

과정 개설하기로 함 

 �2022. 10. 전문분야 연구회에 신규 장기연구과정 모집 공고

 �2022. 11. 노동법분야연구회, 현대사회와성범죄연구회 각 선정 ☞ 2023년도 법관연수 

계획에 노동재판실무연구Ⅰ(장기연구과정), 현대사회와성범죄연구Ⅰ(장기연구과정) 각 

신설 

 재판실무편람 개정 및 신규발간과 연계한 3개의 법관연수 신설

 ��2022년 선정된 개정 내지 신규 발간 대상 재판실무편람 : 건설재판실무편람, 의료 

재판실무편람, 북한관련소송 재판실무편람(2022. 10. 사법연수원 재판실무편람 편찬 

위원회에서 선정)

 �개정 및 신규 발간 작업과 연계된 법관연수 연구과정 : 해당 재판실무편람 집필 법관, 해당 

재판에 관심이 있는 법관들이 해당 재판의 실무상 주요 쟁점, 심리상 유의점, 결정기준 

등에 대하여 자유롭게 토론하는 방식으로 운영

29) 외국인재판실무편람, 손해배상재판실무편람, 형사증거법실무편람
30) �북한관련소송재판실무연구[북한관련소송 재판실무편람 연계], 건설재판실무연구[건설재판실무편람 연계],  

의료재판실무연구[의료재판실무편람 연계]
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4) 국제연계과정을 통한 외국 법관연수 프로그램 제공 

 배경 및 필요성

 �전문분야 연수의 새로운 도약을 위하여 기존 전문분야 연수와 외국 사법연수 

기관이 실시하는 연수를 결합시켜 한층 발전된 새로운 형태의 법관연수 과정 

개설 필요

 �기존에는 주로 미국 NJC와 FJC와의 협력에 의한 국제연계과정이 실시되었음

 �2020년에는 미국 FJC와 공동 주최한 온라인 법관연수를 1회, 미국 NJC와 공동 주최한 

온라인 법관연수를 2회 실시하였고, 2021년에는 미국 NJC와 공동으로 3차례의 온라인 

법관연수를 실시하였으며, 2022년에는 미국 FJC 초청연수, 미국 NJC와 공동 주최한 

국제사법르네상스, 미국 NJC와 공동 주최한 온라인 법관연수를 실시하였음

 �2022년 상반기에는 코로나19 감염증의 확산으로 인하여 줌(Zoom) 프로그램을 

이용한 온라인 방식의 국제연계과정이 실시되었음

 �온라인 원격 연수의 경우 국내 다수의 법관이 동시통역을 통해 프로그램에 

참여할 있는 기회가 생김에 따라 참여법관의 호응과 만족도가 높았음

 �2022년 하반기에는 코로나19 상황이 다소 완화됨에 따라 앞서 본 바와 같이 미국 

FJC 초청 연수, 미국 NJC와 공동으로 국제사법르네상스 행사 등을 개최함에 

따라 참여 법관의 호응과 만족도가 매우 높았을 뿐만 아니라 양 기관과의 협력 

관계가 더욱 발전하였음

 추진 내용

 �외국 법관연수 프로그램에 참가하게 되면, 외국의 재판제도 및 운용 실태, 

심층적인 사례 등을 연구하고 그 경험을 동일한 주제의 전문분야 연수에서 공유 

가능 ☞ 새로운 방식의 법관연수 도모, 법관들의 전문분야 연구에 대한 관심 

증대 등을 통한 전문 법률분야 재판실무 발전에 기여

 �오프라인 연수의 경우 미국 NJC의 커리큘럼에 따라 출장 등 일정을 맞추어야 하는 

반면, 온라인 연수의 경우는 프로그램 선정과 실시시기 등을 사법연수원에서 

주도적으로 결정할 수 있는 장점이 있고, 다수의 법관들이 직접 연수에 참여할 수 

있는 점, 적은 예산으로도 다수의 법관들에게 제공될 수 있는 점 등을 고려하여 

2023년도에는 미국 NJC와 연계하여 3개의 온라인 연수(사법연수원 국제웨비나 

시리즈)를 마련하기로 하고, 그 중 2개 강좌는 신임법관연수와 연계하여 추진   

 �소액 사건의 효율적 처리(2023. 9. 예정) 

 �윤리와 판결(2023. 11. 예정)
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 �판사를 위한 마음 챙김(2023. 12. 예정)  

 �또한 사법연수원과 미국 U.C. 버클리 사법센터와의 MOU 체결을 기념하여 

2023년 온라인 연수를 마련하기로 함

 �사법연수원-미국 U.C. 버클리 사법센터 공동 주최 ‘국제 웨비나 시리즈’로 구성(2023년 

하반기 예정)

 2023년 사법연수원 국제콘퍼런스 개최(예정) 

 �2023년은 사법연수원 내 국제사법협력센터 개소(2013. 5. 9. 개소) 10주년을 맞이하여 

이를 기념하는 국제콘퍼런스 개최 예정임

 �2021년 온라인, 오프라인 병행으로 실시했던 행사를 전면 오프라인으로 전환하여 국내 

법관들이 외국의 법관, 변호사, 교수 등 법률전문가들과 직접 교류할 새로운 기회를 

제공하는 소통의 장이 될 것으로 기대

 �신임법관연수와 연계하여 연수중인 신임법관들의 적극적인 참여를 유도할 예정 

 �국제사법협력센터 개소 10주년을 기념하여 센터의 중·장기 발전 방향 등에 대한 좌담회를 

마련하여 사법연수원이 아시아에서 가장 선도적인 사법연수기관으로 자리매김할 첫 

발을 내딛는 계기가 될 수 있음

 �2024년 IOJT 국제콘퍼런스 유치를 기념하는 의미도 담을 예정 

5) 세미나과정 재편을 통한 효율적인 법관연수 운영

 배경 및 필요성

 �2022년 개최 예정이었으나 일정이 변경된 세미나 과정을 개최하고, 다른 연수에 

편입 가능한 세미나 과정은 폐지  

 �한편, 세미나과정은 전문가들과의 폭넓은 연구, 토론, 정보교류, 소통의 장을 

마련하기 위한 연수과정으로, 시의성이 중요하나 전년도 법관연수계획 단계에서 

예정된 일부 세미나과정의 경우 시의성을 상실한 경우가 많아 참여도가 높지 

않은 경우도 있었음 ☞ 세미나과정 신설에 신중함 기할 필요 있음 

 �다만 시의성 있는 주제라면 외부기관, 각 분야연구회 및 다수 법관들과의 

적극적인 소통을 통해 법관들의 적극적인 참여를 기대할 수 있는 세미나과정을 

수시로 신설할 필요가 있음 ☞ 2022. 12. 개최 예정인 ‘스토킹처벌법 연구 

세미나’의 경우 2022. 10. 세미나 신설 계획 수립하여 연수계획에 반영되었음 

 개편 내용

 2022년 진행 예정이었다가 2023년으로 연기된 세미나과정 개최

��‘중대재해처벌법 세미나’ 
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•�중대산업재해와 중대시민재해가 발생한 경우, 사업주와 경영책임자 및 법인 등을 처벌함 

으로써 근로자를 포함한 종사자와 일반 시민의 안전권을 확보하기 위하여 2021. 1. 중대재해 

처벌 등에 관한 법률이 제정되어 2022. 1.부터 시행되고 있으나, 그 해석, 적용 등과 관련하여 

충분한 실무례가 집적되어 있지 아니한바, 향후 제기될 수 있는 주요 쟁점에 관하여 논의하고, 

그 결과를 재판실무에 반영하기 위한 세미나 과정

 �‘영상재판 세미나’ 

•�민사소송법, 형사소송법의 개정에 따라 영상재판이 확대될 것으로 예상되고, 영상재판 

운영지원단에서 영상재판 매뉴얼 등 각종 자료들을 제공하고 있음

•�개정 민사소송법, 형사소송법의 시행에 따른 영상재판 실시에 있어 발생한 여러 쟁점 및 

재판노하우 등에 관하여 논의하고 그 결과 및 개선방안을 공유하는 세미나과정 

 조정담당법관 간담회, 경력대등재판부 간담회 – 각 전면 오프라인 연수로 변경

 �위 연수들은 2022년까지 오프라인·원격 연수를 병행 실시하였으나, 원격 연수 참여 

법관들이 토론에 적극적으로 참여하는 경우가 거의 없었음 

 �재판부 운영에 관한 노하우 공유, 활발한 토의 및 실무지식 습득 등을 위해 실시되는 해당 

연수의 특성상 간담회의 효율적인 운영을 위해 전면 오프라인 연수로 변경 실시하는 것이 

필요

 법관을 위한 바람직한 교수법 세미나 신설

 �각종 교육, 강의를 담당하는 법관 및 온라인, 하이브리드 연수로 진행되는 신청재판실무, 

상사소송실무 등 온라인 콘텐츠 강사진을 위해 실시되는 연수임 

 �세미나의 성격상 오프라인·원격 연수를 병행 실시

 �‘형사소송법 제312조 개정과 형사재판의 변화’ 세미나는 폐지하고, 형사재판실무

Ⅰ, Ⅱ에 위 내용이 포함되도록 편성하여 실시

 ��2022년 형사소송법 제312조의 개정과 관련하여 개설된 세미나인 점을 고려하여, 별도의 

세미나 과정은 폐지 후 기존 형사재판실무 연수에 포함시킴 

 ‘법정운영기술 개선연구 세미나’ 전면 확대 실시

 �법원행정처가 수행하던 법정언행컨설팅 사업이 2023년부터 사법연수원 업무로 이관될 

예정

 �법정언행컨설팅 실시 사업의 전반적인 과정을 모두 사법연수원에서 담당할 예정으로, 

법정언행 컨설팅 결과 등을 바탕으로, 개선방안을 논의하는 세미나과정을 전면 확대 실시

 �신임법관연수의 법관상 강좌와 연계하여 기성법관 외에 신임법관도 위 세미나과정에 

적극 참여할 수 있도록 조치  

 �사법연수원으로의 업무 이관 첫해를 맞이하여 기존 세미나 이외에 ‘소통’과 관련한 다양한 

추가 프로그램 개설 예정 
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 ‘신임법관연수 리마인드 세미나’ 실시

 �신임법관연수 담당 교수와 연수법관들이 소규모로 그룹을 지어 간담회를 진행하는 

것으로 2022년까지 ‘리마인드 신임법관연수’로 실시되었으나, 2023년부터 그 명칭을 

‘신임법관연수 리마인드 세미나’로 변경함 

자. ‘지식・성찰연수’를 통한 휴식과 성찰, 자기계발의 실현

1) 연수프로그램의 조정

 배경 및 필요성

 �2021년 지식・성찰연수 개편 이후 실시된 연수들에 대한 평가를 바탕으로 

연수프로그램을 일부 조정

 연수프로그램 조정

 ‘음악과 함께 떠나는 역사 여행 연수’ 폐지

 �음악과 그 역사적 이야기에 관한 강의를 통해 바람직한 법관으로서의 인문학적 감수성 

증진을 위해 개설된 연수이나, 강의 주제가 모호하다는 평가가 끊이질 않았고, 법관들의 

오프라인 연수 참여도도 현저히 떨어짐

 �아래에서 보는 것처럼 역사를 주제로 한 ‘함께 떠나는 역사 여행(우리 역사의 숨결을 

찾아서)’ 연수를 신설한 만큼, 효율적인 연수 진행을 위해 ‘음악과 함께 떠나는 역사 여행’ 

연수를 폐지

 ‘함께 만들어 나누는 연수’ 폐지

 �2021년 외국사법제도연구반과의 연계를 통해 ‘각 국의 하급심 판결서’를 주제로 한 함께 

만들어 나누는 연수가 실시되었고, 2022년 ‘한양도성 따라 걷는 서울 역사 기행’ 연수가 

실시됨

 �법관들이 원하는 연수를 스스로 기획, 실행한다는 최초의 연수 개설 취지는 좋았으나,  

2년 연속 연수를 기획하여 신청하는 법관 및 연구회는 없었음(이러한 이유로 2021,  

2022년 모두 법관연수교수실에서 자체 기획한 연수를 실시함)   

 ‘법의 눈으로 보는 우리 사회 연수’ 폐지

 �당초 법심리학, 법경제학, 법철학 등 법인접학문 강의를 통해 법관들에게 이에 관한 소양을 

길러주기 위한 취지에서 연수가 개설되었으나, 강의주제가 경력별 연수에서 실시되는 

일반 교양강의나, 다른 지식·성찰연수의 교양강의와 중복되는 측면이 있었음

 �법관들이 교양연수의 경우에도 특정주제에 관한 전문적인 소양을 쌓을 수 있는 강의를 

희망하는 경우가 많음
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 �효율적인 연수 진행을 위해 ‘법의 눈으로 보는 우리 사회’ 연수는 폐지하고, 경제, 외교 등 

특정주제에 관한 전문교양강의로 구성된 연수를 기획하는 것이 법관들로부터 더 많은 

공감을 얻을 것으로 보임  ☞ 2022년 다양한 시각으로 바라보는 국제정세 연수 신설 

 ‘함께 떠나는 역사 여행(우리 역사의 숨결을 찾아서)Ⅰ,Ⅱ 연수’ 신설

 �2022년 하반기 원외연수의 일정 조정 필요성에 따라 ‘우리 역사의 숨결을 찾아서’ 연수가 

폐지되었으나, 2022년 함께 만들어 나누는 연수의 일환으로 시행된 ‘한양도성 따라 걷는 

서울 역사 기행’ 등 역사 관련 원외연수에 대한 법관들의 폭발적인 관심도를 고려하여 

우리 역사와 관련된 체험형 원외연수를 신설

 �다수 법관들에게 참여 기회를 보장한다는 측면에서 연수를 봄(Ⅰ), 가을(Ⅱ)로 나누어 

2회에 걸쳐 시행 ☞ 매년 상반기에 실시하던 ‘음악과 함께 떠나는 역사 여행’ 연수를 

폐지함에 따라 상반기 추가 실시 가능

2) 다양하고 차별화된 연수 프로그램 실시

 배경 및 필요성

 법관연수에 대한 법관들의 다양한 요청을 직접 반영할 필요성 대두

 스트레스 해소 및 힐링을 위한 연수 과정 개설에 대한 일선 법관들의 요청 증가 

 �평소 강한 압박과 높은 스트레스에 시달리는 법관들을 위해 힐링할 수 있는 연수 

기회 제공 필요

 개편 내용

 1박 2일 형태 원외연수의 차별화 및 참여 법관 확대

 �높은 참여율과 만족도를 보이는 1박 2일 형태의 기존 원외연수를 더욱 개선・발전시킬 

필요가 있음

 �가인연수관이나 사법역사문화교육관 등 법원 내 연수관 또는 휴양시설을 새로운 원외연수 

장소로 발굴 ☞ 법원 내 연수관 또는 휴양시설 이용 시 임차료 절약을 통해 보다 다수 

법관이 연수에 참여할 수 있을 것으로 보임 

 �연수 명칭에 걸맞은 추가 프로그램 편성 등을 통하여 보다 다채로운 프로그램 제공

 �1박 2일 형태 원외연수 사이의 독창성, 차별성 부각

•�ex) 감성과 명상의 연수 ☞ 힐링・명상 테마 숙소, 템플스테이 등 명상과 성찰에 적합한 장소, 

프로그램 위주로 구성

•�ex) 자연 속에서의 쉼과 여유 ☞ 등산, 캠핑, 숲속 트레킹 등 자연과 함께 할 수 있는 장소 

(안면도 사법역사문화교육관 등 시설 이용), 프로그램 위주로 구성

 체험형 프로그램 강화

 �연수 주제에 맞는 체험형 프로그램의 적극적 개발・도입
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•ex) 함께 떠나는 역사 여행 ☞ 역사 현장에 대한 직접 탐사

•�ex) 체험으로 성장하는 연수 ☞ 목공예, 도예, 서예, 쿠킹 클래스, 요가 클래스 등 법관들  

스스로  다양한 체험형 프로그램 구성

•ex) 자연 속에서의 쉼과 여유 ☞ 야외에서 진행하는 요가 클래스, 트래킹 프로그램 편성

차. ‘이러닝 센터’의 지식공유기능의 지속적 확대

 배경 및 필요성

 이러닝 센터의 활용도가 아직 높지 않음

 �바쁜 재판업무 등으로 이러닝 센터의 필요성, 접근방법 등에 대한 인지도 또한 

낮음

 개편방향

 법원실무제요, 재판실무편람 해설 강의 확대

 �집필자들이 직접 법원실무제요 및 재판실무편람 해설 강의를 담당하도록 함으로써 정보 

전달력을 높이고, 빠른 시간 내에 관련 지식을 개관할 수 있도록 함

 �2022년 하반기, 2023년 상반기 발간예정인 외국인재판실무편람, 형사증거법재판실무 

편람, 손해배상재판실무편람 중에서 선정 예정 

 WITH COFFEE 시리즈 개발 및 확대

 �10분 이내의 짧은 영상으로 법관들 업무에 필요한 사항들을 쟁점 위주로 설명하는 영상 

시리즈 개발

 �첫 번째 시리즈 ‘영장당직 업무 With Coffee’를 제작하여 업로드 하였음 

 �두 번째 시리즈 ‘조정업무 With Coffee’를 제작하여 업로드 하였음

 �기존 수강신청 인원(최대 125명 ~ 최소 3명)대비 최대 수강인원 신청(450명)

 �2023년에도 With Coffee 시리즈 계속 제작 예정 

 법관연수관리시스템 개발 추진

 �연수신청, 출결관리, 콘텐츠 시청 등을 위한 통합 연수관리시스템을 개발하고, 궁극적으로는 

여기에 기존 이러닝 센터 기능과의 통합을 추진  

 �이러닝 시스템에 외부 인터넷 강의영상 수강과 동일한 기능(미리 보기, 빨리 보기, 구간 

보기, 질의응답 기능 등)을 탑재할 수 있도록 개발할 예정임

카. ‘외국법관 연수’의 국제적 협력기능 다양화・확대
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 기존 사업 지속 방안 및 교류방식 재검토 

 �2년간의 코로나19 감염증 확산으로 인하여 국제사업 진행에 여러 어려움이 

발생하였고, 해외 기관과 원활한 교류가 힘들었음

 �2023년에는 보다 다양한 오프라인 방식의 교류를 준비 중임

 �기존 사업 중 연기된 사업의 시행 여부 및 그 시행일자의 조기 합의를 통하여 

여러 국제사업이 중복되지 않고 안정적으로 시행될 수 있도록 단계별 시행방안 

마련  

 �지난 2년간 시행한 온라인 교류방식의 장점과 단점을 분석하고, 온라인 방식에 

최적화 된 국제사업을 지속적으로 발굴하여 온라인 방식의 국제사업과 오프라인 

방식의 국제사업을 구분하여 국제교류사업 진행   

 ODA(개발도상국 대상 사법역량 강화) 사업의 체계화 및 확대 실시 

 �새롭게 선정된 수원국과 접촉 및 해당 수원국의 사법제도에 부합하는 맞춤형 

연수 프로그램 선정・개발

 �기존 시행된 ODA 사업을 분석하여 수원국에 적합한 시행방식(온라인・오프라인)

과 연수프로그램(기본연수・전문연수・맞춤연수)을 결정하여 수원국에 실질적으로 

도움이 되는 연수 프로그램을 제공하는 등 연수 체계화 시도 

 베트남 인민법원 재판절차의 투명성 강화 및 재판품질향상 지원사업 지속 추진 

 �2020년, 2021년 코로나19 감염증 확산으로 인해 실시하지 못함

 �대법원과 2023년 사업추진 계획 협의하여 추진방향 확정 예정(오프라인 방식으로 추진 

예정)

 개발도상국 사법연수기관과의 협력 방안 모색

 개발도상국 사법연수기관과 교류 지속적으로 추진 

 �개발도상국에 대한민국의 선진화된 사법 교육을 제공하고, 이를 통해 해당 국가 

와의 사법협력 증진에 기여할 수 있음 ☞ 개발도상국 사법연수기관과의 협력을 

확대

 �2022년 몽골 사법연수정보원을 대상으로 온라인 연수 실시 

 베트남 법무연수원, 몽골 사법연수정보원 등과의 협력 방안검토

 선진사법 교류・협력 지속 및 강화

 영국, 미국 등 선진사법기관과 교류・협력 지속

 �특히, 2022. 9. 19. ~ 9. 22. 미국 NJC와 제2회 국제사법르네상스 행사를 성공적으로 

1572장 법관연수

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



진행하여 향후 양 기관의 협력을 통한 다양한 주제의 온라인, 오프라인 연수 지속 

추진하기로 하는 등 그 교류를 강화함 

 �미국 NJC가 주관하는 2023년도 제3회 국제사법르네상스 행사 참가, 영국 Judicial 

College와 공동으로 온라인 세미나 개최, 미국 UC버클리 사법센터와 공동으로 온라인 

세미나 개최 등 추진 

 2023년 국제콘퍼런스의 원활한 준비

 �국제콘퍼런스는 사법연수원의 국제협력 관계를 집약적으로 보여 줄 수 있는 행사 

일뿐만 아니라 사법연수원내 국제사법협력센터 개소 10주년을 기념하고, 2024년 IOJT 

국제콘퍼런스를 대외적으로 홍보할 수 있는 매우 좋은 기회임

 시의적절한 주제와 연사를 초청하여 성공적인 국제콘퍼런스 개최를 위한 준비 예정 

 국제사법협력센터의 교류・협력 네트워크 확대・강화

 IOJT 국제콘퍼런스 참여 등을 통해 해외 사법연수기관과의 지속적 소통 강화

 2024년 IOJT 국제콘퍼런스 개최 홍보

 미국 NJC 등 해외 사법연수기관의 온・오프라인 연수 프로그램 지속 참가

 중국 국가법관학원, 싱가포르 SJC와 교차 방문 연수 실시

 콜로키엄 등 기존 교류・협력 프로그램 지속 실시

II 2023년 법관연수 개요

1. 2023년 신설 법관연수 – 23개 과정

연수제목 사유

중대재해처벌법 세미나
2022. 1.부터 시행된 중대재해처벌법의 중요성을 고려하여 이를 논의 

하기 위한 별도의 세미나 과정 신설

과태료재판실무 온라인전용 연수 신설

위헌법률심판제청재판실무 온라인전용 연수 신설
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연수제목 사유

국제거래법의 주요 쟁점 격년제 – 홀수 해 실시

증권거래·금융소송의 주요 쟁점 격년제 – 홀수 해 실시

형사소송의 새로운 경향 격년제 – 홀수 해 실시

조세소송의 주요 쟁점 격년제 – 홀수 해 실시

도산실무의 주요 쟁점

격년제(짝수 해)로 실시되는 연수이나, 2022년 도산실무연구(장기 

연구과정)의 실시로 진행되지 못한 점을 고려하여 2023년 실시(도산 

법분야연구회 의견 반영)

법관을 위한 바람직한 교수법 세미나
다양한 형태의 교육을 담당하는 법관 등을 위한 올바른 교수법 세미나 

신설

국제인권법과 법관 격년제 – 홀수 해 실시

노동재판실무연구Ⅰ(장기연구과정) 2년 장기연구과정 중 1년차 과정 시행

현대사회와성범죄연구Ⅰ(장기연구과정) 2년 장기연구과정 중 1년차 과정 시행

환경소송실무연구Ⅱ(장기연구과정) 2년 장기연구과정 중 2년차 과정 시행

북한관련소송재판실무연구

[북한관련소송 재판실무편람 연계]
북한관련소송 재판실무편람 신규발간과 연계

건설재판실무연구

[건설재판실무편람 연계]
건설재판실무편람 개정과 연계

의료재판실무연구

[의료재판실무편람 연계]
의료재판실무편람 개정과 연계

원로법관연수

2022년 전체 원로법관들을 상대로 한 의견수렴 결과를 바탕으로 

원로법관들만을 위한 별도의 연수 신설(사실상 경력별연수Ⅶ로 운영)

격년제 – 홀수 해 실시

함께 떠나는 역사 여행

(우리 역사의 숨결을 찾아서)Ⅰ, Ⅱ

2022년 하반기 원외연수 일정 조정 필요성에 따라 폐지되었으나, 

2022년 함께 만들어 나누는 연수 일환으로 시행된 ‘한양도성 따라 걷는 

서울 역사 기행’에 대한 법관들의 폭발적인 관심도 등을 고려하여 다시 

신설하되, 봄(Ⅰ), 가을(Ⅱ) 2회 실시

소액사건의 효율적 처리 미국 NJC 연수프로그램 신설

윤리와 판결 미국 NJC 연수프로그램 신설

판사를 위한 마음챙김 미국 NJC 연수프로그램 신설

사법연수원-미국 U.C. 버클리 사법센터 

공동 주최 온라인 연수 
사법연수원-미국 U.C. 버클리 사법센터 MOU 체결 기념 연수 신설
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2. 2023년 폐지/미실시 법관연수 – 19개 과정

연수제목 사유

선거범죄재판실무

국회의원선거, 지방선거 등 전국적 선거가 실시되는 해에 부정기적으로 

시행되던 선거범죄 전담재판장 간담회를 대체하여 2022년 선거범죄와 

관련된 재판실무연수를 신설한 것이나, 2023년 전국적 선거가 실시되지 

않는 사정을 고려하여 미실시 

환경소송의 주요 쟁점 격년제 – 짝수 해 실시

보험소송의 주요 쟁점
격년제(짝수 해)로 실시되는 연수이고, 기업법연구(장기연구과정)의 

실시를 고려하여 미실시

언론과 법, 그리고 법원 격년제 – 짝수 해 실시

음악과 함께 떠나는 역사 여행

음악과 그 역사적 이야기에 관한 강의를 통해 법관의 인문학적 감수성을 

증진하기 위하여 시행된 연수이나, 강의 주제가 모호하고 법관들의 

호응이 크지 않은 점, 역사를 주제로 한 연수를 신설한 점 등을 고려하여 

폐지

한반도 통일과 법, 그리고 법원 격년제 – 짝수 해 실시

지식재산권소송의 주요 쟁점 격년제 – 짝수 해 실시

외국인재판실무연구

[외국인재판실무편람 연계]
외국인재판실무편람 발간 종료

손해배상재판실무연구

[손해배상재판실무편람 연계]
손해배상재판실무편람 발간 종료

형사증거법실무연구

[형사증거법실무편람 연계]
형사증거법실무편람 발간 종료

환경소송실무연구Ⅰ(장기연구과정) 2년 장기연구과정 중 1년차 과정 종료

국제인권조약연구Ⅱ(장기연구과정) 2년 장기연구과정 중 2년차 과정 종료

도산실무연구Ⅲ(장기연구과정) 2년 장기연구과정 중 2년차 과정 종료

함께 만들어 나누는 연수

법관들이 원하는 연수를 스스로 구성하게 한다는 연수 개설 취지는 

공감할 수 있으나, 개설 이후 실제 신청 법관 및 단체가 전혀 없었던 

사정을 고려하여 폐지(2021, 2022년 모두 신청이 없었기에 법관 

연수교수실이 자체 기획한 연수를 실시) 

법의 눈으로 보는 우리 사회

법인접 학문에 대한 강의를 통하여 법과 연관된 지식, 소양 등을 함양 

시킨다는 연수 개설 취지는 공감할 수 있으나, 기존 법관연수에 포함된 

교양 강좌와 중복되는 측면을 고려하여 폐지 

‘형사소송법 제312조 개정과 

형사재판의 변화‘ 세미나

2022년 312조 개정 규정 시행과 관련하여 개설된 세미나인 점을 고려 

하면, 형사재판실무Ⅰ, Ⅱ에 해당 내용 편입 후 폐지 

2022년 사법연수원-미국 NJC 

공동 주최 국제사법르네상스
연수프로그램 종료

형사 증거 관련 이슈 모음 미국 NJC 연수프로그램 종료
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연수제목 사유

2022년 사법연수원

-미국 FJC 공동 주최 초청연수
미국 FJC 연수프로그램 종료

※ 홀수해 또는 짝수해에 격년제로 실시 예정인 심화과정의 경우, 장기연구과정의 진행과 중복되는 해에는 미실시

3. 2023년 법관연수 개요

※  음영표시 오프라인·원격 병행연수,   음영표시는 온라인전용 연수

 연수종류 대상 법관 인원 기간 시기 장소 연수방법

직

무

수

행

연

수

1

신임

법관

연수

①
2023년도 

신임전담법관연수
신임전담법관 전원 5명 12일

2.2.(목)

~2.17.(금)
사법연수원 강의, 토론 등

②
일반 법조경력 

신임법관연수

일반 법조경력 

신임법관 전원
147일

23.10.5.(목)

~24.2.29.(목)
〃 〃

2개 과정 5명 159일

2.

경

력

별

연

수

① 경력별연수 Ⅰ-1 경력 5,6년차 법관 50명 4일
6.12.(월)

~6.15.(목)
사법연수원 강의, 토론 등

② 경력별연수 Ⅰ-2 " 50명 4일 
6.19.(월)

~6.22.(목)
“ 〃

③ 경력별연수 Ⅱ-1 경력 10,11년차 법관 80명 4일
7.3.(월)

~7.6.(목)
〃 〃

④ 경력별연수 Ⅱ-2 〃 80명 4일
7.10.(월)

~7.13.(목)
〃 〃

⑤ 경력별연수 Ⅲ-1 경력 15,16년차 법관 60명 4일
8.28.(월)

~8.31.(목)
〃 〃

⑥ 경력별연수 Ⅲ-2 〃 60명 4일
9.4.(월)

~9.7.(목)
〃 〃

⑦ 경력별연수 Ⅳ-1
경력 20,21년차 

법관
60명 5일

9.11.(월)

~9.15.(금)
“ 〃

⑧ 경력별연수 Ⅳ-2 〃 60명 5일
9.18.(월)

~9.22.(금)
〃 〃

⑨ 경력별연수 Ⅴ
경력 25,26년차 

법관
50명 5일

10.16.(월)

~10.20.(금)
〃 〃

⑩ 경력별연수 Ⅵ
경력 30,31년차 

법관
30명 5일

10.23.(월)

~10.27.(금)
〃 〃

⑪ 원로법관연수 원로법관 10명 3일
10.30.(월)

~11.1.(수)

11개 과정 540명 47일
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 연수종류 대상 법관 인원 기간 시기 장소 연수방법

직

무

수

행

연

수

3.

직

책

별

연

수

①
사법행정 발전을 

위한 세미나

지방법원장 

신규 보임자 
15명 2일

2.9.(목)

~2.10.(금)
사법연수원

강의, 토론,

간담회 등

② 지원장 연수
지원장 

신규 보임자
15명 2일

2.13.(월)

~2.14.(화)
〃 세미나, 토론

③ 고등법원판사 연수
고등법원판사 

1년차 법관 전원
30명 2일

4.24.(월)

~4.25.(화)
〃

강의, 토론,

간담회 등

3개 과정 60명 6일

재

판

실

무

연

수

① 영장재판실무 신임 영장전담법관 70명 1일 2.21.(화) 사법연수원 강의, 토론,

②
형사재판실무

연수 Ⅰ

신임 형사합의부 

법관
250명 3일

2.22.(수)

~2.24.(금)

사법연수원

및

각급법원

강의, 토론,

간담회 등

(연구회 협력)

③
형사재판실무

연수 Ⅱ
신임 형사단독 법관 200명 3일

2.22.(수)

~2.24.(금)
〃 〃

④

성폭력범죄 

전담재판부 

법관연수

성폭력범죄 

전담재판부 법관
300명 2일

2.27.(월)

~2.28.(화)
〃 〃

⑤ 공법소송실무
행정(헌법)사건

담당법관 및 희망자
200명 2일

3.2.(목)

~3.3.(금)
〃 〃

⑥ 노동사건실무
노동재판

담당법관 및 희망자
150명 3일

3.6.(월)~

3.8.(수)
〃 〃

⑦ 손해배상소송실무
손해배상사건

담당법관 및 희망자
200명 2일

3.9.(목)~

3.10.(금)
〃

강의, 토론,

간담회 등

(연구회 협력)

⑧ 상사소송실무
상사사건

담당법관 및 희망자
60명 2일

3.16.(목)

~3.17.(금) 〃
〃

⑨ 소년보호재판실무
소년보호재판

담당법관 및 희망자
40명 2일

3.20.(월)

~3.21.(화)
〃

강의, 토론,

간담회 등

⑩
가정보호・아동보호

재판실무

가정보호・아동보호

재판 담당법관

및 희망자

70명 2일
3.22.(수)

~3.23.(목)
〃 〃

⑪
지식재산권

소송실무

지식재산권사건 

담당법관 및 희망자
70명 3일

3.27.(월)

~3.29.(수)
〃

강의, 토론,

간담회 등

(연구회 협력)

⑫ 조세소송실무
조세소송

담당법관 및 희망자
100명 2일

3.30.(목)

~3.31.(금)
〃 〃

⑬ 가사재판실무
가사재판

담당법관 및 희망자
150명 3일

4.3.(월)

~4.5.(수)
〃 〃

⑭ 건설소송실무
건설사건

담당법관 및 희망자
100명 2일

4.6.(목)

~4.7.(금)
〃

강의, 토론,

간담회 등
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 연수종류 대상 법관 인원 기간 시기 장소 연수방법

재

판

실

무

연

수

⑮ 의료소송실무
의료사건

담당법관 및 희망자
120명 3일

4.10.(월)

~4.12.(수)
〃

강의, 토론,

간담회 등

(연구회 협력)

⑯ 도산실무
도산사건 

담당법관 및 희망자
100명 2일

4.13.(목)

~4.14.(금)
〃 〃

⑰ 소액재판실무
소액재판

담당법관 및 희망자
연중 연중 각급법원

온라인강의

- 이러닝센터

⑱ 신청재판실무
신청재판

담당법관 및 희망자
연중 연중 각급법원

온라인강의

- 이러닝센터

⑲ 과태료재판실무
과태료재판

담당법관 및 희망자
연중 연중 각급법원

온라인강의

- 이러닝센터

⑳
위헌법률심판제청

재판실무

위헌법률심판제청

재판

담당법관 및 희망자

연중 연중 각급법원
온라인강의

- 이러닝센터

20개 과정 2,180명 37일

전

문

분

야

연

수

1. 

심

화

과

정

①
국제거래법의 

주요 쟁점
법관 중 희망자 30명 2일

4.17.(월)

~4.18.(화)

사법연수원

및

각급법원

강의, 토론 등

(연구회 협력)

②

증권거래·

금융소송의 

주요 쟁점

〃 30명 2일
4.19.(수)

~4.20.(목)
〃 〃

③
형사소송의 

새로운 경향
〃 30명 2일

5.1.(월)

~5.2.(화)
〃 〃

④
조세소송의 

주요 쟁점
〃 30명 2일

5.8.(월)

~5.9.(화)
〃 〃

⑤
도산실무의

주요 쟁점
〃 30명 2일

5.15.(월)

~5.16.(화)
〃 〃

⑥ 국제인권법과 법관 〃 30명 2일
5.22.(월)

~5.23.(화)
〃 〃

⑦
장애와 법, 

그리고 법원
〃 30명 2일

6.8.(목)

~6.9.(금)
〃 〃

⑧
젠더와 법, 

그리고 법원
〃 40명 2일

6.26.(월)

~6.27.(화)
〃 〃

⑨
IT와 법, 그리고 

법원
〃 70명 2일

7.20.(목)

~7.21.(금)
〃 〃

9개 과정 320명 18일

2. 

연

구

과

정

①

부동산재판실무연구

[부동산재판실무편람

연계]

부동산재판실무편람

집필법관 및 

법관 중 희망자

30명 2일
2.6.(월)

~2.7.(화)

사법연수원

및

각급법원

세미나, 토론

②

부동산재판실무연구

[부동산재판실무편람

연계]

법관 중 희망자 50명 2일
5.25.(목)

~5.26.(금)
〃

세미나, 토론

(연구회 협력)
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 연수종류 대상 법관 인원 기간 시기 장소 연수방법

전

문

분

야

연

수

2. 

연

구

과

정

③

현대사회와성범죄

연구Ⅰ

(장기연구과정)

〃 50명 2일
5.29.(월)

~5.30.(화)
〃 〃

④

건설재판실무연구

[건설재판실무편람 

연계]

건설재판실무편람 

집필법관 및 

법관 중 희망자

30명 2일
9.7.(목)

~9.8.(금)
〃 세미나, 토론

⑤

의료재판실무연구

[의료재판실무편람 

연계]

의료재판실무편람 

집필법관 및 

법관 중 희망자

30명 2일
11.6.(목)

~11.7.(금)
〃 〃

⑥
환경소송실무연구Ⅱ

(장기연구과정)
법관 중 희망자 50명 2일

12.11.(월)

~12.12.(화)
〃

세미나, 토론

(연구회 협력)

⑦

북한관련소송

재판실무연구

[북한관련소송

재판실무편람 연계]

북한관련소송

재판실무편람 

집필법관 및 

법관 중 희망자

30명 2일
12.13.(수)

~12.14.(목)
〃 세미나, 토론

7개 과정 270명 14일

3.

국

제

연

계

과

정

①

사법연수원-

미국 U.C. 버클리 

사법센터 

공동 주최 온라인 

법관연수

법관 중 희망자 30명 1일 3.14.(화)

사법연수원

및 

각급법원 

온라인연수

-줌(ZOOM)

②

소액사건의 

효율적 처리

(사법연수원-미국 

NJC 공동 주최 

온라인 법관연수)

〃 30명 2일
9.12.(화)

~9.13.(수)
〃 〃

③

윤리와 판결

(사법연수원-미국 

NJC 공동 주최 

온라인 법관연수)

법관 중 희망자

및 

신임법관 전원

150명 2일
11.8.(수)

~11.9.(목)

④

판사를 위한 

마음챙김

(사법연수원-미국 

NJC 공동 주최 

온라인 법관연수)

〃 150명 2일
12.7.(목)

~12.8.(금)
〃 〃

4개 과정 360명 7일

4. 
세
미
나
·
간
담
회
과
정

①
중대재해처벌법 

세미나
법관 중 희망자 30명 1일 2.8.(수)

사법연수원

및 

각급법원

세미나, 토론, 

간담회 등

② 출강법관세미나 Ⅰ 로스쿨 출강법관 10명 1일 2.20.(월) 사법연수원
세미나, 토론, 

간담회 등

③
조정담당법관 

간담회

조정재판부 

담당법관
30명 1일 4.21.(금) 〃 〃
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전

문

분

야

연

수

4. 

세

미

나

·

간

담

회

과

정

④
신임법관연수 

리마인드 세미나

2021년 

일반법조경력 

신임법관

2일
4.27.(목)

~4.28.(금)
〃 〃

⑤
경력대등재판부 

간담회 

경력대등재판부 

담당법관
40명 1일 5.3.(수) 〃 〃

⑥ 영상재판 세미나

개정된 민사소송법, 

형사소송법에 따른 

영상재판 실시에 

관심 있는 법관

30명 1일 5.10.(수)

사법연수원

및

 각급법원

〃

⑦
신임법관연수 

교수단 세미나 Ⅰ

2023년도 

신임법관연수 

교수단 전원

1일 5.15.(월) 사법연수원 〃

⑧ 출강법관세미나 Ⅱ 로스쿨 출강법관 10명 1일 7.10.(월) 사법연수원 〃

⑨

법관을 위한 

바람직한 교수법 

세미나

법교육 등 

출강 법관 및 

법관 중 희망자

30명 2일
7.17.(월)

~7.18.(화)

사법연수원

및

 각급법원

〃 

⑩
연수제도 개선을 

위한 교수세미나
사법연수원 교수 30명 2일

8.10.(목)

~8.11.(금)
원외연수 〃 

⑪
신임법관연수 

교수단 세미나 Ⅱ

2023년도 

신임법관연수 

교수단 전원

1일 9.4.(월) 사법연수원 〃

⑫
법정운영기술 

개선연구 세미나

법정언행 

개선연구에 관심 

있는 법관 및 

일반법조경력 

신임법관 전원

1일 10.20.(금)

사법연수원

및

 각급법원

〃

12개 과정 210명 15일

지

식

·

성

찰

연

수

①

함께 떠나는 역사 

여행(우리 역사의 

숨결을 찾아서)Ⅰ

법관 중 희망자 30명 2일
5.18.(목)

~5.19.(금)

사법연수원 

및

원외연수

강의, 세미나, 

체험 기타 

다양한 형식

② 감성과 명상의 연수 〃 30명 2일
6.29.(목)

~6.30.(금)
원외연수 체험

③
자연 속에서의 

쉼과 여유
〃 30명 2일

10.12.(목)

~10.13.(금)
〃 〃

④
체험으로 

성장하는 연수
〃 20명 1일 10.27.(금) 〃 〃

⑤

함께 떠나는 역사 

여행(우리 역사의 

숨결을 찾아서)Ⅱ

〃 30명 2일
11.2.(목)

~11.3.(금)

사법연수원 

및

원외연수

강의, 세미나, 

체험 기타 

다양한 형식

⑥
미술과 함께 하는 

인문학 산책
〃 50명 2일

11.16.(목)

~11.17.(금)

사법연수원

및 

원외연수

강의, 토론, 

세미나, 기타 

다양한 형식
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⑦
다양한 시각으로 

바라보는 국제정세
〃 30명 2일

12.4.(월)

~12.5.(화)
사법연수원 〃

7개 과정 220명 13일

총계 75개 과정 4215명 316일

4. 2023년 법관연수 월별 일정표

※  연수 개시 일자 기준,   음영표시는 오프라인·원격 연수 병행 실시,   음영표시는 온라인전용 연수

월 연수명칭 실시시기 연수종류

2월

2023년도 신임전담법관연수 2.2.-2.17. 직무수행연수

부동산재판실무연구[부동산재판실무편람 연계] 2.6.-2.7. 전문분야연수

중대재해처벌법 세미나 2.8. 〃

사법행정 발전을 위한 세미나 2.9.-2.10. 직무수행연수

지원장 연수 2.13.-2.14. 〃

소액재판실무 2.20.- 연중실시 재판실무연수

신청재판실무 2.20.- 연중실시 〃

과태료재판실무 2.20.- 연중실시 〃

위헌법률심판제청재판실무 2.20.- 연중실시 〃

출강법관세미나 Ⅰ 2.20. 전문분야연수

영장재판실무 2.21. 재판실무연수

형사재판실무연수 Ⅰ・Ⅱ 2.22.-2.24. 〃

성폭력범죄전담재판부 법관연수 2.27.-2.28.

3월

공법소송실무 3.2.-3.3. 〃

노동사건실무 3.6.-3.8. 〃

손해배상소송실무 3.9.-3.10. 〃

사법연수원-미국 U.C. 버클리 사법센터 

공동 주최 온라인 법관연수
3.14. 전문분야연수

상사소송실무 3.16.-3.17. 재판실무연수

소년보호재판실무 3.20.-3.21. 〃

가정보호・아동보호재판실무 3.22.-3.23. 〃

지식재산권소송실무 3.27.-3.29. 〃

조세소송실무 3.30.-3.31. 〃

4월 가사재판실무 4.3.-4.5. 〃
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월 연수명칭 실시시기 연수종류

4월

건설소송실무 4.6.-4.7. 〃

의료소송실무 4.10.-4.12. 〃

도산실무 4.13.-4.14. 〃

국제거래법의 주요 쟁점 4.17.-4.18. 전문분야연수

증권거래·금융소송의 주요 쟁점 4.19.-4.20. 〃

조정담당법관 간담회 4.21. 〃

고등법원판사연수 4.24.-4.25. 〃

신임법관연수 리마인드 세미나 4.27.-4.28. 〃

5월

형사소송의 새로운 경향 5.1.-5.2. 전문분야연수

경력대등재판부 간담회 5.3. 〃

조세소송의 주요 쟁점 5.8.-5.9. 〃

영상재판세미나 5.10. 〃

신임법관연수 교수단 세미나 Ⅰ 5.15. 〃

도산실무의 주요 쟁점 5.15.-5.16. 〃

함께 떠나는 역사 여행(우리 역사의 숨결을 찾아서)Ⅰ 5.18.-5.19. 지식・성찰연수

국제인권법과 법관 5.22.-5.23. 전문분야연수

노동재판실무연구Ⅰ(장기연구과정) 5.25.-5.26. 〃

현대사회와성범죄연구Ⅰ(장기연구과정) 5.29.-5.30. 〃

6월

장애와 법, 그리고 법원 6.8.-6.9. 〃

경력별연수 Ⅰ-1 6.12.-6.15. 직무수행연수

경력별연수 Ⅰ-2 6.19.-6.22. 〃

젠더와 법, 그리고 법원 6.26.-6.27. 전문분야연수

감성과 명상의 연수 6.29.-6.30. 지식・성찰연수

7월

경력별연수 Ⅱ-1 7.3.-7.6. 직무수행연수

출강법관세미나 Ⅱ 7.10. 전문분야연수

경력별연수 Ⅱ-2 7.10.-7.13. 직무수행연수

법관을 위한 바람직한 교수법 세미나 7.17.-7.18. 전문분야연수

IT와 법, 그리고 법원 7.20.-7.21. 〃

8월
 연수제도 개선을 위한 교수세미나 8.10.-8.11. 〃

경력별연수 Ⅲ-1 8.28.-8.31. 직무수행연수

9월

신임법관연수 교수단 세미나 Ⅱ 9.4. 전문분야연수

경력별연수 Ⅲ-2 9.4.-9.7. 직무수행연수

건설재판실무연구[건설재판실무편람 연계] 9.7.-9.8. 전문분야연수

경력별연수 Ⅳ-1 9.11.-9.15. 직무수행연수
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월 연수명칭 실시시기 연수종류

9월

소액사건의 효율적 처리

(사법연수원-미국 NJC 공동 주최 온라인 법관연수)
9.12.-9.13. 전문분야연수

경력별연수 Ⅳ-2 9.18.-9.22. 직무수행연수

10월

일반 법조경력 신임법관연수 23.10.5.-24.2.29. 〃

자연 속에서의 쉼과 여유 10.12.-10.13. 지식・성찰연수

경력별연수 Ⅴ 10.16.-10.20. 직무수행연수

법정운영기술 개선연구 세미나 10.20. 전문분야연수

경력별연수 Ⅵ 10.23.-10.27. 직무수행연수

체험으로 성장하는 연수 10.27. 지식・성찰연수

원로법관연수 10.30.-11.1. 직무수행연수

11월

함께 떠나는 역사 여행(우리 역사의 숨결을 찾아서)Ⅱ 11.2.-11.3 지식・성찰연수

의료재판실무연구[의료재판실무편람 연계] 11.6.-11.7. 전문분야연수

윤리와 판결

(사법연수원-미국 NJC 공동 주최 온라인 법관연수)
11.8.-11.9. 〃

미술과 함께 하는 인문학 산책 11.16.-11.17. 지식・성찰연수

12월

다양한 시각으로 바라보는 국제정세 12.4.-12.5. 〃

판사를 위한 마음챙김

(사법연수원-미국 NJC 공동 주최 온라인 법관연수)
12.7.-12.8. 전문분야연수

환경소송실무연구Ⅱ(장기연구과정) 12.11.-12.12. 〃

북한관련소송재판실무연구

[북한관련소송재판실무편람 연계]
12.13.-12.14. 〃
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I 일반 법조경력 신임법관연수

1. 개요

가. 연수 대상자

 �2022. 10. 5. 임용 신임법관 전원(135인)

나. 연수 기간

 �2022. 10. 6.(목) ~ 2023. 2. 28.(화) (5개월간)

다. 연수 목표

○ 소명의식과 고귀한 덕목을 갖춘 법관 양성

○ 법관으로서의 총체적 역량과 덕목 함양

○ 장차 바람직한 법관으로 성장할 잠재적 기반 마련

1713장 신임법관연수

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



라. 연수 담당자

 �신임법관연수 교수단[수석교수(1) + 사법연수원 강의교수실(9) + 사법연수원 

법관연수실(2) + 일선 법관(71)]

2. 신임법관연수의 기본 방향

가. 실사례 기반 직무 교육 : 융합교육

 �실제 재판기록 제공을 전제로 한 실전형 사건처리 과정 구현

⇨ 신뢰받는 재판을 위한 실무능력의 체계적 함양 

 �실사례 교과와 비사례 교과의 유기적 연계 편성

⇨ 실무지식의 충실한 기본기 배양

나. 사법적 가치교육 지향

 �실효성 있는 사법적 가치교육 실시 ⇦ 추상적 가치 선언이 아닌 실제 사례 

연구를 통해 구체적 가치판단 과정을 체화 

 �법관으로서 정체성 자각  ⇦ 私人이 아닌 公人으로서 지위 자각  

 �법관으로서 이상형 정립  ⇦ 전인격적 역량과 덕목을 겸비한 이상적 법관 양성

3. 신임법관연수 준비 경과

가. 진행 흐름도 

Ⅰ

⇨

Ⅱ-1 Ⅱ-2 Ⅱ-3

⇨

Ⅲ

⇨

Ⅳ

⇨

Ⅴ

⇨

Ⅵ

교수단 

공모,

분과별 

구성 

확정

교육 준비

교수단

제2차 

세미나

보완사항 점검

2022년 

신임법관 

연수실시

교수단

설문조사 

및 

실시결과 

공유

교수단

제1차

세미나

분과별
교과검토
회의

분과별 

리뷰 및 

준비활동

추가
교과
검토
회의

최종 

점검

2022. 

3.~4.

2022.

5. 16.
2022. 6.~8.

2022.

9. 5.
2022. 9.

2022. 10. 6. 
~ 

2023. 2. 28.
2023. 3.~4
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나. 교수단 공모 / 분과별 구성 확정

1) 교수단 구성방법 : 공개모집 

 �2022. 3. 18. 교수단원 모집 공고

 �지원자 : 106명

 �교수단원 총 83명31)(사법연수원 교수 12명+외부교수단 71명32))의 지명 및 위촉

2) 교수단 최종 명단

 사법연수원 교수

순번 성명 기수 소속 비고

1 윤성식 24 사법연수원 수석교수 교수단장

2 최경서 30 사법연수원 교수 

3 강수정 32 사법연수원 교수

4 오세용 32 사법연수원 교수

5 이경호 32 사법연수원 교수 

6 이세라 32 사법연수원 교수 

7 이진관 32 사법연수원 교수

8 김정태 33 사법연수원 교수

9 심재완 33 사법연수원 교수

10 김희진 37 사법연수원 교수

11 김동욱 38 사법연수원 교수

12 류희현 39 사법연수원 교수

 주교수(사법연수원 교수 제외)

순번 성명 기수 소속 비고

1 박원규 26 서울서부지방법원

2 조정현 26 수원지방법원 안산지원

3 박진환 28 대전고등법원

4 권성수 29 서울중앙지방법원

5 우인성 29 서울서부지방법원

6 이영환 29 의정부지방법원 

31) 당연직인 교수단장(사법연수원 수석교수) 포함
32) 일선 법관 지원자 106명 중 71명 선발
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순번 성명 기수 소속 비고

7 김형진 30 서울고등법원

8 박찬석 31 서울중앙지방법원

9 이정형 31 서울중앙지방법원

10 한정석 31 서울중앙지방법원

11 김윤선 32 수원지방법원 사법정책연구원 겸임

12 박근정 32 의정부지방법원 고양지원

13 박평수 32 수원지방법원

14 윤찬영 32 서울남부지방법원

15 김정일 33 대구지방법원 서부지원

16 박광서 33 수원고등법원

17 이강호 33 전주지방법원 군산지원

18 이정엽 33 수원지방법원

19 임상민 33 부산고등법원

20 최종원 33 의정부지방법원 고양지원

21 권현영 34 부산지방법원

22 김종근 34 광주지방법원

23 남  현 34 전주지방법원

24 박종열 34 울산지방법원

25 박영욱 34 서울고등법원

26 손승범 34 청주지방법원

27 이도행 34 광주지방법원 순천지원

28 장윤미 34 광주지방법원 순천지원

29 장재용 34 창원지방법원

30 전상범 34 전주지방법원 군산지원

31 김경선 35 전주지방법원

32 김신유 35 춘천지방법원 영월지원

33 김영기 35 특허법원

34 박대산 35 울산지방법원

35 하선화 35 대전지방법원 서산지원

36 김광남 36 서울고등법원

37 송주희 36 서울중앙지방법원

38 오흥록 36 부산지방법원 서부지원

39 정성민 36 전주지방법원 군산지원

40 진영현 37 의정부지방법원

41 차승우 37 서울서부지방법원
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 부교수

순번 성명 기수 / 변시횟수 소속 비고

1 이현정 39 수원지방법원

2 최지아 39 서울중앙지방법원

3 강윤혜 40 서울중앙지방법원

4 이민호 40 서울회생법원

5 이은상 40 서울고등법원 춘천재판부

6 이재현 40 창원지방법원 진주지원

7 이혜랑 40 수원지방법원

8 임택준 40 인천지방법원

9 황윤정 40 의정부지방법원

10 김선희 41 서울가정법원

11 류일건 41 의정부지방법원 고양지원

12 박수완 41 의정부지방법원

13 윤성헌 41 서울중앙지방법원

14 이용제 41 수원지방법원 안양지원

15 이준구 41 서울남부지방법원

16 장원정 41 수원지방법원 안양지원

17 허  민 41 대구지방법원 김천지원

18 목혜원 변시1회 대전지방법원 천안지원

19 이강호 변시1회 대구지방법원 영덕지원

20 현정헌 변시1회 수원지방법원 안산지원

21 강지엽 42 광주고등법원 전주재판부

22 김노아 42 의정부지방법원 남양주지원

23 김초하 42 수원지방법원 

24 김혜인 42 인천지방법원

25 박미영 42 인천지방법원

26 박지현 42 대구지방법원

27 유재영 42 수원지방법원 안양지원

28 장선종 42 광주지방법원 순천지원

29 장지웅 42 대전고등법원 청주재판부

30 최승훈 42 서울행정법원
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3) 분과별 구성

분과
구 성

분과장 주교수 부교수

민사

1

(실사례)
박진환

박진환, 이정형, 김정일, 이정엽, 임상민, 전상범, 

김광남, 송주희 장원정, 김노아, 김혜인, 박미영, 

박지현, 유재영, 장선종, 장지웅
이진관, 강수정, 이경호, 김희진, 류희현 

2

(합의연습)
조정현

조정현, 박원규, 김형진, 한정석, 김윤선, 박광서, 

권현영, 박종열, 장재용, 김경선, 박대산, 하선화
이은상, 임택준, 황윤정, 윤성헌

남  현(길라잡이) 허  민(길라잡이)

형사 권성수

권성수, 우인성, 박찬석, 박근정, 박평수, 이강호, 

박영욱, 오흥록, 정성민, 진영현, 오세용, 김정태
강윤혜, 김선희, 류일건, 강지엽

최종원(길라잡이) 현정헌(길라잡이)

최경서, 이세라, 심재완, 김동욱

법관론  황순현

법관상

(팀장:윤찬영)

윤찬영, 김영기, 김신유 
이현정, 최지아, 이혜랑, 이준구

강수정

헌법론

(팀장:장윤미)

장윤미, 이도행, 손승범
박수완, 이강호, 김초하, 최승훈

최경서

윤리론

(팀장:이영환)

이영환, 김종근, 차승우
이민호, 이재현, 이용제, 목혜원

이진관

다. 교육 준비

1) 제1차 교수단 운영회의

 내용

 �교수단 분과별 구성안 확정

 일시·장소

 �일시 : 2022. 5. 3.(화) 17:00~18:00

 �장소 : 웨비나(webinar)를 이용한 온라인 방식으로 진행

2) 제1차 교수단 세미나

 내용

 �2021년 신임법관연수 교육성과 분석 및 향후 개선방향 수립

 �2022년 신규 교수단원 오리엔테이션
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 �2022년 신임법관연수 준비계획 공유

 일시·장소

 �일시 : 2022. 5. 16.(월) 10:00~17:00

 �장소 : 사법연수원 본관동 1층 11강의실

 일정 개요

내용

1 교수단원 소개

2 신임법관연수의 교육방법론 안내

3 2022년 주요일정 보고 및 전체 토의

4 분과 및 팀별 회의

3) 분과별 교과검토회의

 내용

 �민·형사 분과

 �① 제1차 교수단 세미나 직후부터 교과에 사용할 실제 기록을 각 분과별로 협의하여 선정

 �② �선정된 기록을 바탕으로 강의개요, 신임법관들에게 부과할 과제, 강의안 등을 각 강의별 

담당 교수가 작성하여 사전 배포

 �③ 분과별 교과검토회의에서 분과 소속 교수단원 상호간 토론 및 교과 내용 점검

 �법관론 분과

 �① �소분과(법관상, 헌법론, 윤리론)별로 협의하여 강의 주제를 선정하고, 소분과 사이에서도 

강의 주제가 중복되지 않도록 상호 협의

 �② �각 강의별 담당 교수가 강의개요, 강의안 등을 작성하여 배포하고, 분과별 교과검토 

회의에서 소분과별로 구체적인 강의 내용 등에 대하여 토론 및 교과 내용 점검

 실시내역
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 �2022. 6.부터 2022. 11.까지 총 13회 실시

 �민사 분과 : 교과검토회의 3회

 �형사 분과 : 교과검토회의 2회

 �법관론 분과 : 교과검토회의 8회(법관상 4회, 윤리론 3회, 헌법론 1회)

 �서울중앙지방법원 등기국 중회의실 또는 웨비나(webinar)를 이용한 온라인 

회의

4) 분과별 준비 활동 

 �2022년 교과계획 수립, 실시방안, 교육방법론 협의, 강의안 준비

5) 제2차 교수단 운영회의

 내용

 �각 분과별 교육계획안 검토 및 승인

 일시·장소

 �일시 : 2022. 8. 29.(월) 13:30~14:30

 �장소 : 웨비나(webinar)를 이용한 온라인 방식으로 진행

6) 제2차 교수단 세미나

 내용

 �2022년도 신임법관연수 분과별 교과 계획 보고 및 실시 계획 최종 점검

 �신임법관연수 교수단 역량 강화를 위하여 민·형사 분과의 강의 노하우 등을 

공유하고, 2021년도 신임법관연수를 받은 법관으로부터 신임법관연수의 의미 

및 개선사항에 대한 의견을 청취함

 일시·장소

 �일시 : 2022. 9. 5.(월) 10:00~17:30

 �장소 : 사법연수원 본관동 3층 13강의실
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 일정 개요

내용

1 분과별 2022 교과계획 보고

2 전체 토의

3 신임법관연수 교수단 역량 강화를 위한 간담회

4 분과 및 팀별 회의

7) 법관연수심의위원회

 내용

 �제2차 교수단 세미나에서 발표된 분과별 신임법관연수 교육계획에 대한 심의

 일시·장소

 �일시 : 2022. 9. 16.(금) 14:00~16:00

 �장소 : 사법연수원 본관동 5층 대회의실

4. 신임법관연수 교육 내용

가. 개요

1) 교과 유형별 관계

기록형 교과

(실제 재판기록 등을 기반으로 진행)

비기록형 교과

(재판기록 미사용) 

[1] 실사례 교과

[3] 합의연습강좌 [4] 비사례 교과[2] 판결서 교과

 Pre 교과 + 판결서 세미나
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2) 유형별 교육 내용 개관

교과 유형 교육 내용 교육 방법

[1] 실사례 교과

[민사5회+형사3회]

 실제 사례를 바탕으로 법관의 사실인정 및

법적 판단 능력 향상 도모

융합 교육 흐름

[학습-소통-숙고]

[2] 판결서 

교과

Pre-교과

[민사7건+

형사4건]

연수 초반 가장 기본적인 판결서 작성 연습(민·형사 

합계 최소 5건 수행)

자율적 교과 선택 및 

단계별 진행

판결서 세미나

[민사5회+

형사3회]

실제 사례를 바탕으로 

바람직한 판결서 작성 방식 습득

전체 강평 

+ 개별 첨삭·강평

[3] 합의연습 교과

[민사3회+형사2회]
실사례 교과와 판결서 세미나를 융합

실제 재판부의 합의 및 

판결작성 업무 구현

[4] 비사례 교과 33) 재판실무·생활·교양 등 다양한 주제에 관한 

이론/원리/지식 전달

실사례 교과와의 

연계 및 접목 

기타
오리엔테이션, 특강, 

소통, 재충전 등 기타 일정

나. 기록형 교과

1) 실사례 교과

 개요

 �총 8회[민사 5회 / 형사 3회] 실시 

 �8개반으로 분반하여 토론식 강의로 진행 

 실사례 교과 진행 단계 

 �원칙적 5단계, 선택적 7단계로 진행 

진행 비고

① 실사례 제시 / 학습자료 제공

② 기록 검토 및 과제 수행

③ 과제 취합 / 분석

④ 제1차 신임법관 토론 [조별 토론]

⑤ 기본 강평(질의·응답식 또는 토론식)

⑥ 제2차 신임법관 토론 [심화 토론]
선택 실시

⑦ 심화 강평(질의·응답식 또는 토론식)

33) �실제 재판기록을 토대로 강의, 연수가 이루어지는 실사례 교과, 판결서 세미나, 합의연습강좌 외에 재판기록을 
전제로 하지 않은 법이론강좌 등을 편의상 ‘비사례 교과’로 칭함 
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2) 합의연습 및 전자소송실습 강좌

 개요

 �신임법관이 ‘실무와 가장 유사한 재판부 및 업무환경’에서 연수를 받을 수 

있도록 합의연습강좌를 확대하고 그 내용을 실질화하는 것을 목표로 함 

 내용

강의 내용 

민사04

(사법연수원 

강의교수실 담당)

•1건의 기록을 선정하여 전자소송의 단계적 사건처리 실습과 연계

•�기록을 연수 초반부터 중반까지 순차적으로 배부하고 해당 단계별로 과제(① 무변론 판결 

작성, ② 신건메모 작성, ③ 화해권고결정 작성, ④ 석명준비명령 발령)를 부과한 뒤 합의를 

거쳐 판결문을 작성하고, 이를 판결문작성관리시스템을 통해 송신 및 등록하여 실제 

사건진행과 동일한 환경을 제공

민사07, 08

(외부교수단 

담당)

•�합의부 별로 4건(주심당 각 2건)의 기록을 배당받아 속행합의(민사07), 결심합의(민사 

08)를 진행

•이후 민판08에서 주심당 2건의 판결문을 작성

형사04, 05

(외부교수단 

담당)

•�합의부 별로 4건(주심당 각 2건)의 기록을 배당받아 1심 결심합의(형사04), 항소심 결심 

합의(형사05)

•�형사04에서 주심당 1건의 1심 판결문을 작성, 형사05에서 주심당 1건의 항소심 판결문을 

작성

 전자소송실습

 �민사04와 연계

 �기록을 연수 초반부터 중반까지 5회에 걸쳐 순차적으로 배부하고, 각 단계별로 

전자소송실습에 적합한 과제(① 무변론, 자백간주 판결 작성 및 등록, ② 신건 

메모 작성, ③ 화해권고결정 작성 및 결재, ④ 항소심의 석명준비명령 발령, 

   ⑤ 합의연습 결론에 따른 판결문 작성 및 판결문작성관리시스템을 이용한 제출, 

   ⑥ 작성된 판결 결재와 등록 연습) 부과

3) 판결서 교과

 개요

 �Pre-교과 5건 이상[민사 7건 + 형사 4건] 및 판결서 세미나 8회[민사 5건 / 형사 

3건]로 구성

 �전체 강평과 함께 개별 강평도 실시하되, 연수 초반에는 개별 신임법관에 대한 

파악, 대면을 통한 격려 및 사기 진작 등의 필요가 있으므로 개별 강평을 비교적 

적극적으로 활용하고, 연수 중반 이후부터는 교수자의 판단에 따라 개별 강평을 

실시하는 등 탄력적으로 운용
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 실시 방안

 �Pre-교과 유지·강화

 �『개인차 진단 – 개별 학습목표 설정 – 포트폴리오 작성』의 방법에 따라 진행되는 학습자 

중심의 개별화 연수의 실시를 위해 2021년도 신임법관연수부터 ‘Pre-교과’를 도입하여 

신임법관들에게 자율적 선택권을 부여

 �신임법관들의 임관 전 직역이 다양하다는 전제 아래, 개별 신임법관의 장점을 극대화하고 

취약점을 보강하기 위하여 연수과목 선택 등에 자율성을 부여한다는 관점에서 본격적인 

판결서 세미나를 시작하기 이전 연수 초기에 Pre-교과를 실시하고, 신임법관들에게 

다수의 Pre-교과 중 자신에게 가장 필요한 교과를 선택할 수 있도록 함

 �전체 Pre-교과의 구성은 아래와 같음

강의번호 주요 쟁점

Pre-민사01

•물품대금채권의 연대보증

•채권 소멸시효

•계약금해제

Pre-민사02

•소유권에 기한 이전등기말소청구

•실체관계부합등기

•표현대리, 무권대리 추인

•점유취득시효

Pre-민사03

•소유권에 기한 토지인도, 건물철거, 건물퇴거청구

•법정지상권

•부당이득반환청구

Pre-민사05

•전부금청구

•임대차보증금반환청구

•채권자대위소송

Pre-민사06
•일부 변제공탁의 효력

•불법행위 해당 여부

Pre-민사07
•보증회사의 구상금청구

•사해행위취소 기본구조

Pre-민사08

•가장임차인 여부

•사해행위취소(부수 쟁점)

•배당이의

Pre-형사01

•특수협박

•자백사건 유죄 판결문 연습

•자백사건 양형 판단

Pre-형사02

•음악산업진흥법에관한법률위반

•부인사건 유죄 판결문 연습

•증거를 통한 사실인정

Pre-형사03

•특가법(운전자폭행)

•무죄 판결문 연습

•피해자진술의 신빙성 판단

Pre-형사04

•사기

•일부무죄(주문무죄) 판결문 연습

•기망의 고의
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 �실사례 교과와 판결서 세미나에서 원칙적으로 별도의 기록 사용

  �실사례 교과에서는 쟁점이 복잡하거나 가치판단에 따라 결론이 달라질 수 있는 사건을 

선정하여 실질적인 토론이 이루어질 수 있도록 하고, 판결서 세미나에서는 그와 별도의 

기록을 마련하여 판결서 작성 능력을 극대화하는 것을 목표로 함 

  �별도 기록 사용을 원칙으로 하되, 각 교과의 고유한 목적이 있고 경우에 따라서는 모든 

목적에 부합하는 기록이 있을 수 있으므로, 교과별로 구체적인 기록 선정은 각 분과별 

교과검토회의에서 논의하여 결정하도록 하였음

4) 기록형 교과 세부 편성내역

강의

번호

강의

일시
담당조 주교수 부교수 주요 쟁점

１

Pre-

교과

1주차

10/7(목)

10/13(목)

강의

교수실

이경호,이진관, 

강수정,김희진, 

류희현, 

최경서,이세라

심재완,김동욱

•�Pre-민사01 내지 03, 05 내지 08, 형사01 내지 

04 중 2건 선택

2

Pre-

교과

2주차

10/14(화)~

10/21(금)

강의

교수실

이경호,이진관, 

강수정,김희진, 

류희현,

최경서,이세라

심재완,김동욱

•�Pre-민사01 내지 03, 05 내지 08, 형사01 내지 

04 중 3건 선택

3
민사

01

11/3

(목)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

•소유권에 기한 도로 인도 청구 

•권리남용 및 배타적 사용수익권의 포기

4
형사

01

11/8

(화)

강의

교수실

최경서

이세라

심재완

김동욱

•�공동피고인에 대한 피의자신문조서의 증거능력 

관련 공동피고인의 범주(증거론)

•�피고인 또는 증인이 수사기관에서의 진술을 법정 

에서 번복하는 경우 그 신빙성 판단(증거론)

•공판중심주의(절차론)

•고의 여부(구성요건론)

5
민판

01

11/10

(목)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

•계약 내용의 해석

•처분문서의 증명력 

•계약의 해제 요건인 채무불이행 

•�도급을 원인으로 한 소유권이전등기 이전 약정의 

인정 여부 

•조건 성취 여부 

•임대차계약에 근거한 차임 청구

6
형판

01

11/15

(화)

강의

교수실

최경서

이세라

심재완

김동욱

•국민참여재판의 이해(절차론)

•도주 여부(구성요건론)

•정차·구호·신원확인 의무의 의미 

7
민사

02

11/17

(목)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

•대리점계약의 약관규제법 위반 여부 

•�연대보증계약, 근저당권설정계약의 착오·기망에 

의한 취소 가부

•근저당권말소 및 보증채무금의 본소, 반소 구조
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강의

번호

강의

일시
담당조 주교수 부교수 주요 쟁점

8
형사

02

11/22

(화),

11/23

(수)

강의

교수실

최경서

이세라

심재완

김동욱

•민사문제의 형사화 

•망인 명의의 예금청구서 작성과 문서죄

•묵시적·추정적 승낙과 문서죄

•재전문진술의 증거능력(증거론)

9
민판

02

11/24

(목)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

•구분소유적 공유 

•토지분할 

•공유지분의 이전 및 상속관계 

•점유취득시효

10
형판

02

11/29

(화)

강의

교수실

최경서

이세라

심재완

김동욱

•자백의 인정범위 

•�형사재판에서 ‘증여’와 관련된 사실관계 인정 

여부(사실인정론)

•양형의 적정 문제(양형론)

11
민사

03

12/1

(목)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

•�상가임대차 권리금회수방해로 인한 임대인의 

손해배상책임 성부 

•�계약체결 거절의 정당한 이유 관련 영리목적 

미사용 

•손해배상의 범위 

•지역권리금, 권리금 감정 

•책임제한 사유 및 정도 

•임차인의 원상회복의무

12
형사

03

12/6

(화),

12/7

(수)

강의

교수실

최경서

이세라

심재완

김동욱

•피해자 진술의 신빙성(증거론) 

•�지적장애인이자 아동인 피해자 진술의 신빙성 

판단(증거론)

•2018헌바524 결정 관련 고찰 

13
민판

03

12/8

(목)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

•근저당권 말소 

•피담보채권의 확정 

•이자채권의 시효소멸 

•지급시기 및 변제기에 관한 약정 해석 

•시효중단사유로서의 최고 

•제3자의 변제

14
형판

03

12/13

(화)

강의

교수실

최경서

이세라

심재완

김동욱

•성폭력 피해자 진술의 신빙성(증거론)

•성인지감수성 관련 고찰  

•무죄 이유 작성 연습

15
민사

05

12/16

(금)

민사

05조

박진환

이정엽

임상민

송주희

김노아

장원정

김혜인

장지웅

•매도인의 고지의무 

•이행불능 

•계약취소 

•손해배상의 범위 

•공인중개사의 책임

16
민판

05

12/22

(목)

민사

05조

박진환

이정엽

임상민

송주희

김노아

장원정

김혜인

장지웅

•채권양수금 청구 

•이행권고결정 기판력 

•채권양도통지 송달 여부 

•소멸시효 

•기한이익 상실특약 

•가압류로 인한 시효 중단
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강의

번호

강의

일시
담당조 주교수 부교수 주요 쟁점

17

형사

04

(합의

연습)

1/3

(화),

1/4

(수)

형사04,

05조

권성수

우인성

박찬석

박근정

박평수

오세용

김정태

이강호

박영욱

오흥록

정성민

진영현

강윤혜

김선희

류일건

강지엽

•1심 결심합의→ A사건: 특가절도 / B사건: 준강간

•(A사건)

- 위법수집증거 관련 증거능력 문제 

- �사실인정 문제(용의자 범인식별절차에 있어 

목격자 진술의 신빙성 판단) 

- 상습성 판단

- 범행도구의 몰수 요건 및 해당 여부 

•(B사건)

- 사실인정 문제(피해자 진술의 신빙성 판단) 

- 공판중심주의와 직접심리주의의 의미 

- 유·무죄 판단이 첨예하게 나뉠 수 있는 사건

18
민사

06

1/5

(목)

민사

06조

이정형

김정일

전상범

김광남

박미영

박지현

유재영

장선종

•근저당권 말소 

•통정허위표시 

•명의신탁 

•반사회질서 법률행위 

•소송신탁 

•근저당권의 피담보채무

19
민판

06

1/12

(목)

민사

06조

이정형

김정일

전상범

김광남

박미영

박지현

유재영

장선종

•임대차계약상 차임 등 청구 

•회생절차 관련 소의 이익 

•입점보장약정 위반 

•착오·기망에 기한 계약취소 

•손해배상

20

형판

04

(합의

연습)

1/13

(금)

형사04,

05조

권성수

우인성

박찬석

박근정

박평수

오세용

김정태

이강호

박영욱

오흥록

정성민

진영현

강윤혜

김선희

류일건

강지엽

•A사건, B사건에 대해 전체강평 및 개별강평 진행

21

민사

07

민사

08

(합의

연습)

신건

(속행)

합의

1/16

(월)

결심

합의

1/27

(금)

판결서

세미나

2/9

(목)

민사07,

08조

A

박원규

김윤선

박대산

이은상

•A~D팀별로 각기 다른 다양한 쟁점의 사건 선정

•�팀별로 1건의 사건을 선정하여 각 팀이 총 4건의 

동일 사건으로 합의연습 진행

B

조정현

장재용

김경선

임택준

민판

08

(합의

연습)

C

김형진

한정석

권현영

황윤정

D

박광서

박종열

하선화

윤성헌
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강의

번호

강의

일시
담당조 주교수 부교수 주요 쟁점

22
형사

05

1/30

(월),

1/31

(화)

형사04,

05조

권성수

우인성

박찬석

박근정

박평수

오세용

김정태

이강호

박영욱

오흥록

정성민

진영현

강윤혜

김선희

류일건

강지엽

•�항소심 결심합의→ C사건: 폭처법위반 / D사건: 

사기

•(C사건)

- 위험한 물건 휴대 상해행위의 존부 판단

- �사실인정 문제(피해자 진술의 신빙성, 진단서 

및 상처부위  사진으로 증명되는 사실의 범위 

연습)

- 항소심에서의 공소장변경 

•(D사건)

- �피해자의 법정 증언 후 제출된 진술서로 피해자 

법정진술의 신빙성을 배척할 수 있는지 여부

- 공판중심주의 및 직접심리주의 

23

민사

04

(합의

연습)

2/6

(월)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

이현정

최지아

이민호

이혜랑

박수완

이용제

이강호

•제작물 공급계약상 채무내용 해석 

•하자담보책임 또는 채무불이행 책임

24
형판

05

2/10

(금)

형사04,

05조

권성수

우인성

박찬석

박근정

박평수

오세용

김정태

이강호

박영욱

오흥록

정성민

진영현

강윤혜

김선희

류일건

강지엽

•�C사건, D사건에 대해 전체강평 및 신청에 의한 

개별강평 진행

25

민판

04

(합의

연습)

2/15

(수)

강의

교수실

이경호

이진관

강수정

김희진

류희현

이현정

최지아

이민호

이혜랑

박수완

이용제

이강호

•제작물 공급계약상 채무내용 해석 

•하자담보책임 또는 채무불이행 책임
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다. 비사례 교과

1) 개요

 교과 편제

 �8개 각론, 44개 교과

대분류 세부 분류

1. 직무론

1.1 요건사실론/증명책임론

1.2 주요 법률논점에 관한 세미나

1.3 민법 기본이론의 재음미

1.4 특수법리연구

1.5 기초 증인론

1.6 민사 증거방법

1.7 형사 재판론

1.8 양형론

1.9 민사조정의 실천적 이해

1.10 민사 사실인정론

1.11 형사 사실인정론

1.12 판결서 관련 세미나

1.13 형사분야 보충

1.14 민사분야 보충

1.15 특별재판실무

1.16 재판업무 길라잡이

1.17 전산활용 노하우

1.18 모의재판/국민참여재판 방청

2. 생활론
2.1 배석판사 생활과 업무

2.2 법관의 고민과 상담

2.3 격려의 시간

3. 법관론
3.1 법관상의 이해

3.2 법관의 역할과 덕목

3.3 역사 속의 법관

3.4 법관상 실천하기

4. 재판론

4.1 재판의 본질 

4.2 법과 정치/사회

4.3 법적 논증이론의 실무적 활용

4.4 재판의 목적과 절차의 적정

4.5 법관의 의사결정이론

4.6 법과 문학

5. 윤리론
5.1 윤리 사례풀이

5.2 법관징계

5.3 윤리실무

6. 대외론
6.1 당사자의 심정 이해하기

6.2 재판절차에서 경청과 배려의 실천

6.3 항소이유 다시 보기

6.4 사법부 비판론 검토

7. 헌법론
7.1 헌법과 법관

7.2 인권과 소수자 보호

7.3 역사와 사법부

8. 인문학
8.1 법인접학문 둘러보기

8.2 어울림 인문학

8.3 인간과 사회에 대한 체험

2) 내용

 실사례 교과 및 판결서 세미나와의 연계 교육 강화

 �연수 초기 2주간 판결서 작성의 기본 강좌인 민사판결서작성론(주문편), 민사 

판결서작성론(이유편), 형사판결서작성론 강의를 총 7시수 배정하여 실제 판결서 

작성 이전에 기초적인 판결서의 형식·구조 등 기본사항을 숙지할 수 있도록 함

 �다수의 신임법관이 항소심 재판부에 배석판사로 보임되는 점을 감안하여 판결서 

세미나 교과와 합의연습 교과에 항소심 판결서 작성을 포함시키고, 그 이전에      

‘민사항소심판결서작성실무’, ‘형사항소심판결서작성실무’ 강의를 실시함
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 �실사례, 판결서 세미나 교과와의 연계교육이 가능하도록 실사례, 판결서 세미나 

교과 담당 교수진이 비사례 교과 강의도 담당하도록 함

 법관론 분과(법관상, 윤리론, 헌법론) 교과 내용 재정비

 �법관상 교과에서는 법조일원화 하에서 요구되는 법관의 역할, 법적 판단에서의 

다양성과 모순 등 세분화된 주제를 제시하고 이에 대해 토론하는 토론형 강좌 

및 법조기자(사법부 외부에서 본 법원), 원로법관(선배법관과의 대화) 등의 

특강을 실시함

 �윤리론 교과의 경우 재판의 독립, 전관예우와 사법신뢰, 법관의 권리행사와 

법률상담, 법관의 SNS 사용, 동료 법관과의 토론, 법관의 인적 교류 등에 관한 

다양한 가공의 사례를 제시하고, 사례풀이 및 토론식 강의로 진행함으로써 

연수법관의 참여를 확대함

 �헌법론 교과의 경우 국민의 관점(재판청구권) 및 법원의 관점(사법권)에서 

바라본 재판과 헌법에 대한 강의를 통해 주요 헌법원리, 법관의 기본권 보장의무, 

재판청구권과 사법권의 의미, 법관의 독립, 소수자 보호 등 헌법규범 및 가치를 

숙지하도록 하고, 규범통제 강의를 통해 합헌적 법률해석, 위헌법률심판제청, 

명령·규칙심사, 한정위헌 관련 쟁점 등에 관한 기본적인 이해를 갖추도록 하며, 

사례연구 강의를 통해 분야별 최근의 실사례를 검토하여 재판업무에서 헌법적 

쟁점을 숙고하고 재판규범으로서의 헌법이 재판업무에 어떻게 영향을 미치고 

있는지에 대해 사색하고 공감하는 시간을 갖도록 함

 ‘직무론’ 강좌 확대

 �신임법관들로부터 다양한 민·형사 신청업무에 대한 강의 요청이 꾸준히 있어 

왔고, 이에 ‘민사 신청업무의 이해’, ‘형사 신청업무의 이해’ 강좌를 신설하여 

각종 신청업무에 대한 신임법관의 이해도를 높임

 �‘민사 신청업무의 이해’ 강좌에서는 강제집행정지, 이송, 소송구조 등을, ‘형사 

신청업무의 이해’ 강좌에서는 구속취소, 보석, 적부심 등을 다룸

 �신임법관의 기초 역량 강화를 위하여 재판업무길라잡이(민사편/형사편)의 

내용을 개관하는 강좌를 신설함

 ‘생활론’ 강좌의 콘텐츠 보완

 �‘생활론’ 강좌는 일선 법원에서 재판부를 운영하고 있는 부장판사나 배석판사들 

로부터 재판부 내에서의 생활에 대해 조언을 듣고 그에 대해 질의·응답을 하는 
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방식으로 운영되고 있는바, 이러한 ‘생활론’ 강좌의 콘텐츠를 보완하여 재판부 

내에서의 생활뿐만 아니라 일반직을 포함한 법원 전체의 인적구성과 문화를 

이해하고 일반직 및 재판연구원 등과의 바람직한 관계정립 등에 대해서도 

조언을 들을 수 있는 기회로 활용함 ⇨ ‘생활론’ 강좌의 시수를 기존 3시수에서 

4시수로 확대하고 위와 같은 내용의 강좌를 신설함

라. 기타

 사회적 약자를 이해하고 배려하는 법관 양성

 �특수학교 학생들이 사법연수원에 방문하여 신임법관들과 함께 직업체험을 하는 

시간을 가짐으로써 신임법관들로 하여금 사회적 약자에 대한 이해 및 배려를 

자연스럽게 익힐 수 있도록 함

 �직업체험 시간을 갖기 전에 ‘장애에 대한 이해’라는 주제로 전문가(이화여대 

특수교육과 박지연 교수)의 특강을 들은 후 신임법관들이 특수학교 학생들에 

대해 보다 깊은 이해를 한 상태에서 만남을 가질 수 있도록 함

 법관으로서의 자긍심 및 사명감 고취를 위한 프로그램 마련

 �대법원장님, 법원행정처장님 간담회

 �전직 헌법재판소 재판관 및 국제재판소 재판관, 현직 원로법관 등의 특강

 �신임법관들의 원활한 적응을 돕기 위해 전담교수제를 통한 멘토링 강화

▲ 대법원장과 신임법관의 간담회
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5. 지체장애인 신임법관을 상대로 한 연수진행

가. 개요

 2022. 10. 5. 지체장애(하반신 마비, 전동휠체어 사용) 신임법관 임명 

 �연수법관이 약 5개월간의 연수를 받음에 있어 불편함이 없도록 연수대책을 마련

나. 실시내역

 이동(移動)의 편의 제공

 ��숙소는 전동휠체어로 접근하기에 용이하고 집무실 등으로 이동하기에도 편리한 

1층 장애인 배려실로 배정

 ��강의실(분반 강의 및 합반 강의)과 집무실은 장애인용 화장실과 숙소 등에 

접근이 편리하도록 1층에 각 배정

 ��원외세미나 등 원외활동 시 이동수단 제공

 각종 시설 보완 및 개선

 ��기숙사, 강의실, 집무실, 식당 등의 이동로, 화장실 등 각종 편의시설 점검, 보완 

및 개선

 ��강의실 및 집무실 좌석 배치 시 출입문에서 가까운 곳에 위치한 좌석 우선 배정 

및 전동휠체어의 접근을 위한 여유 공간 확보

6. 성과 및 과제

 ��실제 사건에 기반한 실사례 교과, 판결서 교과 및 다양한 비사례 교과를 통하여 

실제 재판 업무에 필요한 직무지식을 제공함과 함께 바람직한 법관의 자세는 

물론 법관이 사건을 해결하는 사고방식까지 총체적으로 익힐 수 있도록 

구성되어 연수법관들의 만족도가 전반적으로 높음

 ��연수 초반에 이루어지는 Pre-교과, 기본법률실무 과목에 대한 선택적 수강을 

통해 신임법관 스스로 본인의 부족함을 채워 나가는 자기주도형 연수를 보다 

효율적으로 운용하기 위한 통합적 관리방법에 대한 보완 및 검토 필요
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7. 2022년 일반법조경력 신임법관연수 일정표

2022년도 일반법조경력 신임법관연수 10월 일정표

강의구분   전체합반     2개 합반     반별     4개 합반     선택형     지도교수별     실사례조별     재판부별

일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

6 목
자료

검토
환영식 및 청사 안내

자료

검토
전담교수와의 시간

신임법관 좌담회

및 자치회 구성

7 금
자료

검토
Pre-교과 1회차 기록 검토

자료

검토

전산교육(일반)

남현
Pre-교과 1회차 기록 검토

10 월 대체공휴일

11 화
자료

검토

*민사판결서작성론(주문편) 1

이경호

자료

검토

*형사판결서작성론 1

김동욱
Pre-교과 1회차 과제 작성

12 수
자료

검토

*민사판결서작성론(주문편) 2

이경호

자료

검토

*형사판결서작성론 2

심재완
Pre-교과 1회차 과제 작성

13 목
자료

검토

*민사판결서작성론(이유편) 1

강수정

자료

검토
Pre-교과 1회차 과제 작성 Pre-교과 1회차 강평

14 금
자료

검토

*민사판결서작성론(이유편) 2

강수정

자료

검토

*형사판결서작성론 3

이세라
Pre-교과 2회차 기록 검토

17 월
자료

검토
Pre-교과 2회차 기록 검토

자료

검토

법률정보검색법

윤민

법률문장론

윤민

18 화
자료

검토
좋은 재판 세미나 준비

자료

검토
Pre-교과 2회차 과제 작성 Pre-교과 2회차 과제 작성

19 수
자료

검토

과제작성

사건 파악 요령

자료

검토
Pre-교과 2회차 과제 작성 Pre-교과 2회차 과제 작성

20 목
자료

검토
Pre-교과 2회차 과제 작성

자료

검토
좋은 재판을 위한 세미나

21 금
자료

검토

인간과 사회에 대한 체험 1

장애에 대한 이해

박지연 교수

자료

검토
Pre-교과 2회차 과제 작성 Pre-교과 2회차 강평

24 월
자료

검토

전산교육(기초)

남현, 현정헌, 문혁

자료

검토

전산교육(기본)

남현, 현정헌, 문혁

전산교육(심화)

남현, 현정헌, 문혁

자료검토 법해석방법론1 자료검토 법해석방법론1 자료검토 법해석방법론1

25 화
자료 

검토

인간과 사회에 대한 체험 2

특수학교 직업체험 프로그램 자료

검토

요건사실론 1

조정현

특강

윤성식 수석교수
(홀수반)

26 수
자료 

검토

형사재판론 1

최경서

자료

검토

법해석방법론 1

이영환
기록검토 민사01

27 목
자료 

검토

사건 파악 요령

김혜인

자료

검토
과제작성 민사01 과제작성 민사01

28 금
자료 

검토

형사 사실인정론 1

박근정

자료

검토

자료검토

법해석방법론 2

법관상 1

윤찬영, 김영기, 김신유, 

강수정, 

이현정, 최지아, 이혜랑, 

이준구
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2022년도 일반법조경력 신임법관연수 11월 일정표

강의구분   전체합반     2개 합반     반별     4개 합반     선택형     지도교수별     실사례조별     재판부별

일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

10/

31
월

자료

검토

헌법론 1(1, 2반)

이도행, 최승훈
자료

검토

헌법론 1(3, 4반)

이도행, 최승훈

기본토론 민사01

기록검토 형사01 과제작성 형사01

1 화
자료

검토

헌법론 1(5, 6반)

이도행, 최승훈
자료

검토

헌법론 1(7, 8반)

이도행, 최승훈
자료검토

형사 사실인정론 2
과제작성 형사01 과제작성 형사01

2 수
자료

검토

요건사실론 2(박광서)

도산절차와 민사소송(성기석)

자료

검토
기록검토 민판01 과제작성 민판01

3 목
자료

검토

인간과 사회에 대한 체험 2

특수학교 직업체험 프로그램
자료

검토

 민사01 기본강평(홀수반)

이경호, 이진관, 강수정, 

류희현

민사01 기본강평(짝수반)

이경호, 이진관, 강수정, 

류희현

(짝수반) 과제작성 민판01 과제작성 민판01

4 금
자료

검토

윤리론 1

이영환

자료

검토

법해석방법론 2

이영환

기본토론 형사01

7 월
자료

검토

기초 증인론

하선화

자료

검토

형사 사실인정론 2

박찬석
기록검토 형판01

8 화 자료검토

형사01 기본강평(홀수반)

최경서, 이세라, 심재완, 

김동욱
자료검토

형사01 기본강평(짝수반)

최경서, 이세라, 심재완, 

김동욱

과제작성 형판01

 과제작성 형판01 과제작성 형판01

9 수
자료

검토
기록검토 민사02 

자료

검토
과제작성 민사02 

법관상 2

문진헌

10 목
자료

검토

민판01 판결서세미나

이진관

자료

검토

개별강평 민판01

이경호, 이진관, 강수정, 김희진, 류희현

과제작성 민사02 

11 금
자료

검토

자료검토

윤리론 2

대법원장님 

간담회

대법원장님

오찬

민사항소심판결서작성실무

김형진

14 월
자료

검토

기본토론 민사02 자료

검토
기록검토 형사02 과제작성 형사02

15 화
자료

검토

형사01 판결서세미나

최경서

자료

검토

개별강평 형판01

최경서, 이세라, 심재완, 김동욱

과제작성 형사02

16 수
자료

검토

*보전소송 1

김희진

자료

검토
법관상 3 영화관람 기록검토 민판02

17 목
자료

검토

 민사02 기본강평(홀수반)

이경호, 이진관, 김희진, 

류희현
자료

검토

민사02 기본강평(짝수반)

이경호, 이진관, 김희진, 

류희현

과제작성 민판02

과제작성 민판02 과제작성 민판02

18 금
자료

검토

윤리론 2(1~4반)

이영환, 김종근, 이민호, 

이재현
자료

검토

윤리론 2(5~8반)

이영환, 김종근, 이민호, 

이재현

기본토론 형사02

자료검토 헌법론 2 자료검토 헌법론 2 
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일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

21 월
자료

검토

헌법론 2(1, 2반)

장윤미, 이강호
자료

검토

헌법론 2(3, 4반)

장윤미, 이강호

기본토론 법관상 3

과제작성 형판02 과제작성 형판02

22 화
자료

검토

헌법론 2(5, 6반)

장윤미, 이강호
자료

검토

헌법론 2(7, 8반)

장윤미, 이강호

형사02 기본강평(홀수반)

최경서, 이세라, 심재완, 

김동욱

과제작성 형판02  과제작성 형판02 자료검토 윤리론 3

23 수
자료

검토

형사02 기본강평(짝수반)

최경서, 이세라, 심재완, 

김동욱
자료

검토
기록검토 민사03 과제작성 민사03

자료검토 윤리론 3

24 목
자료

검토

민판02 판결서세미나

강수정

자료

검토

개별강평 민판02

이경호, 이진관, 강수정, 김희진, 류희현

과제작성 민사03

25 금
자료

검토

형사 사실인정론 3

장형윤

자료

검토

기본토론 민사03 법관상 3

윤찬영, 김영기, 김신유, 

강수정, 이현정, 최지아, 

이혜랑, 이준구

2022년도 일반법조경력 신임법관연수 12월 일정표

강의구분   전체합반     2개 합반     반별     4개 합반     선택형     지도교수별     실사례조별     재판부별

일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

11/

28
월

자료

검토

윤리론 3(1~4반)

이진관, 차승우, 이용제, 

목혜원
자료

검토

윤리론 3(5~8반)

이진관, 차승우, 이용제, 

목혜원
과제작성 형사03

기록검토 형사03 기록검토 형사03

11/

29
화

자료

검토

형판02 판결서세미나

김동욱

자료

검토

개별강평 형판02

최경서, 이세라, 심재완, 김동욱

과제작성 형사03

11/

30
수

자료

검토

자료검토

최신 형사

증거법 판례

행정처장님

간담회

행정처장님

오찬

자료검토 

헌법론 3
기록검토 민판03

1 목
자료

검토

민사03 기본강평(홀수반) 

이경호, 이진관, 강수정, 

김희진
자료

검토

민사03 기본강평(짝수반)

이경호, 이진관, 강수정, 

김희진
과제작성 민판03

과제작성 민판03 과제작성 민판03

2 금
자료

검토

*민사집행법 1

이경호

자료

검토

지연손해금

박진환

기본토론 형사03

5 월
자료

검토

헌법론 3(1, 2반)

손승범, 김초하 자료검토

헌법론 3(3, 4반)

손승범, 김초하
자료검토

법관상 4
기록검토 형판03 기록검토 형판03
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일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

6 화
자료

검토

헌법론 3(5, 6반)

손승범, 김초하
자료

검토

헌법론 3(7, 8반)

손승범, 김초하

형사03 기본강평(홀수반)

최경서, 이세라, 심재완, 

김동욱

과제작성 형판03 과제작성 형판03 자료검토 기초 증거론

7 수
자료

검토

형사03 기본강평(짝수반)

최경서, 이세라, 심재완, 

김동욱
자료

검토
기록검토 민사05 과제작성 민사05

자료검토 기초 증거론

8 목
자료

검토

민판03 판결서세미나

이경호

자료

검토

개별강평 민판03

이경호, 이진관, 강수정, 김희진, 류희현

과제작성 민사05

9 금
자료

검토

부동산등기법

김태창 등기심의관

자료

검토

최신 형사 증거법 판례

권성수

윤리론 4

김성진 윤리감사담당관

12 월
자료

검토

법관상 4

조병구

자료

검토

기초 증거론

장재용

기본토론 민사05

13 화
자료

검토

형판03 판결서세미나

이세라

자료

검토

개별강평 형판03

최경서, 이세라, 심재완, 김동욱

14 수
자료

검토

*보전소송 2

김희진

자료

검토
기록검토 민판05 과제작성 민판05

15 목
자료

검토

*민사집행법 2

권혁민

자료

검토
과제작성 민판05 송년회

16 금
자료

검토

민사05 기본강평(홀수반) 

박진환, 이정엽, 임상민, 

송주희
자료

검토

민사05 기본강평(짝수반)

박진환, 이정엽, 임상민, 

송주희
법관상 5

최완주 원로법관

자료검토 헌법론 4 자료검토 헌법론 4

19 월
자료

검토

헌법론 4(1, 2반)

최경서, 박수완
자료

검토

헌법론 4(3, 4반)

최경서, 박수완
관련사건론

이정형
기록검토 형사04 기록검토 형사04

20 화
자료

검토

헌법론 4(5, 6반)

최경서, 박수완
자료

검토

헌법론 4(7, 8반)

최경서, 박수완

자료검토 및 기본토론

법관상 6

기록검토 형사04 기록검토 형사04

21 수
자료

검토

*민사집행법 3

류희현

자료

검토
기록검토 민사06 과제작성 민사06

22 목
자료

검토
민판05 판결서세미나

자료

검토

개별강평 민판05

박진환, 이정엽, 임상민, 송주희, 김노아, 장원정, 김혜인, 

장지웅

과제작성 민사06

23 금
자료

검토
기본토론 민사06

자료

검토
자율연구 자율연구

12/26~30 자율연구
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2022년도 일반법조경력 신임법관연수 1월 일정표

강의구분   전체합반     2개 합반     반별     4개 합반     선택형     지도교수별     실사례조별     재판부별

일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

2 월
자료

검토
시무식

자료

검토
전담교수 지도 법성성 세미나 준비

3 화
자료

검토

형사04 합의연습

권성수, 우인성, 박찬석, 

박근정
자료

검토

형사04 합의연습

박평수, 오세용, 김정태, 이강호, 박영욱, 오흥록, 

정성민, 진영현 

기록검토 민판06 기록검토 및 과제작성 민판06

4 수
자료

검토
과제작성 민판06

자료

검토

형사항소심판결서 작성실무

진영현
과제작성 형판04 

5 목
자료

검토

민사06 기본강평(홀수반)

이정형, 김정일, 전상범, 

김광남
자료

검토

민사06 기본강평(짝수반)

이정형, 김정일, 전상범, 

김광남
과제작성 형판04

과제작성 형판04 과제작성 형판04

6 금
자료

검토

법관인사제도

오택원 인사심의관

자료

검토

법관상 6

윤찬영, 김영기, 

김신유, 강수정, 

이현정, 최지아, 

이혜랑, 이준구

민사재판과 사실논증

박원규

9 월
자료

검토

형사재판론 2

김정민

자료

검토
기록검토 민사07 기록검토 민사07

10 화
자료

검토
기록검토 민사07

자료

검토

*보전소송 3

신동웅
기록검토 민사07

11 수
자료

검토

민법 기본이론의 재음미 1

권영준 교수

자료

검토

*민사집행법 3

류희현
전자소송01(무변론판결)

12 목 자료검토
민판06 판결서세미나

김광남, 유재영

자료

검토

개별강평 민판06

이정형, 김정일, 전상범, 김광남, 박미영, 박지현, 

유재영, 장선종

13 금

형판04 판결서세미나
자료

검토

개별강평 형판04

권성수, 우인성, 박찬석, 박근정, 박평수, 오세용, 김정태, 

이강호, 박영욱, 오흥록, 정성민, 진영현
류일건

9:00~10:10

김선희

10:20~11:30

16 월
자료

검토

민사07 합의연습

박원규, 김윤선, 박대산, 

이은상
자료검토

민사07 합의연습

조정현, 장재용, 김경선, 임택준, 김형진, 한정석, 

권현영, 황윤정

박광서, 박종열, 하선화, 윤성헌

17 화
자료

검토
기록검토 민사08

자료

검토
기록검토 민사08 기록검토 민사08

18 수
자료

검토

윤리론 5

이영환, 이진관, 

김종근, 차승우,

이민호, 이재현, 

이용제, 목혜원

자료검토 기록검토 민사08 전자소송02(신건메모)

19 목
자료

검토

민법 기본이론의 재음미 2

권영준 교수

자료

검토
기록검토 형사05 기록검토 형사05
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일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

20 금
자료

검토
기록검토 형사05

자료

검토
법성성 세미나 준비 자율연구

23 월

설 연휴

24 화

25 수
자료

검토
전담교수 지도

자료

검토

법 인접학문 둘러보기

법경제학

김두얼 교수

전자소송03(화해권고결정)

26 목
자료

검토

인문학 1

양정무 교수

자료

검토

양형기준에 대한 이해

손철우

인문학 2

김한권 교수

27 금
자료

검토

민사08 합의연습

박원규, 김윤선, 박대산, 

이은상
자료

검토

민사08 합의연습

조정현, 장재용, 김경선, 임택준, 김형진, 한정석, 

권현영, 황윤정

박광서, 박종열, 하선화, 윤성헌

2022년도 일반법조경력 신임법관연수 2월 일정표

강의구분   전체합반     2개 합반     반별     4개 합반     선택형     지도교수별     실사례조별     재판부별

일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

1/

30
월

자료

검토

형사05 합의연습

권성수, 우인성, 박찬석, 

박근정
자료

검토

형사05 합의연습

박평수, 오세용, 김정태, 이강호, 박영욱, 오흥록, 정성민, 

진영현

과제작성 민판08 과제작성 민판08

1/

31
화

자료

검토
전자소송04(결정/명령 작성)

자료

검토
과제작성 민판08 과제작성 민판08

1 수
자료

검토
과제작성 형판05

자료

검토
과제작성 형판05 과제작성 형판05

2 목
자료

검토

국제인권조약 특강

백강진 

자료

검토
기록검토 민사04 기록검토 민사04

3 금
자료

검토

헌법 특강

강일원 재판관님

자료

검토

민사조정의 구조 및 체계

권성수

생활론1

김정환, 박명, 오민관, 이종욱

6 월
자료

검토

민사04 합의연습

이경호, 이진관, 강수정, 

김희진

자료

검토

민사04 합의연습

류희현, 이현정, 최지아, 이민호, 이혜랑, 박수완, 

이용제, 이강호

7 화
자료

검토

민법 기본이론의 재음미 3

권영준 교수

자료

검토
과제작성 민사04

생활론2-1(1,2반)

임선지

과제작성 민사04(3~8반)

8 수
자료

검토

자료검토

주요 법률논점 세미나

자료

검토

생활론2-2(3~8반)

최종원, 장한홍, 손승온 전자소송05(판결문 송신)

과제작성 민사04(1,2반)
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일시

1

09:00-

09:50

2

10:00-10:50

3

11:00-11:50

4

13:00-

13:50

5

14:00-14:50

6 

15:00-15:50

7

16:00-16:50

8 

17:00-17:50

9 목
자료

검토

민사08 판결서세미나
자료

검토

민사08 판결서세미나

개별강평 민판08박광서

10:00~

조정현

11:00~

한정석

14:00~

이은상

15:00~

10 금
자료

검토

형사05 판결서세미나
자료

검토

개별강평 형판05

권성수, 우인성, 박찬석, 박근정, 박평수, 오세용, 김정태, 

이강호, 박영욱, 오흥록, 정성민, 진영현
강윤혜

10:00~11:10

강지엽

11:20~12:30

13 월
자료

검토

사법부의 현재 그리고 미래

안희길 인사총괄심의관

자료

검토

생활론3
재판론-법과 문학

문유석 작가
박지영

14:00~

차기화

15:00~

14 화
자료

검토

주요 법률논점 세미나

최성배

자료

검토

윤리론6

김일수 윤리감사제1심의관

인문학 3

신형철 교수

15 수
자료

검토

민사04 판결서세미나

김희진

자료

검토

개별강평 민사04

이경호, 이진관, 강수정, 김희진, 류희현

16 목
자료

검토
전자소송06(판결문등록)

자료

검토
법관의 성찰과 성장 세미나

17 금
자료

검토

법관의 소통 1

-법정언행

조에스더

자료

검토
사법부 비판론 검토

양성평등-일 가정 양립

강성우, 권경원

20 월
자료

검토

민사 재판업무 길라잡이

김광남

자료

검토

지식재산소송의 이해(김광남)

상사소송실무(이러닝)

인문학 4

배순탁 음악평론가

21 화
자료

검토

행정소송실무(정재오)

가사소송실무(서형주) 자료

검토

과학수사의 이해

디지털증거 

압수수색 실무

박창현

통합심리분석

방철

DNA 감식 및 

활용 사례

박수정

가상자산 

추적기법

임아란

22 수
자료

검토

법관의 소통 2

-부장판사와의 소통

우명훈

자료

검토

민사 신청업무의 이해

허민

사법행정과 법관의 참여

오윤경

23 목
자료

검토

형사 신청업무의 이해

현정헌

자료

검토

선택적 전산 강의(민/형사)

민사: 이러닝

형사: 현정헌

형사 재판업무 길라잡이

최종원

24 금
자료

검토

영상재판안내

박광선 민사지원심의관

자료

검토

생활론4

이은상, 한나라, 경정원, 

문중흠

자율연구

27 월 자율연구

28 화
자료

검토
수료식
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II 기타 신임법관연수

1. 신임전담법관연수

가. 연수대상자

 ��2022년 신규 임용 전담법관 4명

나. 연수목표

 ��법관으로서의 기본자세와 역할, 사명감 및 윤리의식에 관한 소양교육과 민사 

사건 전담법관으로서의 직무수행에 필요한 구체적인 실무교육을 실시함

다. 연수내용

 기간 : 2022. 2. 3.(목) ~ 2022. 2. 18.(금) 

 장소 : 사법연수원 등

 성과

 ��신임전담법관의 업무수행에 반드시 필요한 지식과 법관으로서 지녀야 할 소양 

함양을 위한 다양한 주제의 강의가 적절히 배치되어 연수법관들의 만족도가 

높았음

 일정표
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2022년도 신임전담법관연수 일정표

     일자

시간
1. 31.(월) 2. 1.(화) 2. 2.(수) 2. 3.(목) 2. 4.(금)

오전 설연휴 임명식

사법부의 현재와 

미래

(10:00-11:40)

법원행정처

사법지원총괄심의관

고법판사 송오섭

중식

오후
설연휴

등록

(16:00-16:10)

전산교육(일반)

(14:00-16:30

온라인 웨비나)

전주지방법원 

부장판사 남현

신임전담법관 연수 

안내 및 사법연수원 

청사 안내

(16:10-16:50)

사법연수원 

교수 홍은기

    일자

시간 
2. 7.(월) 2. 8.(화) 2. 9.(수) 2. 10.(목) 2. 11.(금)

오전

□ 기록 검토

[판결서 01]

[서울법원종합청사 

진행일정]

민사재판의 

  심리와 운영(1) 

(10:00-11:40,

14층 소회의실)

서울중앙지방법원

판사 이회기

법률정보검색법

(10:00-11:40,

연수원 전산실)

법원도서관

조사심의관

판사 한지형

판결서 검토

[판결서 01]

(10:00-10:50)

판결서 검토

[판결서 02]

(10:00-10:50)

판결서 토론·강평

[판결서 01]

(11:00-11:50)

사법연수원 

교수 이경호 

판결서 토론·강평

[판결서 02]

(11:00-11:50)

사법연수원 

교수 허경무 

중식 원장님 오찬

오후

□ 기록 검토

[판결서 01]

법정 방청

 (14:00-15:30)

서울중앙지방법원

□ 기록 검토

[판결서 02]

전산교육(심화1)

(14:00-16:30,

온라인 웨비나)

전주지방법원 

부장판사 남현

□ 기록 검토

[판결서 03]

민사조정의 

구조 및 체계

(15:40-17:20,

1별관 조정실)

서울중앙지방법원 

부장판사 임재훈

(조정전담)
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일자

시간 
2. 14.(월) 2. 15.(화) 2. 16.(수) 2. 17.(목) 2. 18.(금)

오전

민사재판의 

심리와 운영(2) 

(10:00-11:40)

서울남부지방법원

판사 안홍준

전산교육(심화2)

(10:00-11:40,

온라인 웨비나)

전주지방법원 

부장판사 남현

최신 민사판례의 

동향

(10:00-11:40,

온라인 웨비나)

대법원 

재판연구관

신신호  

사례를 중심으로 본 

법관윤리

(10:00-11:40)

대법원 

윤리감사제1심의관

판사 유철희

종강식 

중식

오후

성평등과 새로운 

법원문화의 이해 

(14:00-15:40)

춘천지방법원 

영월지원 

부장판사 김신유

손해배상소송 

엑셀 사용법

(14:00-15:40)

서울중앙지방법원 

판사 이누리 

판결서 검토

[판결서 03]

(14:00-14:50)

원외 연수

-덕수궁

(14:00-17:00)

판결서 토론·강평

[판결서 03]

(15:00-15:50)

사법연수원 

교수 정진아

도산절차와 

민사소송

(16:00-17:30)

서울회생법원

판사 성기석 

법관의 소통

-법정언행

(16:00-17:30)

앨컴퍼니 

대표 조에스더

지연손해금 

(16:00-17:30)

대전고등법원

고법판사 박진환

2. 리마인드 신임법관연수

가. 연수대상자

 ��2020년도 임용 신임법관 63명

나. 연수목표

 ��신임법관연수 과정에서 다루었던 법관윤리, 바람직한 법관상 등에 관해 추가 

연수를 실시함으로써 위 각 교과 과정이 재판실무 현장에서 가지는 의미와 
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기능에 대하여 1년간 경험을 바탕으로 연수법관들 스스로 공유하고 토론함 

으로써 자신의 것으로 체화시킴

다. 연수내용

 기간 : 2022. 4. 28.(목) ~ 2022. 4. 29.(금) 

 장소 : 사법연수원 본관동 3, 11강의실 및 세미나실 

 성과

 ��연수대상 법관들이 신임법관연수 과정에서 다소 추상적으로 느꼈던 법관상, 

윤리론 등에 대하여 진지하게 고민하고 토론하는 기회를 가지고, 신임법관연수 

이후 실무를 통해서 경험한 각자의 노하우 등을 공유하고 소통하는 기회를 가짐

 ��‘신임법관연수 개선을 위한 제언’ 시간을 통해 연수대상 법관들로부터 신임법관 

연수의 개선방향에 대한 생생한 의견을 들을 수 있는 기회가 되었음

 일정표

2022년도 리마인드 신임법관연수 일정표

4. 28. (목) 4. 29. (금)

오전

등록 및 친교(09:30-09:50)

연수일정 안내(09:50-10:00)

세미나 III

(10:00-11:40)

현장에서 경험한 법관윤리

발표자 및 2반 진행자 : 

부산지방법원 서부지원 판사 김도완

1반 진행자 : 

광주지방법원 순천지원 판사 김준석 

 세미나I

(10:00-11:40)

법관론 및 윤리론 적용의 실제와 실천방안

발표자 및 1반 진행자 : 

대구고등법원 판사 이영제

2반 진행자 : 

수원지방법원 성남지원 판사 권가희

중식 중식

오후

인문학 

(14:00-15:40)

명화로 보는 호메로스의 「일리아스」

서울대학교 인문학연구원 교수 김헌

토론 I

(14:00-15:10)

더 나은 재판과 주심판사의 역할

발표자 및 2반 진행자: 

전주지방법원 판사 김진아

1반 진행자: 

인천지방법원 부천지원 판사 임현화
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4. 28. (목) 4. 29. (금)

오후

세미나 II

(16:00~17:30)

민, 형사 실사례 관련 노하우

수원지방법원 성남지원 판사 권슬기(민사), 

의정부지방법원 고양지원 판사 정현욱(형사)

토론 II

(15:30-16:20)

신임법관연수 개선을 위한 제언

사법연수원 교수 이진관, 이세라, 이경호, 심재완, 

김동욱, 김희진, 류희현 참여
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I 일반 법조경력 신임법관연수

1. 개요

 ��교육대상 : 2023년도 임용 신임법관 ⇨ 연수원 47기, 로스쿨 7회 신임법관 선발 

가능

 ��교육기간 : 2023. 10. 6.(금) ~ 2024. 2. 29.(화) 

 ��교육주체 : 신임법관연수 교수단원(사법연수원 전담교수 및 지원교수)

2. 개편방향

 법조일원화 제도의 도입 취지에 부합하는 연수목표 유지·강화

 ��법조일원화 제도의 도입에 따라 판사 임용에 필요한 최소 법조경력 요건이 

2015년부터 2017년까지는 3년 이상, 2018년부터 2024년까지는 5년 이상, 2025

년부터는 7년 이상, 2029년부터는 10년 이상으로 상향될 예정임

 ��2015년 법조일원화의 제도적 도입·시행으로 다양한 경력을 가진 법조인들이 

판사로 임용됨에 따라 사법연수원은 2015년부터 현재까지 법조일원화 제도의 

도입 취지에 부합하는 신임법관 연수프로그램을 별도로 마련하여 시행해 왔고, 

매년 그 연수결과를 분석·평가한 후 법조일원화 제도의 도입 취지에 더욱 

부합하는 형태로의 개선작업을 수행해 왔음

 ��2023년의 신임법관연수 역시 이러한 연수 기조를 유지하면서 2022년 연수 

결과의 면밀한 분석·평가를 통해 연수프로그램을 개선·보완함으로써 향후 

이루어질 본격적인 법조일원화제도의 시행에 차질이 없도록 준비할 예정임

 ��신임법관연수의 지향과 목표 

 �다양성과 자율성을 기반으로 신임법관들의 능력을 보완 ⇨ 각 법조영역 전문가들이 

연수를 통해 법관으로의 성공적 전환을 이루도록 하는 것을 연수의 지향점으로 설정

 �‘직무교육과 가치교육의 융합 및 조화’라는 기본적 교육목표를 유지하면서, 다양성과 
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자율성을 기반으로 한 직무교육과 가치교육의 관계 재정립을 통해 보다 효율적인 

교육내용과 방식을 모색하여 시행

 ��개별화 연수 확대 및 강화

 �다양성이 더욱 늘어날 본격적인 법조일원화 시대를 준비하며 신임법관들의 다양성에 

기반한 개별화 연수를 통해 신임법관의 성장을 관찰하고 필요한 조력을 제공 ⇨ 선택형 

강좌의 확대 및 맞춤형 연수 강화

 �1단계 개인차 진단(신임법관 개개인의 특성 및 장·단점 파악) ⇨ 2단계 개별 학습 목표 

설정(선택과목 선택) ⇨ 3단계 각 신임법관별 심층연구 주제 선정 및 발표를 통한 신임 

법관연수의 마무리 및 새로운 도약의 밑거름 마련

 ��원내 집체교육 보완

 �단기간에 체계적이고 효율적인 연수를 통한 역량 강화를 위해 원내 집체교육 방식을 

유지하되 참가법관의 참여도를 높이는 방안 창출

 �사법연수법원을 통한 전자소송실습 및 단계적 사건검토, 합의연습 강화, 사건관리 방법론 

강의 등을 통하여 원내 집체교육의 한계 극복 및 실전능력 함양

 ��신임법관연수에 대한 설문조사 및 실시결과 공유

 �2022년도 신임법관연수 종료 후 신임법관과 교수단에 대하여 설문조사 실시하고 이를 

취합하여 그 결과를 면밀히 분석

 �설문조사 및 실시결과를 교수단과 공유하고 그 평가결과 기초하여 2023년도 신임법관 

연수를 준비 

 충실한 연수 실시

 ��적정 연수기간인 5개월 확보

 ��2023년에도 전년도 규모의 신임법관이 임용될 상황에 대비하여 충분한 인적, 

물적 시설 확보

 예상 일정(안)

2023년 2024년

3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 1월 2월

△ 2022년도 신임법관연수 

성과  분석

△ 2023년도 

신임법관연수교수단원 

모집 및 분과 구성
△ 2023년도 

신임법관연수

교수단 

세미나 I

(2023. 5.15.)

△ 교재개편 

△ 분과별 교과검토회의 

△ 2023년도 

신임법관연수

교수단 세미나 II

(2023.9.4.)

△ 2023년도 

신임법관연수

실시계획수립

△ 2023년도 

신임법관연수 진행

(2023.10.6.~2024.2.29.) 
△ 2022년도 

신임법관

연수 교수단 

설문조사 및 

실시결과 

공유(2023. 4.)
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II 기타 신임법관연수

1. 신임전담법관연수

 연수대상자

 ��2023. 2. 임용된 신임전담법관 2명

 연수목표

 ��법관으로서 기본자세와 역할, 사명감 및 윤리의식에 관한 소양교육, 민사단독 

사건 전담법관으로서 직무수행에 필요한 구체적인 실무교육 실시

 연수일정 개요

 ��일시 : 2023. 2. 2.(목) ~ 2023. 2. 17.(금)

 ��사법연수원 본관동 강의실 등

 ��일정표

2023년도 신임전담법관연수 일정표

[□ 자율 기록검토]

     1. 30.(월) 1. 31.(화) 2. 1.(수) 2. 2.(목) 2. 3.(금)

오전

등록

(10:00-10:10)

전산교육(일반)

(10:00-11:40

온라인 웨비나)

대전지방법원 

부장판사 오현석신임전담법관 연수 

안내 및 사법연수원 

청사 안내

(10:10-11:40)

사법연수원 

교수 김동욱

중식
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     1. 30.(월) 1. 31.(화) 2. 1.(수) 2. 2.(목) 2. 3.(금)

오후 임명식

사법부의 현재와 

미래

(14:00-15:40)

법원행정처

사법지원총괄심의관

고법판사 송오섭

□ 기록 검토

[판결서 01]

법률정보검색법

(16:00-17:30,

연수원 전산실)

법원도서관

조사심의관

판사 윤민

□ 판결서 작성

[판결서 01]

     2. 6.(월) 2. 7.(화) 2. 8.(수) 2. 9.(목) 2. 10.(금)

오전
□ 판결서 작성

[판결서 01]

[서울법원종합청사 

진행일정]

민사재판의 

  심리와 운영(1) 

(10:00-11:40,

14층 소회의실)

서울중앙지방법원

판사 이현종

□ 기록 검토

[판결서 02]

예시판결서 검토

[판결서 01]

(10:00-10:30) 

전산교육(심화2)

(10:00-11:40,

온라인 웨비나)

대전지방법원 

부장판사 오현석 판결서 토론·강평

[판결서 01]

(10:30-11:40)

사법연수원 

교수 류희현

중식 원장님 오찬

오후

전산교육(심화1)

(14:00-15:40,

온라인 웨비나)

대전지방법원 

부장판사 오현석

법정 방청

 (14:00-15:30)

서울중앙지방법원

  □ 판결서 작성

[판결서 02]

성평등과 새로운 

법원문화의 이해 

(14:00-15:40)

춘천지방법원 

영월지원 부장판사 

김신유

예시판결서 검토

[판결서 02]

(14:00-14:30)

판결서 토론·강평

[판결서 02]

(14:30-16:30)

사법연수원 

교수 김희진

항소심에서 본 

민사단독재판

(16:00-17:30)

서울중앙지방법원 

부장판사 김우현

민사조정의 

구조 및 체계

(15:40-17:00,

1별관 413호 조정실)

서울중앙지방법원 

부장판사 권성수

(조정전담)

손해배상소송 

엑셀 사용법

(16:00-17:30)

서울남부지방법원 

판사 홍지현
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     2. 13.(월) 2. 14.(화) 2. 15.(수) 2. 16.(목) 2. 17.(금)

오전

□ 기록 검토

[판결서 03]

민사재판의 

심리와 운영(2) 

(10:00-11:40)

서울남부지방법원

판사 안홍준

최신 민사판례의 

동향

(10:00-11:40)

대법원 

재판연구관

부장판사 신신호

예시판결서 검토

[판결서 03]

(10:00-10:30) 

종강식 판결서 토론·강평

[판결서 03]

(10:30-11:40)

사법연수원 

교수 이경호

중식

오후

□ 판결서 작성

[판결서 03]

 

도산절차와 민사소송

(14:00-15:40)

서울회생법원

판사 성기석

사례를 중심으로 본 

법관윤리

(14:00-15:40)

대법원 

윤리감사제1심의관

판사 김일수 

원외 연수

-센티드뮤제

(13:00-16:00)

법관의 소통

-법정언행

(16:00-17:30)

앨컴퍼니 

대표 조에스더

지연손해금 

(16:00-17:30)

대전고등법원

고법판사 박진환

2. 신임법관연수 리마인드 세미나

 신임법관연수 리마인드 세미나를 통한 신임법관연수 보완 

 ��신임법관연수 비사례 교과 중 일부는 신임법관들의 만족도가 높지 않은데, 이는 

아직 법관업무를 경험하지 않아 그 필요성을 체감하기 어려운 것에 기인함

 ��따라서 신임법관연수를 마치고 1년 이상 일선 법원에서 업무를 수행한 연수 

법관들을 대상으로 이루어지는 신임법관연수 리마인드 세미나에서 위와 같은 

   �교과를 주제로 연수법관들이 함께 논의한다면 기존 신임법관연수에서 미진 

하였던 부분을 보완하는 효과를 기대할 수 있음
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III 2023년 신임법관연수 개요

연 수 종 류 대상 법관 인원 기간 시기 장소 연수방법

직

무

수

행

연

수

신임

법관

연수

①
2023년도 

신임전담법관연수
신임전담법관 전원 2명 12일

2.2.(목)

~2.17.(금)
사법연수원 강의, 토론 등

②
일반 법조경력 

신임법관연수

일반 법조경력 

신임법관 전원
150명 147일

23.10.6.(금)

~24.2.29.(목)
〃 〃

③
신임법관연수 

리마인드 세미나

2021년 

일반법조경력 

신임법관

156명 2일
4.27.(목)

~4.28.(금)
〃 〃

3개 과정 308명 161일
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I 연수생 수습

1. 사법연수생 수습의 기본 과정

가. 교육목표

 �기본실무능력과 전문분야지식을 겸비하고 균형 잡힌 인격과 윤리의식을 바탕 

으로 사회정의와 법치주의 실현에 헌신할 법조인의 양성

 ��전문직업교육(법관·검사·변호사 등)에 의한 숙련된 실무법조인의 양성

 ��21세기와 세계화·국제화에 대비한 전문법조인의 양성

 ��전인격을 갖추고 다양한 분야에서 봉사할 공익법조인의 양성

 ��선진일류국가에서 법의 지배를 실현할 민주적 지도자의 양성

나. 수습 과정

1) 학기제

 ��사법연수생 수습은 1년차와 2년차로 구분하고 각 연차를 2학기로 나누어 실시함

(사법연수원 운영규칙 제35조)

 ��각 학기별 수습기간은 연수원장이 교수회 심의를 거쳐 결정함

2) 수습과목 및 학점제

 ��학기별 수습과목은 교수회 심의를 통해 연수원장이 정하고, 법원행정처장을 

거쳐 대법원장에게 보고하여야 함(사법연수원 운영규칙 제36조)

 ��학기당 15시간 이상의 수업 또는 기록 작성을 1학점으로 하고(실무수습과 봉사 

활동, 교수 지도학점은 예외로 함), 수료에 필요한 총 이수학점은 65학점임         

(사법연수원 학사운영에 관한 내규 제5조, 제6조)

 ��51기 기준 학기별 수습과목 및 이수학점은 아래와 같음
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과목 1 학기 2 학기 3 학기 4 학기

법률실무

민사재판실무(10) 민사재판실무수습(3)

형사재판실무(8) 형사재판실무수습(2)

검찰실무(8) 검찰실무수습(2)

민사변호사실무(6) 민사변호사실무수습(2)

형사변호사실무(4) 형사변호사실무수습(2)

특별변호사실무(2) 특별분야실무수습(2)

일반법
보전소송(1) 민사집행(1)

수사절차론(1)

전문/특별법 가사소송(1)

외국법 영미법개론Ⅰ(1) 영미법개론 Ⅱ(1)

법조윤리
법조윤리Ⅰ(1) 법조윤리Ⅱ(1)

복지시설봉사(1) 법률관련봉사(2)

[각 분야별 실무수습 기간]

 - 민사재판실무, 형사재판실무수습은 각 1.5개월

 - 검찰실무수습은 3개월

 - 민사변호사실무, 형사변호사실무 각 1.5개월

 - 특별분야실무수습 2개월

3) 평가 방법 등

 �평가 

 ��학점의 평가는 5단계 등급별 절대평가와 가·부 평가(P/F)로 구분

 ��절대평가 등급부여 방식은 객관성, 예측가능성 확보를 위해 미리 지침으로 정함

 �유급 및 재이수

 ��유급 : 1년차 평균평점 2.14 미만, 2년차 평균평점 2.07 미만

 �통산 2회 유급한 때에는 면직처리 됨

 ��재이수 : 학점을 취득하지 못한 과목은 재이수하여야 함

4) 수료

 ��연수원장은 총 이수학점을 취득한 연수생에 대하여 교수회의 심의를 거쳐 학점과 

성적, 근무상황, 수습태도 및 실무수습기관에서의 통보내용 등을 참작하여 수료 

여부를 결정함
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다. 원내수습 과목

1) 기본 법률실무 과목

 �민사재판실무(Civil Trial Practice, 10학점) 

 ��민사재판의 기본적인 원리 이해, 민사 실체법 및 절차법에 관한 지식 습득 및 

실제 사건해결 능력 향상을 목표로 함

 �형사재판실무(Criminal Trial Practice, 8학점) 

 ��형사재판절차의 기본이념과 원칙, 형사판결서 작성요령 및 판결작성의 기초적 

연습을 통하여 형사재판절차에 대한 실무적 이해와 형사사건에 대한 법률적 

분석능력 함양을 목표로 함

 �검찰실무(Prosecution Practice, 8학점) 

 ��검찰의 업무를 이해하고 그에 대한 처리능력을 연마하기 위한 과목

 �변호사실무(Advocating Practice, 10학점) 

 ��변호사로서 민사 및 형사 사건 처리 능력을 함양하기 위한 과목으로 민사변호사 

실무와 형사변호사실무로 구분함

 �특별변호사실무(Non-Litigation Lawyer Practice, 2학점) 

 ��전문·특화된 변호사 양성을 위한 실무교육을 강화하고 체계화하기 위하여 

전통적인 송무 분야 외에 사회 각 분야의 다양한 법실무에 관하여 심층적인 

법률지식을 함양하는 것으로 목표로 함

2) 일반법률과목

 �보전소송(Provisional Remedy Law, 1학점) 

 ��제소 전 집행재산의 확보가 민사변론활동의 중요한 일부를 이루는 현실을 

고려하여 개설된 필수과목

 �민사집행(Civil Execution Law, 1학점) 

 ��민사 관련 소송의 종국적 만족단계인 집행에 대한 이해를 함양하기 위하여 

개설된 필수과목

 �수사절차론(Procedure of Criminal Investigation, 1학점) 

 ��수사절차에서의 검사 등의 수사 활동에 대한 이해를 도모하고, 아울러 그 

단계에서의 변호활동에 대한 능력을 배양하기 위하여 개설된 필수과목
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3) 전문 및 특별법 과목

 �가사소송(Family Law Litigation, 1학점) 

 ��혼인관계, 친생자관계, 입양관계, 유언, 상속재산분할, 성년후견제도 등 가사 

소송 및 비송 사건의 증가에 따라 이에 대한 기초이론과 실무지식 습득을 위한 

과목

4) 법조윤리 및 영미법

 �법조윤리 Ⅰ, Ⅱ(Legal Ethics, 1·2학기, 각 1학점) 

 �영미법개론 Ⅰ, Ⅱ(Introduction to US Law, 1·2학기, 각 1학점) 

라. 원외 실무수습

1) 법원 실무수습(3개월) 

 ��각급 법원에 배치되어 연수원에서의 수습을 기초로 하여 담당지도관으로부터 

각종 진행사건의 심리, 판단 방법, 소송 진행 기술 및 판결서 작성 등에 관하여 

지도를 받음

 ��조정위원으로 위촉되어 실제 조정에 참여하거나 국선변호인으로 선임되어 활동 

하기도 함

2) 검찰 실무수습(3개월) 

 ��검사직무대리로 발령 받아 지도관의 지도 아래 각종 사건의 수사, 결정문 기타 

서류의 작성, 공판관여 등의 업무를 수행하고, 사건처리 및 사법경찰관 지도 등 

검사로서 필요한 기술과 역량을 체득함

3) 변호사 실무수습(3개월) 

 ��각 변호사회의 담당 지도변호사로부터 실제 사건을 바탕으로 수임자와의 면담 

요령, 소장을 비롯한 각종 소송 서류의 작성 방법 등 사건 수임에서 종결까지 

사건처리 전반에 대한 지도를 받음

4) 특별분야 실무수습(2개월)

 ��한국예탁결제원, 헌법재판소, 한국의료분쟁조정중재원 등 외부 전문기관에 

파견되어 실무를 수습하여, 전문가적 자질 향상을 도모함

216 2022 사법연수원 연간보고서



마. 사회봉사연수

 ��올바른 법조인은 단순히 법지식의 숙달만으로 탄생하는 것이 아니고 법조인 

으로서 특권의식에 빠지지 않고 공공의 이익과 타인을 위하는 공익봉사정신의 

함양이 필요함. 이에 사법연수원에서는 윤리의식 강화 및 봉사정신 함양을 

위해 사회봉사연수를 실시함

 ��복지시설봉사연수(1학점)

 �노약자·장애인 등을 위한 사회복지시설에 봉사인력을 지원

 ��법률관련봉사연수(2학점)

 �사회단체 등에 무상 법률서비스 제공

2. 2022년 제51기(2년차) 사법연수생 수습내역

가. 교육의 기본방침

 �사법연수원은 제50기 사법연수생 수습과정에서의 노하우를 더욱 발전시켜 국내 

최고의 법조인 양성기관이라는 명성에 걸맞는 교육 과정을 제공함

 �Flipped Learning(플립드 러닝)34), 1:1 멘토링형 강의 및 다양하고 전문화된 

실무수습 등을 통해 마지막 사법연수생이 수료할 때까지 국민의 신뢰와 존경을 

받는 법조인 양성이라는 국민의 기대에 능동적으로 부응함

나. 학사운영 및 수습방법

1) 제51기 사법연수생 현황 : 1명

2) 지도교수 : 김희진 교수(3, 4학기)

3) 학사운영 및 수습방법

34) �혼합형 학습의 한 형태로 정보기술을 활용하여 수업에서 학습을 극대화할 수 있도록 강의보다는 학생과의 상호
작용에 수업시간을 더 할애할 수 있는 교수학습 방식을 말한다. 흔히 적용되는 방식으로는 교사가 준비한 수업 
영상과 자료를 학생이 수업시간 전에 미리 보고 학습하는 형태가 있다. 
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 �3・4학기 : 총 11개월 간의 원외 실무수습으로 운영

 �학기별 수습과목 및 이수학점

학 기 기  간 수습내용 수습장소

3학기
2022. 2. 14. ~ 4. 29. 검찰실무수습 의정부지방검찰청 고양지청

2022. 5. 9. ~ 7. 22. 법원실무수습 서울중앙지방법원

4학기

2022. 8. 8. ~ 10. 21. 변호사실무수습 법무법인 광장

2022. 10. 31. ~ 12. 16. 특별분야 실무수습 헌법재판소

수료 2023. 1. 31.

다. 수료식 개최

 �일시 : 2023. 1. 12.(목) 15:00

 �장소 : 사법연수원 대회의실
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II 재판연구원(후보자) 교육

1. 개요

가. 목표

 ��재판연구원이 미래 사법부 구성원으로서의 소명의식과 책임감을 자각하도록 

돕고, 직무수행에 필요한 기본적인 법률이론 및 실무능력을 습득하게 하며, 

재판연구원으로서 갖추어야 할 기본 소양을 함양할 수 있도록 함

나. 세부 추진 사항

 ��미래 사법부 구성원으로서의 소명의식과 책임감을 자각하도록 목표의식 정립

 �전담교수제 실시 : 9개조로 나누어 각 전담교수(9명)를 배치

 �전담교수가 업무능력향상을 위하여 종합교육을 담당함과 동시에 목표의식을 정립하고 

생활할 수 있도록 후견자 역할 담당

 ��재판연구원에 대한 교육 강화 및 실무교육 개선

 �사법연수원 교육용 기록 및 교재를 이용한 판결서 작성 기초 교육 실시

 �기본 과목에 대하여 사법연수원 강의교수실 담당교수들이 강의를 직접 담당·주도

 �향후 담당할 실무내용을 고려하여 항소심에 관한 교육(민·형사 항소기록 각 1건 포함) 

강화

 �신임법관연수에서 사용하는 실사례 기록 등을 이용한 의견서 등 작성, 전체강평 및 

개별강평을 통한 교육 내실화

 �재판연구원의 특성과 요청에 부합하고 교육목표달성에 필요한 직무윤리, 교양 등 다양한 

강좌 개설

2. 구체적 운영
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가. 재판연구원・재판연구관 후보자 1차 교육

 �교육대상자

 ��제11기 법학전문대학원 졸업생 중 2022. 5. 1.자로 신규 임용된 재판연구원 

후보자 97명 및 재판연구관 후보자 2명

 �교육내용

 ��기간 : 2022. 3. 3.(목) ~ 4. 20.(수) 

 ��장소 : 사법연수원 본관동 1층 1, 4, 5, 6, 13강의실 및 전산교육장 등

 ��성과 

 �기록에 대한 개별첨삭 및 강평 실시 등으로 재판연구원·재판연구관 후보자들에게 필요한 

실무 관련 능력을 습득할 수 있는 유익한 교육이었다는 평가가 다수임

 ��일정표

2022년도 재판연구원·재판연구관 후보자 1차 교육 일정표

◎전산교육장 또는 집무실 △세미나실 / 3. 7., 3. 10., 3. 11. (전면 온라인 수업) /  확정 /  사법연수원 교수

일자

시간
3. 3.(목) 3. 4.(금)

10:00

-

11:40

등록 및 친교

(9:30-9:40)

◎ Pre교과2(형사)

- 기록검토

연수일정안내

(9:40-10:00)

△ 지도관교육1

점심

14:00

-

15:40

◎ Pre교과1(형사)

- 기록검토

◎ Pre교과2(형사)

- 과제작성

16:00

-

17:40

◎ Pre교과1(형사)

- 과제작성

◎ Pre교과2(형사)

- 과제작성

일자

시간
3. 7.(월) 3. 8.(화) 3. 9.(수) 3. 10.(목) 3. 11.(금)

10:00

-

11:40

◎ Pre교과1, 2(형사)

- 강평

특강 

재판연구원의 자세

대법원

수석재판연구관

고등법원 부장판사 

황진구

20대 대통령선거일

형사

바람직한 의견서 

작성 방법 1

사법연수원 교수

최경서

민사

바람직한 의견서 

작성 방법 2

사법연수원 교수

강수정
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일자

시간
3. 7.(월) 3. 8.(화) 3. 9.(수) 3. 10.(목) 3. 11.(금)

점심

14:00

-

15:40

민사 주문의 이해1

사법연수원 교수

이경호

민사 사실인정 1

법원행정처 차장 

김형두

형사

바람직한 의견서 

작성 방법 2

사법연수원 교수

최경서

◎ [민사] 

도움되는 

사안 파악 요령 

- 기록검토

16:00

-

17:40

민사 주문의 이해2

사법연수원 교수

이경호

민사 사실인정 2

법원행정처 차장 

김형두

민사 

바람직한 의견서 

작성 방법 1

사법연수원 교수

강수정

◎ [민사] 

도움되는 

사안 파악 요령 

- 기록검토

일자

시간
3. 14.(월) 3. 15.(화) 3. 16.(수) 3. 17.(목) 3. 18.(금)

10:00

-

11:40

도움되는 

사안 파악 요령 

강평 

전주지방법원 

부장판사 남현

형사

바람직한 의견서 

작성 방법 3

사법연수원 교수

김동욱

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사1

손해배상소송

사법연수원 교수

이진관

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사1

점심

14:00

-

15:40

◎민사전자소송실습

 - 1반

 - 나머지 반은 

자율학습

부장판사 남현

판사 문혁

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사1

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사1

민사집행1

사법연수원 교수

심재완

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사1

16:00

-

17:40

◎민사전자소송실습

 - 2반

 - 나머지 반은 

자율학습

부장판사 남현

판사 문혁

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사1

형사

바람직한 의견서 

작성 방법 4

사법연수원 교수

김동욱

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사1

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사1

일자

시간
3. 21.(월) 3. 22.(화) 3. 23.(수) 3. 24.(목) 3. 25.(금)

10:00

-

11:40

민사집행2

사법연수원

 집행법 교수

권혁민

민사1 강평

사법연수원 교수

김희진

민사집행3

사법연수원 교수

심재완

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사2

원외연수
점심

14:00

-

15:40

◎ 민사전자소송실습

 - 3반

 - 나머지 반은 

자율학습

판사 현정헌, 문혁

법률문장론  

법원도서관

조사심의관

판사 윤민

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사2

(민사1 개별강평)

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사2
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일자

시간
3. 21.(월) 3. 22.(화) 3. 23.(수) 3. 24.(목) 3. 25.(금)

16:00

-

17:40

◎민사전자소송실습

 - 4반

 - 나머지 반은 

자율학습

판사 현정헌, 문혁

효과적인 법률정보

검색방법

법원도서관

조사심의관

판사 윤민

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사2

(민사1 개별강평)

보전소송1

사법연수원 교수

이세라 원외연수

일자

시간
3. 28.(월) 3. 29.(화) 3. 30.(수) 3. 31.(목) 4. 1.(금)

10:00

-

11:40

형사1 강평

사법연수원 교수

김동욱

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사2

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사3

(민사2 개별강평)

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사3

형사2 강평

사법연수원 교수

심재완

점심

14:00

-

15:40

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사2

(형사1 개별강평)

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사2

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사3

(민사2 개별강평)

바람직한 검토보고서 

작성방법

(민사항소심)

서울고등법원

재판연구원

지승민

부동산등기실무1

법원공무원교육원

교수 이명재

16:00

-

17:40

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사2

(형사1 개별강평)

민사2 강평

사법연수원 교수

강수정

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사3

바람직한 검토보고서 

작성방법

(형사항소심)

서울고등법원

재판연구원

김지현

부동산등기실무2

법원공무원교육원

교수 이명재

일자

시간
4. 4.(월) 4. 5.(화) 4. 6.(수) 4. 7.(목) 4. 8.(금)

10:00

-

11:40

민사항소심의 이해

서울고등법원

고법판사 박원철

민사3 강평

사법연수원 교수

류희현

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사3

(형사2 개별강평)

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사3

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

행정

점심

14:00

-

15:40

행정소송실무의 

이해 1

서울행정법원

수석부장판사

정상규

형사항소심의 이해

서울고등법원

고법판사 권순열

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사3

(형사2 개별강평)

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

행정

양성평등의 현재 

그리고 미래

서울중앙지방법원

판사 김선화

16:00

-

17:40

행정소송실무의 

이해 2

서울행정법원

수석부장판사

정상규

형사항소심의 이해

서울고등법원

고법판사 권순열

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사3

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토 및 작성

행정

보전소송2

사법연수원 교수

이세라
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일자

시간
4. 11.(월) 4. 12.(화) 4. 13.(수) 4. 14.(목) 4. 15.(금)

10:00

-

11:40

형사3 강평

사법연수원 교수

이세라

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사4

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사4

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사4

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사5

점심

14:00

-

15:40

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사4

특수소송실무 이해

- (건설)

서울고등법원

고법판사 김재령

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

형사4

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사5

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

민사5

16:00

-

17:40

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사4

행정 강평

사법연수원 교수

이진관

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 작성

형사4

◎ 검토보고서 및 

의견서

- 기록검토

민사5

민사4 강평

사법연수원 교수

이경호

일자

시간
4. 18.(월) 4. 19.(화) 4. 20.(수)

10:00

-

11:40

특수소송실무 이해

- (노동)

서울고등법원

고법판사 양시훈

법조예절

서울회생법원

부장판사 임선지

민사5 강평

사법연수원 교수

이경호

점심

14:00

-

15:40

양형기준 강의

광주지방법원 

순천지원 

부장판사 이도행

형사4 강평

사법연수원 교수

최경서

재판연구원 윤리

대법원

윤리감사제1심의관

판사 김일수

16:00

-

17:40

선배 재판연구원과의 

특별한 만남

재판연구원

박재형

(서울동부지방법원)

송영곤

(서울고등법원)

이은우

(서울고등법원)

한지혜

(수원지방법원)

(분반)

△ 지도관교육2

종강식

(사법연수원장 

격려말씀)
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나. 재판연구원 후보자 2차 교육

 �교육대상자

 ��제11기 법학전문대학원 졸업생 중 2022. 5. 1.자로 임용된 재판연구원 후보자     

1명

 �교육내용

 ��기간 : 2022. 4. 25.(월) ~ 4. 29.(금)

 ��장소 : 사법연수원 본관동 4, 9강의실

 ��성과

 �새로 충원된 재판연구원 후보자 1인을 위하여 재판연구원·재판연구관 후보자 교육을 

보충하는 의미로 이루어졌고, 실무에 필요한 능력을 습득할 수 있는 적절한 교육이었다는 

평가임

 ��일정표  ※ 일부 강의는 강사의 동의를 얻어 기존 강의 영상을 이용하는 방법으로 이루어졌음

일자

시간
4. 25.(월) 4. 26.(화) 4. 27.(수) 4. 28.(목) 4. 29(금)

10:00

-

11:40

 등록 및 친교

(9:30-9:40)

◎ 검토보고서 

및 의견서 작성  

(민사) 

◎ 검토보고서 

및 의견서 작성

(형사) 

 바람직한 

검토보고서 

작성방법

(민사항소심)

서울고등법원

재판연구원

지승민

(영상)

재판연구원 윤리

대법원

윤리감사제1심의관

판사 김일수

(영상)

 연수일정안내

(9:40-10:00)

특강 

재판연구원의 자세

대법원 

수석재판연구관

고등법원 부장판사 

황진구

(영상)

점심

14:00

-

15:40

바람직한 

민사 의견서 

작성방법

사법연수원

교수 이경호

 ◎ 검토보고서 

및 의견서 작성 

(민사)

◎ 검토보고서 

및 의견서 작성

(형사) 

법조예절

서울회생법원

부장판사 임선지

(영상)

민사 강평

사법연수원 

교수 강수정 

(영상+개별강평)

16:00

-

17:40

바람직한 

형사 의견서 

작성방법

사법연수원

교수 최경서

 바람직한 

검토보고서 

작성방법

(형사항소심) 

서울고등법원

재판연구원

김지현

(영상)

형사 강평

사법연수원

교수 최경서
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다. 법무관 경력 재판연구원 교육

 �교육대상자

 ��제8회 변호사시험을 합격한 자로서 법무관 3년을 마치고 2022. 8. 1.자로 임용된 

재판연구원 1명

 �교육내용

 ��기간 : 2022. 8. 2.(화) ~ 8. 10.(수) 

 ��장소 : 사법연수원 본관동 제9강의실

 ��성과

 �짧은 기간이나, 재판연구원에게 필요한 실무 관련 능력을 습득할 수 있는 유익한 교육 

이었다는 평가가 다수임

 ��일정표

일자

시간
8. 2.(화) 8. 3.(수) 8. 4.(목) 8. 5.(금) 8. 8.(월)

10:00

-

11:40

등록 및 친교

(9:30-9:40)
법조예절

서울회생법원

부장판사 임선지

(영상)

◎ 검토보고서 및 

의견서 작성

- 기록검토

민사

◎ 검토보고서 및 

의견서 작성

- 기록검토

형사

형사항소심의 이해

서울고등법원

고법판사 권순열

(영상)

연수일정안내

(9:40-10:00)

특강 

재판연구원의 자세

대법원 

수석재판연구관

고등법원 부장판사 

황진구

(영상)

점심

14:00

-

15:40

바람직한 

민사 의견서 

작성방법 1

사법연수원

교수 이진관

바람직한

형사 의견서 

작성방법 1

사법연수원

교수 심재완 ◎ 검토보고서 및 

의견서 작성

- 기록검토

민사

◎ 검토보고서 및 

의견서 작성

- 기록검토

형사

효과적인 법률정보

검색방법

법원도서관

조사심의관

판사 윤민

(영상)

16:00

-

17:40

바람직한 

민사 의견서 

작성방법 2

사법연수원

교수 김희진

바람직한

형사 의견서 

작성방법 2

사법연수원

교수 심재완

법률문장론  

법원도서관

조사심의관

판사 윤민

(영상)
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일자

시간
8. 9.(화) 8. 10.(수)

10:00

-

11:40

민사항소심의 이해

서울고등법원 

고법판사 박원철

(영상)

민사 강평

사법연수원 

교수 류희현 

(영상+개별강평)

점심

14:00

-

15:40

바람직한 검토보고서 

작성방법

(민사항소심)

서울고등법원

재판연구원

지승민

(영상)

형사 강평

사법연수원

교수 최경서 

(영상+개별강평)

16:00

-

17:40

바람직한 검토보고서 

작성방법

(형사항소심) 

서울고등법원

재판연구원

김지현

(영상)

재판연구원 윤리

대법원

윤리감사제1심의관

판사 유철희

(영상)

III 사법보좌관(후보자) 교육 및 연수

1. 개요

 �사법보좌관의 직무수행에 필요한 이론과 실무 능력을 습득하게 하고, 법원공무원 

관리직으로서 지녀야 할 교양과 리더십·소통능력을 함양·강화함

 ��사법보좌관의 업무 영역이 지속적으로 확대되고 있는 추세에 대응하여, 직무에 

관련된 법률이론교육을 강화하고 사법보좌관 규칙 개정 등으로 추가된 업무와 

관련된 강의를 추가로 편성하는 등 실무와 관련된 부분을 중점적으로 강화한 

이론교육을 실시 
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2. 구체적 운영

가. 제18기 사법보좌관 후보자 교육 

 �연수대상자

 ��전국의 사법보좌관 후보자 42명(예비후보자 30명 포함) 

 �연수목표 및 주요추진사항

 ��사법보좌관의 직무수행에 필요한 이론과 실무 능력 습득

 �� �교육주체 강화 : 사법보좌관 출신 서기관 1인을 전담 교수 자원으로 배치하여 사법보좌관 

교육의 전체 틀과 방향성을 기획하고 민사집행 교육의 충실도를 제고함으로써 교육 

내용의 내실화 및 외연 확대를 도모함

 �� �이론교육 강화 및 조정 : 직무 관련 법률이론교육을 강화하고 업무연계성이 높은 부분 

으로의 교육 집약을 통해 실무능력 배양을 제고하는 한편 실무상 깊이 있게 문제되는 

업무영역들에 대한 ‘이론교육심화과정’ 시수 확대 및 교육시기의 재배치를 통해 교육 

효과를 제고함

 �� �원내실무교육의 재편성을 통한 실무능력 강화 : 기록연계교육의 틀(실무 이론강의 → 

관련 기록 배부 → 기록 검토 → 강평)을 유지하면서 실무 및 교육 양 측면에서 교육효과가 

높았던 이론교육심화과정을 다변화하고 시수를 늘려 실무능력 강화를 도모함

 �� �원외실무교육 충실화 도모 : 보다 충실한 원외실무교육이 이루어질 수 있도록 원외실무 

교육 대상 법원을 규모가 큰 법원으로 선별하여 진행하고, 원외실무교육 시작 전 별도의 

사전교육을 통한 교육 안내 및 강의 등을 진행함

 �� �교육기간 조정 : 1. 1.자 정기인사 시기에 맞추어 교육을 시작하여 연수 전 공백기간의 

비효율성을 제거함

 ��법원공무원 관리직으로서 지녀야 할 교양 함양과 소통능력 강화를 통한 리더십 

확보

 �� �교양 강화 : 다양한 분야 특강 배치로 사법보좌관 후보자의 교양과 리더십 향상 도모

 �연수내용

 ��기간 : 2022. 1. 3.(월) ~ 6. 3.(금)

 ��장소 : 사법연수원, 각급 법원 등

 ��성과

 �� �사법보좌관의 직무 수행에 필요한 여러 분야에 관한 법률이론과 실무교육이 이루어져 연수 

참가 사법보좌관 후보자들이 직무수행능력을 갖출 수 있게 하는 한편, 사법보좌관으로서의 
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기본자세와 태도를 함양할 수 있는 특강 등으로 구성되어 유익한 연수였던 것으로 평가됨 

 �� �업무연계성 교육의 확대와 집적에 대한 만족도 및 기록연계교육의 유익성 관련 사법보좌관 

후보자의 긍정적 평가를 통해 교육 개선 방향성을 확인할 수 있었고, 실무 능력 습득의 

충실화에 부응하는 교육이었던 것으로 평가됨 

 �� �사법보좌관의 업무 영역이 지속적으로 확대될 것으로 예상됨에 따라 법적판단의 기초가 

되는 이론 교육을 강화하고, 실무와 직접 관련 있는 과목에 대해서는 실무에 실질적으로 

도움이 되는 교육을 추구할 필요가 있음  

 ��일정표

2022년도 사법보좌관 후보자 교육 1월 일정표

* 1월 31일 ~ 2월 2일 설 연휴

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:30 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

3 월 입소식
교육안내1

(교육일정)

4 화
교육안내2

(온라인/이러닝)

사법보좌관의 

역할,기본자세

(사법지원

심의관실)

사법보좌관 

후보자에 대한 

인사운영방침

(인사운영

심의관실)

이러닝/자율학습

5 수 자율학습 민사집행(1,2-e러닝 박영호) 민사집행(3,4-e러닝 박영호)

6 목 민법(1,2) 민법(3,4) 이러닝/자율학습

7 금
민사판결 주문기재례

(민사소송1,2)

민사판결 주문기재례 

(민사소송3,4)
이러닝/자율학습

10 월 민법(5,6)
민사집행(5,6)

박영호 집행법 QnA 

요건사실론

민사소송(5,6)

11 화 민사소송(7,8) 민법(7,8)
특강1 이동귀 교수

(연세대 심리학과)

12 수 이러닝/자율학습 민법(9,10) 임대차보호법(1,2)

13 목 이러닝/자율학습 민사신청(1,2-교육원 박형욱) 민사신청(3,4-교육원 박형욱)

14 금 민사신청(5,6) 민법(11,12) 이러닝/자율학습

17 월 이러닝/자율학습 민법(13,14) 민사소송(9,10)

18 화 민사소송(11,12) 민법(15,16) 이러닝/자율학습

19 수
특강2 김호 교수

(경인교대 사회과교육과)
민사소송(13,14) 민사신청(7,8)

20 목 민사신청(9,10) 민사신청(11,12) 민법(17,18)

21 금 민법(19,20) 민법(21,22) 이러닝/자율학습

24 월 이러닝/자율학습 민사집행(7,8 교육원 - 이명재) 민사집행(9,10 교육원 - 이명재)

25 화
특강3 민은기 교수

(서울대 음악대학 학장)
민법(23,24) 민법(25,26)
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시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:30 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

26 수 민사소송(15,16) 민사집행(11,12) 민법(27,28)

27 목 어음수표법(1,2) 어음수표법(3,4) 이러닝/자율학습

28 금 이러닝/자율학습 이러닝/자율학습 이러닝/자율학습[정리]

31 월 (설날연휴) 

2022년도 사법보좌관 후보자 교육 2월 일정표

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:30 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

3 목 민법(29,30) 민사소송(17,18) 민사집행(13,14)

4 금 민사소송(19,20) 이론교육 심화과정 1 자료검토

7 월 자율학습
민법(35,36) 친족법

서울가정법원 부장판사 윤재남

민법(37,38) 상속법

서울가정법원 판사 전경태

8 화
비송사건업무의 이해

서울가정법원 부장판사 이광우
임대차보호법(3,4) 임대차보호법(5,6)

9 수
특강4 인남식 교수

(국립외교원)
민법(31,32) 민법(33,34)

10 목 임대차보호법(7,8) 임대차보호법(9,10) 임대차보호법(11,12) 

11 금
민법 사례연습

(39,40-이영환)

민법 사례연습

(41,42-이영환)
자료검토

14 월
특강5 윤성철 교수

(서울대 물리천문학과)
민사집행(15,16) 특별지도

15 화 특강6 법원공무원교육원장
도산(1,2)

서울회생법원 법원장 서경환

도산(3,4)

서울회생법원 판사 정인영

16 수
도산(5,6)

서울회생법원 판사 조인

도산(7,8)

서울회생법원 판사 김주미
자율학습

17 목
도산(9,10)

서울회생법원 판사 최유경

도산(11,12)

서울회생법원 판사 이민호
특별지도

18 금 민사집행(17,18) 민사집행(19,20) 자율학습

21 월 자율학습 민사집행(21,22) 민사집행(23,24)

22 화
특강7 장진성 교수

(서울대 고고미술사학과)
민사집행(25,26) 자율학습

23 수 민사신청(13,14-교육원 이은숙) 민사신청(15,16-교육원 윤수종) 자율학습

24 목 자율학습 민사신청(17,18-교육원 윤수종) 민사신청(19,20-교육원 윤수종)

25 금 민사집행(27,28) 민사신청(21,22-교육원 윤수종) 자율학습 

28 월 민사집행(29,30) 민사집행(31,32) 자율학습
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2022년도 사법보좌관 후보자 교육 3월 일정표

* 3월 1일 삼일절, 3월 9일 대통령 선거일

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

2 수 민사집행(33,34) 민사집행(35,36)
특강8 정선근 교수

(서울의대 재활의학과)

3 목 자율학습 민사집행(37,38)
선배와의 대화Ⅱ

(오문식, 조호성 사법보좌관)

4 금
선배와의 대화Ⅰ

(조재환 사법보좌관)
민사신청(23,24-교육원 윤수종) 자료검토

7 월
민사집행

(39,40,41-교육원, 배당사례연습 신홍기)

민사집행

(42,43,44-교육원, 배당사례연습강평 신홍기)

8 화 민사집행(45-48, 경매법정 견학) 자율학습

10 목
특강9 임형남·노은주 소장

(가온건축사무소)

법률정보검색

(법원도서관 조사심의관)
특별지도

11 금 민사집행(49,50) 민사집행(51,52) 자율학습

14 월 자율학습 민사집행(53,54) 민사집행(55,56)

15 화 자율학습 민사집행(57,58)
특강10 김백수 국장

(TBWA KOREA)

16 수 민사집행(59,60-교육원 박기철) 민사집행(61,62-교육원 박기철) 자료검토

17 목
민사집행

(63,64,65-교육원, 배당사례연습 이은숙)

민사집행

(66,67,68-교육원, 배당사례연습강평 이은숙)

18 금
독촉절차

(민사소송21,22-교육원 윤수종)

독촉절차 실사례연습

(민사소송23,24-교육원 윤수종)
자료검토

21 월 이론교육 심화과정 2 민사집행 종합연습문제(69-72)

22 화 특강11 민사집행 종합연습문제 강평(73,74,75) 자료검토

23 수
기록연계1

(강제경매 실무강의 연수원)

기록연계1

(기록연습 1-1)

기록연계1

(기록연습1-2)

24 목 기록연계1(강평 연수원)
기록연계2

(임의경매 실무강의 신홍기)

기록연계2

(기록연습2-1 신홍기)

25 금
기록연계2

(기록연습2-2 신홍기)
기록연계2(강평 신홍기)

기록연계3

(채권배당 실무강의 이은숙)

28 월 자료검토 기록연계3(기록연습 이은숙) 기록연계3(강평 이은숙)

29 화 이론교육 심화과정 3 이론교육 심화과정 4 자율학습

30 수 자율학습 이론교육 심화과정 5 이론교육 심화과정 6

31 목 이론교육 심화과정 7 이론교육 심화과정 8 이론교육 심화과정 9
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2022년도 사법보좌관 후보자 교육 4월 일정표

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

1 금 체육행사

4 월 민법(43,44)(정리) 민법(45,46)(정리)
민사소송(25,26-연수원)

(정리) 

5 화 평가준비
민사신청(25,26-연수원)

(정리)

민사신청(27,28-교육원 윤수종)

(정리)

6 수
민사집행(76,77-연수원)

(정리)

민사집행(78,79-연수원) 

(정리)
평가준비 

7 목 평가준비 평가준비 평가준비

8 금 평가준비 평가준비 평가준비

11 월 평가준비 평가(민법, 임대차보호법) 평가준비

12 화 평가준비 평가(민사소송, 독촉) 평가준비

13 수 평가준비 평가(민사신청실무) 평가준비

14 목 평가준비 평가준비 평가준비

15 금 평가준비 평가(민사집행,공탁) 자율학습

18 월 이론교육 심화과정 10 이론교육 심화과정 11 이론교육 심화과정 12

19 화 자율학습 이론교육 심화과정 13 이론교육 심화과정 14

20 수 이론교육 심화과정 15 이론교육 심화과정 16 이론교육 심화과정 17

21 목 이론교육 심화과정 18 이론교육 심화과정 19 자율학습

22 금 원외실무 OT

25 월

원외실무

26 화

27 수

28 목

29 금

2314장 비법관연수

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



2022년도 사법보좌관 후보자 교육 5월 일정표

* 5월 5일 어린이날

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

2 월

원외실무

3 화

4 수

6 금

9 월

10 화

11 수

12 목

13 금

16 월

17 화

18 수

19 목

20 금

23 월 자율학습
후기교육

 안내
 특강12 전산교육1

24 화
원외합숙연수

25 수

26 목 실무수습 세미나1-1 실무수습세미나1-2 자율학습

27 금 특강13 실무수습 세미나2-1 실무수습 세미나2-2

30 월 실무수습 세미나3-1 실무수습 세미나3-2 전산교육2

31 화 특강14
집행전자소송실습

(전산정보관리국)

2022년도 사법보좌관 후보자 교육 6월 일정표

* 6월 1일 지방선거일 

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

2 목
사법정보.시스템의 현황과 전망

(전산정보관리국장 민동원)

사법연수원장

오찬
간담회 특별지도

3 금 수료식
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나. 사법보좌관 직무수행연수

 �연수대상자

 ��전국의 사법보좌관 3기~17기 중 희망자 41명 

 �연수목표

 ��사법보좌관의 직무수행능력을 향상시키고, 사법보좌관으로서 기본소양을 확장 

할 수 있는 기회를 제공함

 �연수내용

 ��기간 : 2022. 9. 26.(월) ~ 9. 27.(화)

 ��장소 : 사법연수원 및 각급 법원(원격연수)

 ��성과

 �� �사법보좌관들이 실무 관련 문제점에 관하여 자체적으로 토론하여 바람직한 결론을 

찾아가도록 하는 토론 프로그램을 비롯하여 전반적인 일정에 대한 만족도가 높아 

사법보좌관의 실무능력 함양에 도움이 된 연수로 평가됨

 �� �코로나19 감염증의 확산으로 인하여 전면 온라인 연수로 진행됨에 따라, 강의 집중도, 

직무토론의 호응도, 타 법원 실무경험 공유 측면에서 만족도가 다소 낮았으나, 업무 

관련성 높은 최근 대법원 판례, 사법보좌관 처분에 대한 이의사건 관련 주요 쟁점 소개 

및 현안토론 주제(가상자산과 민사집행)의 시의적절성 등으로 ‘직무수행능력 향상’

이라는 목표에 부응하는 연수였던 것으로 평가됨 

 �� �현안토론 주제를 미리 정하여 안내하고 그에 관한 발제와 집중토론이 이어질 수 있도록 

하여, 사법보좌관 업무의 현안에 관한 문제인식을 공유하고 실질적인 논의가 이루어졌던 

것으로 평가됨

 ��일정표

사법보좌관 직무수행연수 일정표

   일자

시간 
9.26.(월) - 온라인 9.27.(화) - 온라인

10:00-

11:40

특강 

“중동정세와 국제관계”

국립외교원

교수 인남식

10:00-

11:40

① 현안 토론

제시외 물건 관련 실무상 쟁점 외 1

창원지방법원 밀양지원

사법보좌관 오용석

중식
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   일자

시간 
9.26.(월) - 온라인 9.27.(화) - 온라인

13:30-

14:40

최근 대법원

판례의 동향  

대법원 재판연구관 부장판사 신신호
14:00-

15:40

② 현안 토론 

가상자산과 민사집행

사법정책연구원

연구담당관 이혜정

15:00-

16:10

사법보좌관 제도의 과제와 전망에 관하여

법원행정처

사법지원심의관 하순원

16:00-

17:40

③ 현안 토론

공유물분할에 관한 결정 등과 

승계집행문의 부여

서울남부지방법원

사법보좌관 한기철

16:30-

17:50

사법보좌관 처분에 대한 이의사건 관련 

주요 쟁점

수원지방법원

부장판사 박영호 

IV 기타 재판 관련 전문가 연수

 
1. 개요

 �목표

 �직무 수행에 필요한 법률이론교육을 강화하고, 실무에 실질적으로 도움이 되는 

교육 실현

 �직무 관련 법률이론교육과 실무교육을 통하여 직무수행능력을 배양하고, 이와 

더불어 바람직한 기본자세와 태도 함양

 �주요 연수

 �기술심리관・조사관 직무수행연수

 �조정위원 연수 I·II

 �가정법원 상담위원 연수

 �군판사 직무교육
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 �신임 장기군법무관 위탁교육 

2. 기술심리관・조사관 직무수행연수

 �연수대상자

 �특허법원 기술심리서기관, 대법원(법원행정처) 기술조사서기관, 특허법원 

전문임기제 및 일반임기제5호, 서울중앙지방법원 일반임기제5호, 특허법원 

재판연구원 중 희망자 등 기술조사관 20명, 기술심리관 25명

 �연수목표

 �기술심리관・조사관의 직무수행능력을 향상시키고, 기술심리관・조사관의 법원에 

대한 이해를 증진

 �연수내용

 �기간 : 2022. 2. 14.(월) ~ 2. 17.(목)

 �장소 : 각급 법원 사무실(전면 원격 연수)

 �성과

 �쟁점별로 세부적으로 구분된 강의, 실무에 실질적으로 도움이 되는 강의, 실사례, 경험을 

제시하는 입체적인 강의로 구성되어 연수받은 기술심리관·조사관의 만족도가 상당히 

높았음

 �의견서 작성실습의 경우 실습 일정을 뒤로 배치하여 충분한 연수 후 실습이 가능하도록 

하고, 작성 시간도 넉넉히 제공함으로써 실질적인 실습이 되도록 할 필요가 있음

 �일정표

기술심리관·조사관 직무수행연수 일정표

  일자

시간
2. 14.(월) 2. 15.(화) 2. 16.(수) 2. 17.(목)

오전

등록 

(09:30~09:50)

특허제도의 개요

(10:00~11:40)

특허법원

수석부장판사 서승렬

특허소송 각론 2

-침해와 권리범위-

(10:00~11:40)

특허법원

고법판사 김동규

(지적재산소송실무

396~527)

특허소송 각론 5

-손해액 산정 및 직무발명-

(10:00~11:40)

특허법원 

고법판사 김영기

(지적재산소송실무

528~638)

일정 안내

(09:50~10:00)

의견서 작성방법 

및 실무

(10:00~11:40)

특허법원

 판사 구성진
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  일자

시간
2. 14.(월) 2. 15.(화) 2. 16.(수) 2. 17.(목)

오후

기술심리관·조사관 윤리

(14:00~14:50)

대법원

윤리감사제1심의관

판사 유철희

특허소송 총론

(14:00~15:40)

특허법원 

부장판사 이규홍

(지적재산소송실무

3~84, 126-210)

특허소송 각론 3

-기재불비·주지부합-

(14:00~15:40)

특허법원 

고법판사 우성엽

(지적재산소송실무

84~126, 332~395)

지식재산권 관련 대법원 

판례의 최근 동향

(14:00~15:40)

대법원 재판연구관 

부장판사 이경은

의견서 작성실습

(15:00~18:00)

특허소송 각론 1

-청구범위 해석-

(16:00~17:40)

서울중앙지방법원

부장판사 박태일

(지적재산소송실무

275-331)

특허소송 각론 4

-신규성·진보성-

(16:00~17:40)

특허법원 

고법판사 이혜진

(지적재산소송실무

213~274)

기술검토서 작성방법 

및 실무

(16:00~16:50)

특허청 

과장 구본경 

의견서 강평

(17:00~18:00)

특허법원 

판사 정희영

3. 조정위원 연수

가. 조정위원 연수Ⅰ

 �연수대상자

 �전국 법원 민사조정위원 및 민사조정전담변호사 중 희망자 754명

 �연수목표

 �조정위원의 전문성 확보를 위해 조정기법, 조정관련 법령, 조정 시 유의할 점, 

커뮤니케이션 기법 등 조정 관련 교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 6. 2.(목)

 �장소 및 방법 : 소속 법원 사무실, 직장, 자택 등에서 개인 컴퓨터나 노트북, 

휴대전화 앱 등을 통하여 사법연수원에서 줌(Zoom) 프로그램을 이용하여 

개설한 온라인 강의실에 접속하여 온라인 수강
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 �성과

 �조정위원의 역할 및 조정기법, 조정조항 작성기법 등 조정위원들이 실제 조정에 임함에 

있어 필요한 강의들로 구성되어 참가자들의 업무수행능력 확보 내지 향상에 기여함

 �2020년부터 2022년까지 3년 연속 줌(Zoom) 프로그램을 이용한 온라인 연수를 통하여 

조정위원 연수Ⅰ를 계획대로 실시하였음. 온라인 방식으로 연수가 진행됨으로써 

전국에서 754명의 조정위원이 연수에 참여할 수 있었음. 다만 연수 참여 인원이 상당히 

많은 편이었는데, 이로 인하여 온라인 연수의 진행상 어려움이 상당하였음

 �온라인 연수에 대한 높은 만족도와 별개로 오프라인 연수를 선호하는 조정위원들의 

의견도 상당하였고, 연수에 참여한 조정위원들 중 온라인 플랫폼 접속, 이용에 어려움을 

호소하는 분들도 다수 있었음. 향후 코로나19 감염증 확산 이전과 같이 원칙적으로 

오프라인 연수로 진행하되, 매년 전체 조정위원을 대상으로 연수를 진행하기보다는 신규 

위촉되는 조정위원들을 연수대상자로 한정하는 방안을 검토할 필요가 있음

 �일정표

조정위원 연수 I 일정표

일자

시간
6/2(목)

10:30~11:30

조정 관련 법령 및 현안

법원행정처 민사지원제1심의관

판사 박광선

중식

13:30~14:30

조정절차 개관 및 조정 시 유의할 점

서울중앙지방법원 

부장판사 권성수

14:50~15:50

사건유형별 조정조항 작성기법

서울중앙지방법원

판사 전경태

16:10~17:10

조정위원의 역할과 효과적인 조정기법

대전고등법원 

상임조정위원 

변호사 안지현
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나. 조정위원 연수Ⅱ

 �연수대상자

 �전국 법원 가사조정위원 중 희망자 318명

 �연수목표

 �조정위원의 전문성 확보를 위해 조정기법, 조정관련 법령, 조정 시 유의할 점, 

커뮤니케이션 기법 등 조정 관련 교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 9. 7.(수)

 �장소 및 방법 : 소속 법원 사무실, 직장, 자택 등에서 개인 컴퓨터나 노트북, 

휴대전화 앱 등을 통하여 사법연수원에서 줌(Zoom) 프로그램을 이용하여 

개설한 온라인 강의실에 접속하여 온라인 수강

 �성과

 �조정위원의 역할 및 조정기법, 조정조항 작성기법 등 조정위원들이 실제 조정에 임함에 

있어 필요한 강의들로 구성되어 참가자들의 업무수행능력 확보 내지 향상에 기여함

 �2020년부터 2022년까지 3년 연속 줌(Zoom) 프로그램을 이용한 온라인 연수를 

통하여 조정위원 연수Ⅱ를 계획대로 실시하였음. 온라인 방식으로 연수가 진행됨으로써 

전국에서 318명의 조정위원이 연수에 참여할 수 있었음. 다만 연수 참여 인원이 다소  

많은 편이었는데, 이로 인하여 온라인 연수의 진행상 어려움이 적지 않았음

 �온라인 연수에 대한 높은 만족도와 별개로 오프라인 연수를 선호하는 조정위원들의 

의견도 상당하였고, 연수에 참여한 조정위원들 중 온라인 플랫폼 접속, 이용에 어려움을 

호소하는 분들도 다수 있었음. 향후 코로나19 감염증 확산 이전과 같이 원칙적으로 

오프라인 연수로 진행하되, 매년 전체 조정위원을 대상으로 연수를 진행하기보다는   

신규 위촉되는 조정위원들을 연수대상자로 한정하는 방안을 검토할 필요가 있음

 �일정표

조정위원 연수 II 일정표

일자

시간
9/7(수)

10:30~11:30

조정 관련 법령 및 현안

법원행정처 민사지원제1심의관

판사 박광선

중식
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일자

시간
9/7(수)

13:30~14:30

조정절차 개관 및 조정 시 유의할 점

서울가정법원

부장판사 정혜은

14:50~15:50

사건유형별 조정조항 작성기법

서울가정법원

판사 장은영

16:10~17:10

조정위원의 역할과 효과적인 조정기법

서울가정법원 

조정위원 윤혜경

4. 가정법원 상담위원 연수 

 �연수대상자

 �전국 가정법원 상담위원 중 희망자 441명

 �연수목표

 �상담위원을 대상으로 가정법원 상담제도와 상담위원의 역할, 이혼사건과 이혼 

법률의 이해, 가정법원의 후견・복지 기능에 대한 이해 등 상담 관련 교육 실시

 �연수내용

 �기간 : 2022. 4. 20.(수)

 �장소 및 방법 : 소속 법원 사무실, 직장, 자택 등에서 개인 컴퓨터나 노트북, 

휴대전화 앱 등을 통하여 사법연수원에서 줌(Zoom) 프로그램을 이용하여 

개설한 온라인 강의실에 접속하여 온라인 수강

 �성과

 �상담제도 운영에 필요한 법률적 쟁점과 실제 경험 사례 등을 다룬 강의들로 구성되어 

참가자들의 만족도가 높았음

 �상담위원들이 소속감을 느끼고 역할을 재조명할 수 있는 계기를 마련함

 �상담위원들 사이의 경험과 생각을 공유하는 토론 시간 등을 추가하고, 강의 내용을 

세분화・전문화할 필요가 있음

 �2020년부터 2022년까지 3년 연속 줌(Zoom) 프로그램을 이용한 온라인 연수를 통하여 
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가정법원 상담위원 연수를 계획대로 실시하였음. 온라인 방식으로 연수가 진행됨으로써 

전국에서 441명의 상담위원이 연수에 참여할 수 있었음. 다만 연수 참여 인원이 상당히 

많은 편이었는데, 이로 인하여 온라인 연수의 진행상 어려움이 상당하였음

 �일정표

가정법원 상담위원 연수 일정표

일자

시간
2022. 4. 20.(수)

오전

등록 및 개강 리셉션

(09:50 ~ 10:00) 

 이혼사건 당사자의 특성

(인천가정법원 조사사무관 송현종)

(10:00 ~ 10:50)

가사상담의 실제 

(횃불트리니티 상담센터 상담위원 최민영)

 (11:00 ~ 11:50)

중식

오후

가정법원의 후견·복지기능에 대한 이해

(서울가정법원 가사조사관 장완영)

(14:00 ~ 15:00) 

이혼 법률과 가정법원 상담제도의 이해 

(서울가정법원 부장판사 장진영)

  (15:20 ~ 17:00) 

5. 군법무관 관련 연수

가. 군판사 직무교육

 �연수대상자

 �군판사 직무교육Ⅰ : 고등군사법원 및 각 군 군판사 중 희망자 11명

 �군판사 직무교육Ⅱ : 각 지역군사법원 군판사 중 희망자 10명

 �연수목표
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 �개정 군사법원법에 따라 변화된 군사법제도, 성범죄 사건의 주요 쟁점, 기록 

�검토 및 판결서 작성(1~5), 판결서 강평(1~5), 형사판결서작성론Ⅰ~Ⅳ, 형사 

증거법 및 사실인정론Ⅰ, Ⅱ, 양형기준 안내, 상고심에서 본 군사재판, 최근 

형사판례의 경향Ⅰ, Ⅱ, 형사소송절차실무 등 교육 실시

 �연수내용

 �기간 

 �군판사 직무교육Ⅰ : 2022. 5. 16.(월) ~ 5. 31.(화)

 �군판사 직무교육Ⅱ : 2022. 8. 16.(화) ~ 8. 31.(수)

 �2022년도 국방부장관 직할로 군판사 직제가 재구성됨에 따라 신임 군판사 직무교육의 

중요성이 커졌고, 이에 따라 당초 5일(5. 16.~ 5. 20.)로 예정했던 신임군판사직무교육을 

각 16일씩 2회로 나누어 실시함

 �대신 군판사 직제가 새롭게 편성됨에 따라 신임 군법무관에게 군판사 역할에 중요한 

형사재판 관련 강의를 할 필요성이 감소되었고, 이에 당초 58일(8. 2. ~ 9. 28.)로 예정했던 

신임 군법무관 위탁교육을 31일로 단축 실시함

 �장소 

군판사 직무교육Ⅰ : 사법연수원 본관동 3층 제13강의실(304호)

군판사 직무교육Ⅱ : 사법연수원 본관동 2층 제6강의실(203호)

 �성과

 �편성된 대부분 강의에 대한 군판사들의 호응이 컸음. 특히 올해 연수부터는 군판사 

업무에 직접 도움이 되는 판결서 작성 강의를 대폭 강화(5회 실시)하였는데, 사법연수원 

강의교수실 교수들이 직접 진행하는 기록 강평에 대한 만족도가 매우 높았음. 매 

강의마다 군판사들의 질문이 이어지는 등 군판사들이 교육 전반에 열정적으로 참여하여 

군판사들의 직무능력 향상이라는 교육 목표를 성공적으로 달성한 것으로 평가됨

 �일정표(군판사 직무교육Ⅰ)
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군판사 직무교육 I 일정표

      5/16(월) 5/17(화) 5/18(수) 5/19(목) 5/20(금)

10:00

-

11:40

사법연수원장님 

인사말씀

(10:00 ~ 10:10)

형사판결서작성론Ⅰ

사법연수원 교수

최경서

기록 검토 및 

판결서 작성

(1, Pre)

형사판결서작성론Ⅱ

사법연수원 교수

최경서

형사판결서작성론Ⅳ

사법연수원 교수

김동욱

개정 군사법원법에 

따라 변화된 

군사법제도

국방부 법무담당관

대령 김상환

중식

14:00

-

15:40

상고심에서 본 

군사재판

대법원 재판연구관

부장판사 하종민

양형기준의 이해 

양형위원회 상임위원

고법판사 손철우  

기록 검토 및 

판결서 작성

(1, Pre)

형사판결서작성론Ⅲ

사법연수원 교수

김동욱

기록 검토 및 

판결서 작성(2)

16:00-

17:40

기록 검토 및 

판결서 작성

(1, Pre)

성범죄사건의 

주요 쟁점

서울중앙지방법원

부장판사 정진아

판결서 강평(1, Pre)

      5/23(월) 5/24(화) 5/25(수) 5/26(목) 5/27(금)

10:00

-

11:40

기록 검토 및 

판결서 작성(2)

영장실무

의정부지법 고양지원

부장판사 박근정

판결서 강평(2)

사법연수원 교수

이세라

기록 검토 및 

판결서 작성(4)

기록 검토 및 

판결서 작성(5)

중식

14:00

-

15:40

형사증거법 및 

사실인정론Ⅰ

사법연수원 교수

심재완

기록 검토 및 

판결서 작성(3)

기록 검토 및 

판결서 작성(4)

형사증거법 및 

사실인정론Ⅱ

사법연수원 교수

심재완

기록 검토 및 

판결서 작성(5)

16:00

-

17:40

기록 검토 및 

판결서 작성(3)

기록 검토 및 

판결서 작성(3)

기록 검토 및 

판결서 작성(4)

판결서 강평(3)

사법연수원 교수

김동욱

5/30(월) 5/31(화)

10:00

-

11:40

최신 형사판례의 

경향 Ⅰ

사법연수원 교수

류희현

판결서 강평(5)

사법연수원 교수

이세라

중식 사법연수원장 오찬

14:00

-

15:40

최신 형사판례의 

경향 Ⅱ

사법연수원 교수

류희현

형사소송절차실무

사법연수원 교수

김동욱
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 �일정표(군판사 직무교육Ⅱ)

군판사 직무교육 II 일정표

      8/16(화) 8/17(수) 8/18(목) 8/19(금)

10:00

-

11:40

사법연수원장님 

인사말씀

(10:00 ~ 10:10)

기록 검토 및 

판결서 작성(1, Pre)

기록 검토 및 

판결서 작성(1, Pre)

형사판결서작성론Ⅲ

사법연수원 교수

김동욱

개정 군사법원법에 

따라 변화된 

군사법제도

국방부 법무담당관

대령 김상환

중식

14:00

-

15:40

성범죄 사건의 

주요 쟁점

서울중앙지방법원 

부장판사 정진아

기록 검토 및 

판결서 작성(1, Pre)

형사판결서작성론Ⅰ

사법연수원 교수

최경서

형사판결서작성론Ⅳ

사법연수원 교수

김동욱 

16:00

-

17:40

기록 검토 및 

판결서 작성

(1, Pre)

형사판결서작성론Ⅱ

사법연수원 교수 

최경서

판결서 강평(1, Pre)

      8/22(월) 8/23(화) 8/24(수) 8/25(목) 8/26(금)

10:00

-

11:40

상고심에서 본 

군사재판

대법원 재판연구관

 부장판사 하종민

기록 검토 및 

판결서 작성(2)

기록 검토 및 

판결서 작성(3)

판결서 강평(2)

사법연수원 교수

이세라

기록 검토 및 판결서 

작성(4)

중식

14:00

-

15:40

기록 검토 및 

판결서 작성(2)

형사증거법 및 

사실인정론Ⅰ

사법연수원 교수

심재완

기록 검토 및 

판결서 작성(3)

기록 검토 및 

판결서 작성(4)

판결서 강평(3)

사법연수원 교수

김동욱

16:00

-

17:40

양형기준 안내 

양형위원회 상임위원

고법판사 손철우

형사증거법 및 

사실인정론Ⅱ

사법연수원 교수

심재완

최신 형사판례의 

경향Ⅰ

사법연수원 교수

류희현

8/29(월) 8/30(화) 8/31(수) 9/1(목) 9/2(금)

10:00

-

11:40

기록 검토 및 

판결서 작성(5)

영장실무

의정부지방법원 

고양지원

부장판사 박근정

형사소송절차실무

사법연수원 교수

김동욱

중식 사법연수원장님 오찬
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      8/29(월) 8/30(화) 8/31(수) 9/1(목) 9/2(금)

14:00

-

15:40

기록 검토 및 

판결서 작성(5)

최신 형사판례의 

경향Ⅱ

사법연수원 교수

류희현

판결서 강평(5)

사법연수원 교수

이세라

16:00

-

17:40

판결서 강평(4)

사법연수원 교수

심재완

종강식

나. 신임 군법무관 위탁교육

 �위탁교육 목적

 �2022년 신규 임용된 장기군법무관에 대해 군판사, 국선변호, 국가소송수행 등 

군사법(軍司法) 분야에 대한 법률실무 교육을 실시하여 군법무관으로서 필요한 

법률지식과 실무능력을 함양할 수 있도록 함

 �실시배경

 �2019. 3. 법원행정처장, 국방부 장관 간 위탁교육 실시에 대한 협의를 시작으로 

하여, 2021. 4.경까지 약 2년간의 논의 및 계획수립 절차를 거쳐 시행

 �2021년 신임 군법무관들에 대한 첫 위탁교육을 시행하였고, 향후 매년 신임 

군법무관에 대한 위탁교육이 시행될 예정임

 �실시근거 : 사법연수원 운영규칙 제3조

제3조(위탁교육) 

① 연수원은 정부기관 등으로부터 교육의 의뢰를 받은 사람에 대하여 교육을 실시할 수 있다. 

② 제1항의 위탁교육을 실시함에 있어서는 법원행정처장을 거쳐 대법원장의 승인을 받아야 한다. 

③ 제1항의 교육을 위한 비용은 위탁기관이 부담한다. 

 �교육개요 

 �교육대상 : 2022년 임관한 장기군법무관 13명(변호사시험 합격자)

 �교육기간 : 2022. 8. 1.(월) ~ 8. 31.(수)

 �군판사 직제가 새롭게 편성됨에 따라 신임 군법무관에게 군판사 역할에 중요한 형사재판 

관련 강의를 할 필요성이 감소됨

 �이에 따라 당초 58일(8. 2. ~ 9. 28.)로 예정했던 신임 군법무관 위탁교육을 31일로 단축 
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실시함

 �장소 : 사법연수원 본관동 2층 제12강의실(204호)

 �교육내용

 �주요내용

 �군법무관 업무에서 가장 중요하고 높은 수준의 교육이 필요한 부분은 군사재판(형사재판) 

분야이므로, 이를 주된 교육분야로 하여 각종 이론, 실무, 실사례 교과로 진행

 �국가소송(민사·행정)의 수행에 필요한 이론교육과 실사례 교과를 병행

 �법률실무에 필요한 각종 이론강의를 진행(민사집행, 보전소송 등)

 �군사법 특수분야(징계, 법제업무, 해양법 등)에 대해서는 국방부에서 해당분야에 전문성이 

있는 군법무관을 교수자로 추천받아 진행

 �한편 2021. 9. 24. 군사법원법 개정으로, ① 신임 장기군법무관들의 경우 임관 후 10년간 

군판사 보직을 수행할 수 없게 된 점, ② 성범죄 사건에 관하여 군검사, 군사법원이 관할을 

갖지 아니하게 된 점 등을 고려하여 2022년부터 군판사 관련 강의는 제외함

 �교과내용(시수)

 �법일반 - 법조윤리, 법률정보검색 등

 �형사 - 형사변호사실무, 영장실무, 성범죄특강 등

 �민사·행정 - 민사·행정 실사례, 민사변호사실무, 국가소송수행실무, 요건사실론, 행정 소송의 

이해 등

 �법률실무 - 민사집행, 보전소송, 손해배상소송 등

 �군 특수분야 - 법제업무, 징계업무, 군인사법실무 등

 �교양 등, 지도관 교육 등 

 �일정표

신임 군법무관 위탁교육 일정표

일자

시간
8. 1.(월) 8. 2.(화) 8. 3.(수) 8. 4.(목) 8. 5.(금)

10:00

-

11:50

입소식

등록 및 친교

연수일정안내

형사소송절차실무

사법연수원 교수

김동욱

민사변호사실무 1

사법연수원 교수

강수정

민사집행 1

사법연수원 교수

권혁민

◎ [형사01]

기록검토 및

과제작성

점심 사법연수원장 오찬

14:00

-

15:50

선배 법조인과의 

대화

사법연수원 교수

오세용

형사증거법 및

사실인정론 1

사법연수원 교수

심재완

손해배상 1

사법연수원 교수

이진관

민사변호사실무 2

사법연수원 교수

강수정

◎ [형사01]

기록검토 및

과제작성
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일자

시간
8. 1.(월) 8. 2.(화) 8. 3.(수) 8. 4.(목) 8. 5.(금)

16:00

-

17:50

법조윤리

사법연수원 교수

최경서

형사증거법 및

사실인정론 2

사법연수원 교수

심재완

손해배상 2

사법연수원 교수

이진관

군 인권의 이해

국가인권위원회

사무관 백형기

◎ [형사01]

기록검토 및

과제작성

일자

시간
8. 8.(월) 8. 9.(화) 8. 10.(수) 8. 11.(목) 8. 12.(금)

10:00

-

11:50

민사집행 2

사법연수원 교수

이경호

[형사01]

전체 강평

사법연수원 교수

이경호

[민변01]

전체 강평

사법연수원 교수

강수정

△ 법률정보검색

법원도서관 

조사심의관 

판사 윤민

부동산등기법

법원공무원교육원

교수 이정식

점심

14:00

-

15:50

◎ [민변01]

기록검토 및

과제작성

형사변호사실무 1

사법연수원 교수

최경서

요건사실론

사법연수원 교수

김희진

◎ [형변01]

기록검토 및

과제작성

헌법소송의 이해

광주지방법원 

순천지원

부장판사 장윤미

16:00

-

17:50

◎ [민변01]

기록검토 및

과제작성

민사변호사실무 3

사법연수원 교수

이경호

형사변호사실무 2

사법연수원 교수

최경서

◎ [형변01]

기록검토 및

과제작성

최근 형사판례의 

동향

사법연수원 교수

이주연

일자

시간
8. 15.(월) 8. 16.(화) 8. 17.(수) 8. 18.(목) 8. 19.(금)

10:00

-

11:50

휴일

[형변01]

전체 강평

사법연수원 교수

최경서

◎ [형사02]

기록검토 및

과제작성

행정소송의 이해 1

사법연수원 교수

이진관

[형사02]

전체 강평

사법연수원 교수

이세라

점심

14:00

-

15:50

보전소송 1

사법연수원 교수

김희진

◎ [형사02]

기록검토 및

과제작성

진술의 진위 등

법심리학적 감정

국립과학수사

연구원

연구사 홍현기

◎ [형변02]

기록검토 및

과제작성

16:00

-

17:50

보전소송 2

사법연수원 교수

김희진

◎ [형사02]

기록검토 및

과제작성

조달계약 실무

법무법인(유) 율촌

변호사 정원

◎ [형변02]

기록검토 및

과제작성

일자

시간
8. 22.(월) 8. 23.(화) 8. 24.(수) 8. 25.(목) 8. 26.(금)

10:00

-

11:50

행정소송의 이해 2

사법연수원 교수

이진관

[형변02]

전체 강평

사법연수원 교수

최경서

[민변02]

전체 강평

사법연수원 교수

이경호

국방 법제 

업무의 이해

국방부 규제개혁

법제담당관실 

법무관 최소담

[행정01]

전체 강평

사법연수원 교수

이진관

점심
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일자

시간
8. 22.(월) 8. 23.(화) 8. 24.(수) 8. 25.(목) 8. 26.(금)

14:00

-

15:50

◎ [민변02]

기록검토 및

과제작성

징계실무의 이해

해군본부 법무과장

법무관 구영우

◎ [행정01]

기록검토 및 

과제작성

◎ [민변03]

기록검토 및

과제작성

성폭력범죄와 피해자 

보호방안(가제)

서울중앙지방법원

부장판사 정진아

16:00

-

17:50

◎ [민변02]

기록검토 및

과제작성

국선변호인 특강

중앙지역군사법원 

국선변호부장

소령 원보람

◎ [행정01]

기록검토 및 

과제작성

◎ [민변03]

기록검토 및

과제작성

법의학

국립과학수사 연구원

법의학부장 양경무

일자

시간
8. 29.(월) 8. 30.(화) 8. 31.(수)

10:00

-

11:50

◎ [행정02]

기록검토 및

과제작성

[민변03]

전체 강평

사법연수원 교수

이경호

[행정02]

전체 강평

사법연수원 교수

이진관

점심

14:00

-

15:50

◎ [행정02]

기록검토 및

과제작성

각 군 간담회 수료식

16:00

-

17:50

군인사법 실무

법무법인(유) 로고스

변호사 임천영

군대 내 성범죄의 

젠더문제

대법원 재판연구관

부장판사 전아람
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I 2023년 재판연구원(후보자) 교육

1. 기본방향

 �목표

 �재판연구원이 미래 사법부 구성원으로서의 소명의식과 책임감을 자각하도록 

돕고, 직무수행에 필요한 기본적인 법률이론 및 실무능력을 습득하게 하며, 재판 

연구원으로서 갖추어야 할 기본 소양을 함양할 수 있도록 함

 �세부 추진 사항

 �미래 사법부 구성원으로서의 소명의식과 책임감을 자각하도록 목표의식 정립

 �전담교수제 실시 : 지도반으로 나누어 각 전담교수를 배치

 �전담교수가 업무능력향상을 위하여 종합교육을 담당함과 동시에 목표의식을 정립하고 

성실하게 생활할 수 있도록 출결관리 등 후견자 역할 담당

 �재판연구원에 대한 교육 강화 및 실무교육 개선

 �사법연수원 교육용 기록 및 교재를 이용한 의견서(판결서 초안) 작성 기초 교육 실시

 �기본 과목에 대하여 사법연수원 강의교수실 담당교수들이 강의를 직접 담당·주도

 �신임법관연수에 도입된 ‘Pre-교과’ 중 재판연구원 교육에 적합한 민, 형사기록 각 1건씩을 

선별하여 재판연구원 후보자 교육에도 ‘Pre-교과’로 도입 (다만, 신임법관연수와는 그 

도입취지가 다르므로 선택형 교과로 운영하지는 않음)  → 판결서의 형식적 기재사항부터 

주문, 이유에 이르는 모든 사항에 대해 비교적 자세한 설명이 기재된 ‘예시판결문’을 

제공 → 재판연구원이 의견서 작성의 기본 방법에 대해 스스로 연습하고 숙지할 수 있는 

학습기회 제공

 �향후 담당할 실무내용을 고려하여 항소심에 관한 교육강화

 �신임법관연수에서 사용하는 실사례 기록 등을 이용한 의견서 등 작성, 전체강평 및 개별 

강평을 통한 교육 내실화

 �재판연구원의 특성과 요청에 부합하고 교육목표달성에 필요한 직무윤리, 교양 등 다양한 

강좌 개설
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2. 구체적 운영 

가. 법조경력자 재판연구원 후보자 교육

 �교육대상자

 �제9~11기 법학전문대학원 졸업생 중 2023. 2. 27.자로 임용 예정인 재판연구원 

후보자 29명 

 �교육내용

 �기간 : 2023. 2. 13.(월) ~ 2. 24.(금)

 �장소 : 사법연수원 본관동 12강의실 등

나. 즉시임용 재판연구원·재판연구관 후보자 교육

 �교육대상자

 �제12기 법학전문대학원 졸업생 중 2023. 5. 1.자로 임용 예정인 재판연구원 

후보자 124명 및 재판연구관 후보자 4명

 �교육내용

 �기간 : 2023. 3. 2.(목) ~ 4. 19.(수)

 �장소 : 사법연수원 본관동 13강의실, 4, 5, 6강의실 및 전산교육장 등

다. 법무관 경력 재판연구원 1차 교육

 �교육대상자

 �연수원 49기 수료자로서 법무관 3년을 마치고 2023. 4. 1.자로 임용 예정인 

재판연구원 1명

 �교육내용

 �기간 : 2023. 4. 3.(월) ~ 4. 10.(월)

 �장소 : 사법연수원 본관동
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라. 법무관 경력 재판연구원 2차 교육

 �교육대상자

 �제9회 변호사시험을 합격한 자로서 법무관 3년을 마치고 2023. 8. 1.자로 임용 

예정인 재판연구원 3명

 �교육내용

 �기간 : 2023. 8. 1.(화) ~ 8. 9.(수)

 �장소 : 사법연수원 본관동

   II 2023년 사법보좌관(후보자) 교육 및 연수

1. 제19기 사법보좌관 후보자 교육

 �기간 및 장소

 �기간 : 2023. 1. 2.(월) ~ 6. 2.(금)

 �장소 : 사법연수원 법관연수동 1층 11강의실 및 웨비나

일 자 교   육   내   용

2023. 1. 2.

2023. 4. 10.

2023. 4. 21.

 전반기 원내교육 시작

 평가 시작

 전반기 원내교육 종료

 2023. 4. 24.

 2023. 5. 19.

 원외 실무교육 시작

 원외 실무교육 종료

 2023. 5. 22.

2023. 6. 2.

 후반기 원내교육 시작

수료

 �대상자

 �전국 사법보좌관 후보자 50명(예비후보자 38명 포함)
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 �교육 개선방안

 �직무관련성 제고

 �도산법 순수이론 강의 시수를 조정하여 직무관련성 있는 ‘도산과 집행’ 분야로 이론 

강의를 배치함

 �민사소송법 순수이론 강의 시수 줄이고, 직무관련성이 높은 소액재판(이행권고결정) 

실무와 독촉분야 강의 시수를 확대하여 재구성함

 �사례연습의 필요성에 따라, 호응도가 낮았던 어음수표사례연습을 민사사례연습으로  

대체 보강함

 �토론식 교육 강화

 �‘이러닝’ 교과 시수 확대하여 ‘플립드 러닝(Flipped Learning)’ 강의 방식 토대 강화

 �실무수습세미나 시수 확대하여 각급 법원 실무 사례 공유 및 토론을 통한 이론과 실무의 

융합 효과 도모

 �교육진행방법

 �이론 강의, 실무교육 및 토론, 간담회 등으로 구성

 �법원공무원교육원 이러닝 온라인강의 중 사법보좌관 업무관련성이 높은 분야의 

강의를 선별하여 사법보좌관 후보자들이 스스로의 선택에 따라 자율적으로 

수강할 수 있는 시간을 마련

 �주요분야인 민사집행에 대해서는 일부 ‘플립드 러닝(Flipped Learning)’ 

방식으로 강의를 진행하고, 이에 더하여 강의자와의 Q&A 대면 강의시간을 

별도로 마련하여 교육효과를 높이도록 함

 �초기 이론교육은 코로나19 감염증 확산 우려와 강의식 교육의 효율성 제고 

등으로 온라인재택연수 방식으로 진행하고, 3월부터 사법연수원 입소 및 원내 

집체교육 진행 

 �교육내용

 �법률이론강의

 �절차법 : 민사소송법(독촉절차 포함), 민사집행법, 도산법 등

 �실체법 : 민법(친족상속편 포함), 어음・수표법, 주택(상가건물)임대차보호법 등

 �실무교육

 �원내실무교육 : 기록연계교육(부동산집행, 채권배당 등 실제 기록으로 결정문 작성, 배당표 

작성 등 기록연습)과 실무관련 이론교육심화과정(실제 업무에 바로 활용할 수 있는 

민사집행・민사신청・독촉 등 관련 주제 강의)으로 편성

 �원외실무교육 : 각급 법원에서 지도관의 지도하에 4주간 민사집행, 민사신청, 독촉 등에 
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대한 실무교육 실시 

 �기타실무교육 : 전자소송실습, 실무수습세미나 등  

 �교양과목 : 인문학, 사회과학, 자연과학 등에 관한 특강 등

 �2021년도 ~ 2023년도 교육시간 변동 내역표

과목 2021년도 2022년도 2023년도

법률이론강의 218시간 218시간 216시간

원외실무교육 144시간 158시간 160시간

교양과목 30시간 28시간 24시간

기타

원내실무교육

54시간

(기록연계교육 28시간, 

이론교육심화 26시간)

60시간

(기록연계교육 22시간, 

이론교육심화 38시간)

58시간

(기록연계교육 22시간,

이론교육심화 36시간)

그 외

207시간

(특별지도 76시간, 

자율학습 74시간)

186시간 

(특별지도 8시간, 

자율학습 42시간,

자료검토 13시간,

평가준비 36시간)

210시간

(특별지도 14시간,

자율학습 50시간,

자료검토 19시간,

평가준비 36시간)

합계 243시간 246시간 268시간

총계 653시간 650시간 668시간

제19기 사법보좌관 후보자 교육 1월 일정표

* 1월 21일 ~ 1월 24일 설 연휴

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:30 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

2 월 입소식 교육안내1(교육일정)

3 화
교육안내2

(온라인/이러닝)

사법보좌관의 

역할,기본자세

(사법지원

심의관실)

사법보좌관 

후보자에 대한

인사운영방침

(인사운영

심의관실)

이러닝/자율학습

4 수 자율학습 민법(1,2) 민법(3,4)

5 목
민사판결 주문기재례

(민사소송1,2)

민사판결 주문기재례

(민사소송3,4)
이러닝/자율학습

6 금 민법(5,6,) 민법(7,8) 이러닝/자율학습

9 월 요건사실론(민사소송5,6,) 요건사실론(민사소송7,8) 이러닝/자율학습

10 화 민법(9,10) 민법(11,12) 특강1 법원공무원교육원장

11 수 이러닝/자율학습 민법(13,14) 민법(15,16)

12 목 이러닝/자율학습 민사신청(1,2-교육원 박형욱) 민사신청(3,4-교육원 박형욱)
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시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:30 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

13 금 민사신청(5,6,) 민법(17,18) 이러닝/자율학습

16 월 이러닝/자율학습 민사소송(9,10) 민사소송(11,12)

17 화 민사신청(7,8) 민사신청(9,10) 민사소송(13,14)

18 수 이러닝/자율학습 민법(19,20) 민사신청(11,12)

19 목 민사소송(15,16) 민법(21,22)
특강2 인남식 교수

(국립외교원)

20 금 이러닝/자율학습 이러닝/자율학습 이러닝/자율학습

23 월
(설날연휴)

24 화

25 수 이러닝/자율학습
특강3 홍진호 교수

(서울대 독어독문학과)
이러닝/자율학습

26 목 민법(23,24) 민사집행(7,8-교육원 임종미) 민사집행(9,10-교육원 이정식)

27 금 민법(25,26) 민사집행(1,2-이러닝 박영호) 이러닝/자율학습

30 월 민법(27,28) 민법(29,30) 특강4 임진모 음악평론가

31 화 민법(31,32) 민법(33,34) 민사집행(3,4-이러닝 박영호)

제19기 사법보좌관 후보자 교육 2월 일정표

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

1 수
특강5 박훈 교수

(서울대학교 동양사학과)
자료검토 민사집행(11,12)

2 목 자율학습
민법(35,36) 친족법

서울가정법원 부장판사 윤재남 

민법(37,38) 상속법

서울중앙지방법원 판사 전경태

3 금 임대차보호법(1,2)
민사집행(5,6)

수원지방법원 부장판사 박영호
임대차보호법(3,4)

6 월 자율학습 민사집행(13,14) 임대차보호법(5,6)

7 화
비송사건업무의 이해

서울가정법원 부장판사 이광우 

임대차보호법(7,8)

수원지방법원 부장판사 박영호
어음수표법(1,2)

8 수 어음수표법(3,4)
임대차보호법(9,10)

수원지방법원 부장판사 박영호

임대차보호법(11,12)

수원지방법원 부장판사 박영호

9 목 자율학습
민법 사례연습-기본(39,40)

의정부지방법원 부장판사 이영환

민법 사례연습-기본(41,42)

의정부지방법원 부장판사 이영환

10 금

민법 사례연습-심화

이론교육 심화과정1

의정부지방법원 부장판사 이영환

민법 사례연습-심화

이론교육 심화과정2

의정부지방법원 부장판사 이영환

특별지도

13 월 자율학습
도산(1,2)

서울회생법원 법원장 서경환

도산(3,4)

서울회생법원 판사 정인영

14 화
특강6 김형태 김앤장 

수석이코노미스트

도산(5,6)

서울회생법원 판사 이이영

도산(7,8)

서울회생법원 판사 남혜영
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시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

15 수 민사집행(15,16)
도산(9,10)

서울회생법원 판사 황성민
특별지도

16 목 자율학습 민사집행(17,18) 민사집행(19,20)

17 금
특강7 강동완 교수

(동아대학교 정치외교학과)
민사집행(21,22) 자율학습

20 월 자율학습 민사집행(23,24) 민사집행(25,26)

21 화 민사신청(13,14-교육원 이은숙) 민사집행(27,28) 자율학습

22 수 자율학습 민사집행(29,30) 민사집행(31,32)

23 목 민사집행(33,34) 민사신청(15,16-교육원 최신호) 자율학습

24 금 민사집행(35,36) 민사집행,총론판례(37,38) 특별지도

27 월 자율학습 민사집행(39,40) 민사집행(41,42)

28 화 특별지도

소액/이행권고결정 실무

(민사소송17,18)

서울중앙지방법원 권영혜 판사

자료검토

제19기 사법보좌관 후보자 교육 3월 일정표

* 3월 1일 삼일절

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

2 목
민사집행

(43,44,45-교육원 이연호 배당사례연습)

민사집행

(46,47,48-교육원 이연호 배당사례연습강평)

3 금 민사신청(17,18-교육원 최신호) 자료검토 특별지도

6 월 자율학습 민사집행(49,50)
선배와의 대화Ⅰ

(조남흥 사법보좌관)

7 화 민사집행(51-54, 경매법원 견학) 자율학습

8 수 민사집행(55,56-교육원 박기철) 이론교육 심화과정 3
법률정보검색

(법원도서관 조사심의관)

9 목
특강8 이상윤 교수

(서울대 재활의학과)
자율학습

선배와의 대화Ⅱ

(한영진, 류재왕 사법보좌관)

10 금 민사집행(57,58) 민사집행(59,60) 자료검토

13 월 자율학습 민사신청(19,20-교육원 최신호) 민사신청(21,22-교육원 최신호)

14 화 자율학습 민사신청(23,24-교육원 최신호)
특강9 강대진 교수

(홍익대학교 사범대학)

15 수
독촉절차 이론

(민사소송19,20-교육원 최신호)
민사집행(61,62-교육원 박기철) 자료검토

16 목
민사집행

(63,64,65-교육원 이은숙 배당사례연습)

민사집행

(66,67,68-교육원 이은숙 배당사례연습강평)

17 금
독촉절차 실무

(민사소송21,22-교육원 최신호)

독촉절차 실사례연습

(민사소송23,24-교육원 최신호)
자료검토

20 월 이론교육 심화과정 4 민사집행 종합연습문제(69-72)
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시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

21 화
특강10 임형남,노은주

가온 건축 소장
민사집행 종합연습문제 강평(73,74,75) 자료검토

22 수
기록연계1

(강제경매 실무강의 연수원)

기록연계1

(기록연습 1-1)

기록연계1

(기록연습 1-2)

23 목 기록연계1(강평 연수원)
기록연계2

(임의경매 실무강의 이연호)

기록연계2

(기록연습2-1 이연호)

24 금
기록연계2

(기록연습2-2 이연호)
기록연계2(강평 이연호)

기록연계3

(채권배당 실무강의 이은숙)

27 월 자료검토 기록연계3(기록연습 이은숙) 기록연계3(강평 이은숙)

28 화 자율학습 이론교육 심화과정 5 이론교육 심화과정 6

29 수 자율학습 이론교육 심화과정 7 이론교육 심화과정 8

30 목 이론교육 심화과정 9 이론교육 심화과정 10 이론교육 심화과정 11

31 금 체육행사

제19기 사법보좌관 후보자 교육 4월 일정표

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

3 월 민법(43,44-정리) 민법(45,46-정리) 민사소송(25,26-정리)

4 화 평가준비 민사신청(25,26-정리) 민사신청(27,28-교육원 최신호)

5 수 민사집행(76,77-정리) 민사집행(78,79-정리) 평가준비

6 목 평가준비 평가준비 평가준비

7 금 평가준비 평가준비 평가준비

10 월 평가준비 평가(민법, 임대차보호법) 평가준비

11 화 평가준비 평가(민사소송, 독촉) 평가준비

12 수 평가준비 평가(민사신청실무) 평가준비

13 목 평가준비 평가준비 평가준비

14 금 평가준비 평가(민사집행, 공탁) 자율학습

17 월 자율학습 이론교육 심화과정 12 이론교육 심화과정 13

18 화 이론교육 심화과정 14 이론교육 심화과정 15 이론교육 심화과정 16 

19 수 이론교육 심화과정 17 이론교육 심화과정 18 자료검토

20 목 원외실무 OT[부동산경매, 채권집행(배당 포함)] 자율학습

21 금 원외실무 OT(소송비용, 지급명령 및 이행권고결정, 기타 신청사건) 특별지도

24 월

원외실무

25 화

26 수

27 목

28 금
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제19기 사법보좌관 후보자 교육 5월 일정표

* 5월 5일 어린이날

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

1 월

원외실무

2 화

3 수

4 목

8 월

9 화

10 수

11 목

12 금

15 월

16 화

17 수

18 목

19 금

22 월 자율학습
후기교육

안내

특강11 이중교 교수

(연세대학교 법학전문대학원)
전산교육1

23 화
원외합숙연수

24 수

25 목 자율학습 실무수습세미나 1-1 실무수습세미나 1-2

26 금 실무수습세미나 2-1 실무수습세미나 2-2 자율학습

29 월 실무수습세미나 3-1 실무수습세미나 3-2 자율학습

30 화 자료검토 실무수습 세미나(정리) 전산교육2

31 수
특강12 서은국 교수

(연세대학교 심리학과)

집행전자소송실습

(전산정보관리국)

제19기 사법보좌관 후보자 교육 6월 일정표

시간 1 2 3 4 5 6

일자 요일 10:00-10:50 11:00-11:50 14:00-14:50 15:00-15:50 16:00-16:50 17:00-17:50

1 목
사법정보시스템의 현황과 전망

(전산정보관리국장)

사법연수원장

오찬
간담회 특별지도

2 금 수료식
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2. 사법보좌관 직무수행연수

 �기간 및 장소

 �기간 : 2023. 9. 18.(월) ~ 9. 21.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동

 �대상자 

 �전국 2~3년차 사법보좌관 30명(예상)

 �연수진행방법 

 �실무 관련 강의, 토론 등으로 구성하되, 직무수행 중 경험하는 실무상 문제에 

대하여 자체적인 토론을 통하여 해결하는 토론형 방식의 교육을 위주로 하여 

스스로 문제를 해결하는 능력을 함양하고 표준적인 실무기준 수립에 기여함

 �코로나19로 진행하지 못했던 외부체험 연수 등 계획 예정

 �연수주제 

 �사법보좌관 제도의 과제와 전망

 �최근 대법원 판례의 동향 - 최근 집행 관련 대법원판결 검토 

 �사법보좌관 처분에 대한 이의사건의 주요 쟁점

 �사법보좌관 처리 업무의 실무상 제 문제에 대한 종합토론

 �기타 교양 강의 등

III 2023년 기타 재판 관련 전문가 연수

1. 기본방향 등

 �기본방향
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 �직무 수행에 필요한 법률이론교육을 강화하고, 실무에 실질적으로 도움이 되는 

교육 실현

 �직무 관련 법률이론교육과 실무교육을 통하여 직무수행능력 배양하고, 이와 

더불어 바람직한 기본자세와 태도 함양

 �세부 추진 목표

 �기술심리관·조사관 직무수행연수 : 기술심리관・조사관의 직무수행능력 향상, 

재판실무 및 법원에 대한 이해 증진을 위한 교육 실시

 �가정법원 상담위원 연수 : 가정법원 상담위원의 전문성을 높이고 새로운 제도 

등을 안내하여 전국적으로 표준화된 서비스를 국민에게 제공할 수 있도록 함 

 �문서 관련 감정인명단 등재자 직무연수(신설) : 재판실무 및 감정제도에 대한 

이해 증진, 문서감정인 명단 등재자의 윤리의식 함양, 직무수행에 필요한 지식 

증진을 위한 교육 실시 

 �군판사 직무교육 : 군판사로서의 실무능력 함양을 위한 형사재판 분야 전문교육 

 �조정위원 연수 I·II : 조정위원의 전문성을 향상시키고, 조정기법 및 조정사례를 

공유하며, 법원의 조정제도에 대한 이해를 증진시키기 위한 교육 실시 / 민사 

조정과 가사조정은 그 대상, 사건내용, 분쟁양상 등이 상이하므로, 민사조정  

위원 대상 연수와 가사조정위원 대상 연수를 구분하여 각각 맞춤형 프로그램 

으로 시행

 �신임 장기군법무관 위탁교육 : 장기군법무관으로 하여금 군법무관이 군에서 

담당하는 다양한 형태의 법률 관련 직무수행(군검찰 업무 제외)에 필요한 

기본적인 법지식과 실무능력을 습득하게 하고 법조인으로서의 바람직한 자세와 

윤리의식을 고양할 수 있도록 함

 �개인파산관재인 연수(신설) : 새롭게 관재업무를 맡게 될 신규 개인파산관재인 

후보자들에게 관재업무와 관련된 교육의 기회를 제공함으로써 관재업무에 

신속한 적응을 도모하고, 기존 개인파산관재인 후보자들의 경험과 노하우를 

신규 개인파산관재인 후보자들에게 전달하기 위하여 교육 실시

 �군법무관 전문화교육 : 국방부 및 각 군에서 다양한 법률업무를 수행하고 있는 

장기 군법무관들의 전문성 및 직무능력을 향상시키기 위하여 민・형사, 저작권, 

특허, 도산, 민사집행 등 다양한 전문분야에 대한 교육 실시 

2594장 비법관연수

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



2. 2023년 기타 재판 관련 전문가 연수 개요

연수 유형 연수대상자 연수기간

기술심리관·조사관 

직무수행연수
기술심리관 및 기술조사관 38명 2023.2.13.(월)~2.16.(목)

가정법원 상담위원연수
전국 가정법원 상담위원 중 

희망자 약 100명 예상
2023.4.26.(수) 

문서관련 감정인명단 

등재자 직무연수

문서감정과 관련된 

감정인명단(2023년 기준) 등재자 20여명
2023.5.12.(금) 

군판사 직무교육
각 지역군사법원 군판사 중 

희망자 약 10명 전후 예상
2023.5.15.(월)~5.31.(수)

조정위원 연수 Ⅰ
전국 법원 민사조정위원 중 

희망자 약 100명 예상
2023.6.1.(목) 

신임 장기 군법무관 

위탁교육

법학전문대학원 졸업자로서 

2023년 임관한 군법무관 약 ㅇㅇ명 예상
2023.8.1.(월)~8.31.(목)

개인파산관재인 연수
2023년 신규 개인파산관재인 후보자 중 

희망자 50명 전후 예상
2023.8.21.(월)~8.22.(화)

조정위원 연수 Ⅱ
전국 법원 가사조정위원 중 

희망자 약 100명 예상
2023.11.14.(화)

군법무관 전문화교육 장기군법무관 중 희망자 약 20명 예상 2023. 9. 11.(월)~9.14.(목)

3. 2023년 기타 재판 관련 전문가 연수 구체적 계획

가. 기술심리관・조사관 직무수행연수

 �목적

 �기술심리관・조사관의 직무수행능력 향상, 재판실무 및 법원에 대한 이해 증진을 

위한 교육 실시

 �기간 및 장소

 �기간 : 2023. 2. 13.(월) ~ 2. 16.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동(오프라인 연수와 원격 연수 동시 진행)

 �대상자

 �특허법원 기술심리관, 대법원 및 서울중앙지방법원 소속 기술조사관(미임용자 
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포함), 특허법원 재판연구원 등 40명 예상

 �연수진행방법

 �이론 강의, 실무 등으로 구성

 �기술심리관과 기술조사관을 나누어 분반강의를 진행할 예정

 �연수주제

 �지식재산권 소송제도 개요 : 기술심리관・조사관 직무수행에 필요한 부분 중심

 �지식재산권 관련 대법원 판례의 최근 동향

 �심결취소소송, 특허소송의 쟁점 이해

 �기술검토서 및 의견서 작성 실무

 �민사요건사실론

 �기술심리관・조사관 윤리

 �기타 법원 현황 설명 및 사법정책 강의 등

나. 가정법원 상담위원 연수

 �목적

 �가정법원 상담위원의 전문성을 높이고 새로운 제도 등을 안내하여 전국적으로 

표준화된 서비스를 국민에게 제공할 수 있도록 함 

 �기간, 장소 및 방법

 �기간 : 2023. 4. 26.(수) 

 �2019년까지는 2일 일정으로 진행했으나, 2020년부터 2022년까지 1일 온라인 연수로 

진행하면서 교양강의 등을 제외하고 업무 관련 강의 위주의 짜임새 있고 압축적인 강의로 

편성함

 �핵심적인 업무 관련 강의에 대한 상담위원들의 호응 및 만족도가 매우 높았으므로, 

오프라인 연수로 진행하기는 하나 2020년 이전과 달리 1일 연수로 계획함

 �장소 : 사법연수원 본관동

 �방법 : 오프라인 연수만 진행

 �코로나19 감염증 확산으로 2020년부터 2022년까지 3년간 온라인 연수로만 진행 

되었으나[소속 법원 사무실, 직장, 자택 등에서 개인 컴퓨터나 노트북, 휴대전화 앱 등을 

통하여 사법연수원에서 줌(Zoom) 프로그램을 이용하여 개설한 온라인 강의실에 접속 

하여 온라인 수강하는 방법], 진행상의 어려움, 낮은 연수 집중도, 전자기기에 익숙하지 
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않은 상담위원들의 오프라인 연수 희망 등을 고려하여 전면 오프라인 연수만 실시하기로 

함

 �대상자

 �전국 가정법원 상담위원 중 신규위촉 상담위원 중 희망자 100명 전후 예상

 �연수구성 

 �이론 강의, 관련 제도 안내, 토론 등으로 구성

 �연수주제

 �가정법원의 역할과 상담제도의 소개

 �상담위원의 역할과 상담절차 

 �상담기법 및 실제 상담사례 토론

 �상담위원이 알아두어야 할 법률 

 �상담자 보호 및 상담 윤리

다. 문서 관련 감정인명단 등재자 직무연수(신설)

 �연수 목적

 �재판실무 및 감정제도에 대한 이해 증진, 문서감정인 명단 등재자의 윤리의식 

함양, 직무수행에 필요한 지식 증진 

 �신설 배경

 �전문가인 감정인의 감정결과는 그 감정방법 등이 경험칙에 반하거나 합리성이 

없는 등의 현저한 잘못이 없는 한, 법원은 이를 존중하여야 한다는 전제에서 

감정결과에 대하여 상당한 추정력을 부여하고 있고, 문서 관련 감정결과 역시 

크게 다르지 않음

 �이러한 문서감정 영역에서 감정자료의 채취, 감정인의 경험과 숙련 정도 등에 

따라 결과의 차이가 발생할 가능성을 배제할 수 없음에도, 그동안 문서 관련      

「감정인명단」 등재자에 대한 직무연수가 전무하였음. 이에 문서 관련 감정           

(필적, 인영, 지문, 문서)의 중요성을 반영하여 관련 직무연수를 신설함

 �아울러 2022. 10. 12. 개최된 사법행정자문회의 제23차 회의에서도 감정에 대한 

신뢰도 제고를 위하여 문서감정인 후보자에 대한 정기적인 교육·연수를 실시할 

필요가 있다는 결정사항을 도출한 바 있었음 
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 �기간, 장소 및 방법

 �기간 : 2023. 5. 12.(금)35) 

 �교양강의 등을 제외하고 업무 관련 강의 위주의 짜임새 있고 압축적인 강의로 1일 연수를 

계획함

 �장소 : 사법연수원 본관동

 �방법 : 오프라인 연수만 진행 + 의무연수

 �연수 신설 배경을 고려하여 첫해인 2023년은 의무연수로 진행하되, 매년 신규 등재자가 

많지 않은 사정을 고려하여, 격년제로 실시(홀수 해) 

 �대상자

 �문서감정과 관련된 「감정인명단」(2023년 기준) 등재자 20여명

 �연수구성 

 �윤리교육, 직무교육 등으로 구성

 �3~4개의 강좌로 연수를 진행하되, 1개의 강좌는 법원행정처 사법지원실에서 

담당하고, 2~3개의 강좌는 국립과학수사연구원에서 강사 지원을 받을 예정임

 �연수주제

 �감정제도 및 재판실무에 관한 현안 안내

 �감정인으로서의 윤리의식 함양에 관한 교육

 �문서감정인 직무 수행에 관한 주안점

 �기타 법원 현황 설명 및 사법정책 강의 등 

라. 조정위원 연수

 �목적

 �조정위원의 전문성을 향상시키고, 조정기법 및 조정사례를 공유하며, 법원의 

조정제도에 대한 이해를 증진시키기 위한 교육 실시

 �민사조정과 가사조정은 그 대상, 사건내용, 분쟁양상 등이 상이하므로, 민사 

조정위원 대상 연수와 가사조정위원 대상 연수를 구분하여 각각 맞춤형 

프로그램으로 시행

35) �일부 주요 강좌는 국립과학수사연구원에서 강사 지원을 받을 예정이므로, 국립과학수사연구원 소속 강사들의 
상황에 따라 일정 변경 가능  
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 �기간, 장소 및 방법

 �기간

 �조정위원 연수 I : 2023. 6. 1.(목) 

 �조정위원 연수 II : 2023. 11. 14.(화) 

 �2019년까지는 3일 일정으로 진행했으나, 2020년부터 2022년까지 1일 온라인 연수로 

진행하면서 교양강의 등을 제외하고 업무 관련 강의 위주의 짜임새 있고 압축적인 강의로 

편성함

 �핵심적인 업무 관련 강의에 대한 조정위원들의 호응 및 만족도가 매우 높았으므로, 

오프라인 연수로 진행하기는 하나 2020년 이전과 달리 1일 연수로 계획함

 �장소 : 사법연수원 본관동

 �방법 : 오프라인 연수만 진행

 �코로나19 감염증 확산으로 2020년부터 2022년까지 3년간 온라인 연수로만 진행 

되었으나[소속 법원 사무실, 직장, 자택 등에서 개인 컴퓨터나 노트북, 휴대전화 앱 등을 

통하여 사법연수원에서 줌(Zoom) 프로그램을 이용하여 개설한 온라인 강의실에 접속 

하여 온라인 수강하는 방법], 진행상의 어려움, 낮은 연수 집중도, 전자기기에 익숙하지 

않은 조정위원들의 오프라인 연수 희망 등을 고려하여 전면 오프라인 연수만 실시하기로 

함

 �대상자36)

 �조정위원 연수 I : 전국 법원 민사조정위원 및 민사조정전담변호사 중 신규 위촉 

조정위원 중 희망자 100명 전후 예상

 �조정위원 연수 II : 전국 법원 가사조정위원 중 신규 위촉 조정위원 중 희망자 

100명 전후 예상

 �2019년까지는 3일 일정의 오프라인 연수로 진행하면서 사전에 희망자를 

파악하되, 희망자가 대상인원을 초과할 경우 신규 위촉된 위원들을 중심으로 

희망자 수 등을 고려하여 법원별 참석 인원 배정하여 실시하였음

 �2020년부터 2022년까지 온라인 연수로 진행하면서 전국 조정위원들 중 

연수참여를 희망하는 모든 조정위원들의 연수 참여를 허용함. 그러나 지난 3년 

동안 온라인 실시를 통해 대다수의 조정위원들이 적어도 한 번은 연수에 참여한 

것으로 보이므로, 2023년부터는 2020년 이전과 같이 신규 위촉된 조정위원들을 

대상으로 진행하기로 함

36) 전면 오프라인 연수인 점을 고려하여 신규 위촉 조정위원 중 희망자만을 대상자로 정함
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 �연수구성

 �조정절차 개관, 조정기법, 커뮤니케이션 및 심리학에 대한 강의, 조정관련 법령 

현황 설명, 실제 조정사례 검토 및 토론 등으로 구성

 �연수주제

 �조정 관련 법령 및 현안

 �조정절차 개관 및 조정 시 유의할 점

 �사건유형별 조정조항 작성기법

 �조정위원의 역할과 효과적인 조정기법

 �전자기록 보는 법

마. 군판사 직무교육 및 군법무관 전문화교육

 �목적

 �군판사 직무교육 : 군판사로서의 실무능력 함양을 위한 형사재판 등 다양한 

분야 전문교육 실시

 �군법무관 전문화교육 : 국방부 및 각 군에서 다양한 법률업무를 수행하고 있는 

장기 군법무관들의 전문성 및 직무능력을 향상시키기 위하여 민・형사, 행정, 

가사, 도산, 지식재산권 등 다양한 전문분야에 대한 교육 실시

 �기간 

 �군판사 직무교육 : 2023. 5. 15.(월) ~ 5. 31.(수) 

 �군법무관 전문화교육 : 2023. 9. 11.(월) ~ 9. 14.(목)

 �장소

 �사법연수원 본관동

 �대상자

 �군판사 직무교육 : 각 지역군사법원 군판사 중 희망자 10명 전후 예상

 �군법무관 전문화교육 : 장기군법무관 중 희망자 20명 전후 예상

 �연수진행방법

 �군판사 직무교육 : 군판사로서의 실무능력 함양을 위한 형사재판 등 다양한 

분야 전문교육 실시
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 �군법무관 전문화교육 : 민・형사, 행정, 가사, 도산, 지식재산권 등 다양한 

전문분야에 대한 교육 실시

 �연수주제

 �군판사 직무교육 : 성범죄 사건의 주요 쟁점, 기록 검토 및 판결서 작성, 

판결서 강평, 형사판결서작성론, 형사증거법, 최신 형사판례의 경향, 영장실무, 

양형기준과 양형심리, 상고심에서 본 군사재판 등

 �군법무관 전문화교육 : 최신 형사판례의 경향, 형사증거법 사례연구, 최신 

민사판례의 경향, 부동산등기법, 민사집행, 보전소송, 도산법, 개인정보보호법, 

행정소송실무, 지식재산권실무, 가사재판실무 등

바. 신임 군법무관 위탁교육

 �기간 및 장소(예정)

 �기간 : 2023. 8. 1.(화) ~ 8. 31.(목)

 �장소 : 사법연수원 본관동 

※ 향후 국방부와 공식적인 교육 일정 협의 및 대법원장 승인 후 확정 예정

 �대상자

 �법학전문대학원 졸업자로서 2023년도 임관한 장기군법무관 20명 전후 예상

 �교육내용

 �군법무관 업무에서 가장 중요하고 높은 수준의 교육이 필요한 부분은 군사재판

(형사재판) 분야이므로, 이를 주된 교육분야로 하여 각종 이론, 실무, 실사례 

교과로 진행

 �국가소송(민사·행정)의 수행에 필요한 이론교육과 실사례 교과를 병행

 �법률실무에 필요한 각종 이론강의를 진행(민사집행, 보전소송 등)

사. 개인파산관재인 연수(신설)

 �연수 목적

 �새롭게 관재업무를 맡게 될 신규 개인파산관재인 후보자들에게 관재업무와 

관련된 교육의 기회를 제공함으로써 관재업무에 신속한 적응을 도모
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 �기존 개인파산관재인 후보자들의 경험과 노하우를 신규 개인파산관재인 

후보자들에게 전달

 �신설 배경 및 향후 계획

 �2022. 6. 28. 법원행정처(특별지원심의관실) 주관으로 서울회생법원, 13개 지방 

법원 및 강릉지원에 도산절차관계인 정기적 교육 관련 설문 조사를 실시함

 �설문 결과 재판부를 대상으로 한 설문에서는 개인파산관재인에 대한 교육이 

필요하다는 의견이 가장 많았고, 실제 도산절차 관계인 중 개인파산관재인이 

가장 많이 교육을 희망함 

 �이러한 설문조사 결과 및 도산절차 관계인에 대한 교육 중요성 등을 고려하여, 

우선 2023년 개인파산관재인에 대한 연수를 실시하고, 향후 그 실시결과를 

분석하여 나머지 도산절차관계인에 대한 연수 실시 여부를 결정하기로 함 

 �기간, 장소 및 방법

 �기간 : 2023. 8. 21.(월) ~ 8. 22.(화) 

 �1일차에는 개인도산제도의 필요성과 정당화 근거, 개인파산 및 면책 관련 법제도, 절차 등 

기본 개념에 대한 이론 강의를 온라인으로 실시

 �2일차는 1일차 이론 강의에 대한 심화 강의로 구체적인 개인파산, 면책 실무 설명 및 실제 

사례나 쟁점 등에 대한 토론, 질의응답 위주의 오프라인 연수를 실시

 �신규 개인파산관재인에게 최대한 도움을 줄 수 있는 강의 위주로 연수를 구성하되 강의 

집중도 및 연수 능률을 높이기 위하여 하이브리드 연수로 계획함 

 �장소 : 사법연수원 법관연수동

 �방법 : 하이브리드 연수(오프라인 연수와 온라인 연수의 결합)

 �대상자

 �2023년 신규 개인파산관재인 후보자 중 희망자 50명 전후 예상

 �연수구성 

 �이론 강의, 관련 제도 안내, 토론 등으로 구성

 �연수주제

 �파산관재인의 지위, 권한과 의무/ 파산관재인 선임 전후의 업무

 �파산선고 당시 진행 중인 소송 및 강제집행의 처리/ 파산재단의 환가 및 법원의 

허가사항

 �부인권
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 �채권의 신고와 조사/ 면책불허가사유의 조사 보고

 �채권자집회/ 최후배당

 �개인파산관재업무와 관련한 제언
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I 법학전문대학원 재판실무교육 지원

1. 전반기 : 민사재판실무(3학년 1학기)

가. 출강현황

 출강교수 명단 및 강의일정

출강학교명 정원 학점 성명 기수 강의일시 (강의시간)

건국대 40 3

김민철 37

수 15:00~18:00 (3시간)

고려대 120 3
목 09:00~13:00 (4시간)

금 09:00~13:00 (4시간)

중앙대 50 3

김세용 37

수 12:00~15:00 (3시간)

이화여대 100 3 목 10:00~14:00 (4시간)

인하대 50 3 금 13:30~16:30 (3시간)

아주대 50 3
이환기 38

수 13:00~16:00 (3시간)

경희대 60 3 금 13:00~16:00 (3시간)

강원대 40 3

이화송 38

수 13:00~16:00 (3시간)

성균관대 120 3
목 15:00~18:00 (3시간)

금 15:00~18:00 (3시간)

서울시립대 50 3

김정진 38

수 14:00~18:00 (4시간)

서울대 150 3
목 19:00~23:00 (4시간)

금 14:00~18:00 (4시간)

충북대 70 3

이주연 38

수 13:00~16:00 (3시간)

연세대 120 3
목 13:00~16:00 (3시간)

금 13:00~16:00 (3시간)

한국외대 50 3 김유정 37 금 09:00~12:00 (3시간)

서강대 40 3 김주현 37 목 15:00~18:00 (3시간)

한양대 100 3 홍은기 38 금 13:00~16:00 (3시간)

동아대 80 3
허경무 30

목 15:00~18:00 (3시간)

부산대 120 3 금 09:00~12:00 (3시간)

원광대 60 3

심승우 36

수 15:00~18:00 (3시간)

전북대 80 3 목 15:00~18:00 (3시간)

전남대 120 3 금 10:00~13:00 (3시간)
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출강학교명 정원 학점 성명 기수 강의일시 (강의시간)

영남대 70 3

류준구 36

수 15:00~18:00 (3시간)

경북대 120 3 목 09:00~13:00 (4시간)

충남대 100 3 금 13:00~16:00 (3시간)

제주대 40 3 김연경 35 화 13:00~16:00 (3시간)

 �전국 24개교(제주대 제외) : 사법연수원 교수 12명(이 중 3명은 법관연수교수실 

출강지원교수로 각 1개 학교를 담당)

 �제주대 : 제주지방법원 소속 법관(김연경 부장판사)

 �1학기 14주, 1주 3시간 강의(일부 법학전문대학원은 1주 4시간 강의)

나. 출강준비

 출강법관세미나Ⅰ

 �일시 및 장소

 일시 : 2022. 2. 21.(월) 13:30 ~ 18:00

 장소 : 본관동 5층 대회의실(제510호)

 �목적

 2022년 1학기 출강 관련 교수법과 강의 콘텐츠의 준비 및 공유

 �2022년 출강법관세미나Ⅰ 일정표

일자 

시간
2. 21. (월)

중식 12:00~13:00   오찬 (코로나19 상황으로 인해 생략)

오후

13:30~13:50   등록

13:50~14:00   세미나 일정 안내

14:00~14:40   �로스쿨 출강의 시행성과와 과제 

�- 2022년 로스쿨 민사재판실무 강의지원 안내 - 

사법연수원 법실무교육교수실 총괄교수 허경무

14:50~15:20   �법실무교육교수실 연간 계획안 및 민사재판실무 표준강의계획서 안내 

사법연수원 교수 심승우

15:30~17:30   �출강교수를 위한 강의방법론 

사법연수원 교수 류준구

석식 18:00~20:00   만찬 (코로나19 상황으로 인해 생략)
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 강의합의

 �매주 월요일 14:00 ~ 18:00

 �전국 법학전문대학원에서의 균질한 강의를 위하여 강의할 내용을 미리 합의를 

통해 정함

다. 강의내용

강의순번 강의일시 내용 부과과제

1 3/2
 [민사절차론] 민사절차개관, 검토보고서 작성요령, 모의기록 

 [요건사실] 총론

2 3/9  [요건사실] 각론I (매매대금, 대여금 중 변제까지) 과제1

3 3/16

 [강평] 과제1 (해제)

 [요건사실] 각론I (소멸시효부터)

 [주문] 이행의 소 중 이행판결(금전지급), 의사의 진술을 명하는 판결 일부

과제2

4 3/23

 [강평] 과제2 (사례연구1 - 요건사실)

 [이유] 이유총설 및 이유구성, 불요증사실

 [이유] 사실인정, 법률의 적용 등

기록1

(70-17)

5 3/30
 [요건사실] 각론 Ⅱ 중 소유권에 기한 인도, 소이등말소, 근저당권말소

 [기록작성연습]

6 4/6

 [강평] 모의기록 1 (70-17)

과제3 [주문] �이행의 소 중 특정물의 인도를 구하는 청구취지 / 이행의 소 중 나머지 

의사의 진술을 명하는 판결, 특수유형의 이행판결

7 4/13
 [강평] 과제3 (근저당권말소)

 [주문] 확인판결 / 병합청구 등 기록2

(40-24)
8 4/20  [모범검토보고서] 모의기록 4 (76-3)

9 4/27  [주문] 판결서 앞부분과 소송요건

10 5/4
 [강평] 모의기록 2 (40-24)

과제4
 [주문] 채권자대위 이하 소송요건

11 5/11
 [강평] 과제4 (채권자대위권)

 [요건사실] 요건사실 각론 Ⅱ 중 임대차보증금 반환, 임대차목적물반환
과제5

12 5/18
 [강평] 과제5 (상계)

 [요건사실] 요건사실 각론 Ⅱ 중 전부금, 추심금

기록3

(54-23)

13 5/25  [주문] 형성판결(채권자취소권) 과제6

14 6/1
 [강평] 과제6 (채권자취소권)

 [강평]  모의기록 3 (54-23)

 �수요일 강의 기준
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 강의방식 및 내용

 �파워포인트 강의자료를 활용하여 프레젠테이션 방식으로 강의 진행

 �민사재판실무, 민사재판실무 강의노트, 민사재판실무 수습기록 강의

 원칙적으로 대면 강의 실시

 �각 법학전문대학원의 코로나19 감염증 확산 우려에 따른 비대면 강의 요청 등이 

있을 경우, 예외적으로 비대면 강의 실시

 �비대면 강의 시 동영상 강의(사전녹화 강의), 줌(zoom) 프로그램 등(실시간 

강의)을 활용

 �이메일을 통한 질의・답변뿐 아니라 구글독스 프로그램을 이용한 질의・답변 등 

적극적인 피드백 방안을 강구

라. 기말시험(전국 동시 실시)

 일시 및 장소

 �일시 : 2022. 6. 12.(일) 14:00 ~ 18:00

 �장소 : 전국 각 법학전문대학원 내 시험 장소

 수강인원 및 기말시험응시 현황

 �2022. 6. 기준 수강인원 1,553명 중 1,548명 응시

2. 후반기 : 형사재판실무(2학년 2학기)

가. 출강현황

 출강교수 명단 및 강의일정

출강학교명 정원 학점 성명 기수 강의일시 (강의시간)

건국대 40 3

김민철 37

수 15:00~18:00 (3시간)

고려대 120 3
목 09:00~13:00 (4시간)

금 09:00~13:00 (4시간)
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출강학교명 정원 학점 성명 기수 강의일시 (강의시간)

중앙대 50 3

김세용 37

수 12:00~15:00 (3시간)

이화여대 100 3 목 10:00~14:00 (4시간)

인하대 50 3 금 13:30~16:30 (3시간)

아주대 50 3
이환기 38

수 13:00~16:00 (3시간)

경희대 60 3 금 13:00~16:00 (3시간)

강원대 40 3

이화송 38

수 09:00~12:00 (3시간)

성균관대 120 3
목 15:00~18:00 (3시간)

금 15:00~18:00 (3시간)

서울시립대 50 3

김정진 38

수 14:00~17:00 (3시간)

서울대 150 3
목 19:00~23:00 (4시간)

금 14:00~18:00 (4시간)

충북대 70 3

이주연 38

수 13:30~16:30 (3시간)

연세대 120 3
목 13:00~16:00 (3시간)

금 13:00~16:00 (3시간)

한국외대 50 3 김유정 37 금 13:00~16:00 (3시간)

서강대 40 3 이승재 38 목 15:00~18:00 (3시간)

한양대 100 3 홍은기 38 금 15:00~18:00 (3시간)

동아대 80 3
허경무 30

목 15:00~18:00 (3시간)

부산대 120 3 금 09:00~12:00 (3시간)

원광대 60 3

심승우 36

수 14:00~17:00 (3시간)

전북대 80 3 목 14:00~17:00 (3시간)

전남대 120 3 금 10:00~13:00 (3시간)

영남대 70 3

류준구 36

수 16:30~19:30 (3시간)

경북대 120 3 목 09:00~12:00 (3시간)

충남대 100 3 금 13:00~16:00 (3시간)

제주대 40 3 김연경 35 화 13:00~16:00 (3시간)

 �전국 24개교(제주대 제외) : 사법연수원 교수 12명(이 중 3명은 법관연수교수실 

출강지원교수로 각 1개 학교를 담당)

 제주대 : 제주지방법원 소속 법관(김연경 부장판사)

 1학기 12주, 1주 3시간 강의(일부 학교는 1주 4시간 강의)
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나. 출강준비

 출강법관세미나Ⅱ

 �일시 및 장소

 일시 : 2022. 8. 16.(화) 13:30 ~ 17:30

 장소 : 본관동 5층 대회의실(제510호)

 �목적

 2022년 2학기 출강 관련 교수법과 강의 콘텐츠의 준비 및 공유

 �2022년 출강법관세미나Ⅱ 일정표

일자 

시간
8. 16. (화)

중식 12:00~13:00   오찬 (사법연수원 후생동 2층 목련실)

오후

13:30~13:50   등록

13:50~14:00   세미나 일정 안내

14:00~14:30   �법학전문대학원 출강의 시행성과와 과제 

�- 2022년 법학전문대학원 형사재판실무 강의지원 안내 - 

사법연수원 교수 이환기

14:40~15:30   �형사재판실무 강의일정 및 표준강의계획서 안내 

사법연수원 교수 김세용

15:40~16:50   �형사재판실무 강의를 위한 도움말 

사법연수원 교수 이화송

17:00~17:30   �바람직한 형사재판실무 출강을 위한 종합토론 

참여법관 전체

 강의합의

 �매주 월요일 14:00 ~ 18:00 (아래 강의계획안 참조)

 �전국 법학전문대학원에서의 균질한 강의를 위하여 강의할 내용을 미리 합의를 

통해 정함
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다. 강의내용

 강의계획안

순번 강의일시 강의주제 내용 과제

1 8/31

 형사재판실무 입문  △ 검토보고서 작성요령

 제1심 공판절차 I

 △ 제1심 공판절차 일부

  - 모의재판영상 시청

  - 공판절차 개관

  - 공소장변경 등

 유죄판결의 주문  △ 유죄판결1 - 주문

2 9/7
 유죄판결의 주문  △ 유죄판결1 - 주문 과제1(처단형)

 유죄판결의 이유  △ 유죄판결2 - 이유

3 9/14  죄수론
 (과제1 강평)

 △ 죄수론

과제2

(죄수론)

모의기록1

(29-28)

4 9/21  유죄 이외 판결 I
 (과제2 강평)

 △ 무죄, 면소, 공소기각 판결 I

5 9/28
 모의기록1 강평  △ 모의기록1 강평 과제3

(주문연습) 유죄 이외 판결 II  △ 무죄, 면소, 공소기각 판결 II

6 10/5  강제처분과 영장주의
 (과제3 강평)

 △ 영장실무

7 10/12  증거능력 I

 △ 증거법 개관 

 △ 증거능력 1 일부

 - 위법수집증거배제법칙

 - 자백배제법칙

 - 전문법칙 일부(~#51까지) 

8 10/19  모의기록2 검토 및 작성  △ 모의기록2 검토 및 보고서 작성
모의기록2

(45-17)

9 10/26

 모의기록2 강평  △ 모의기록2 강평 과제4

(사례연구

-재산범죄) 증거능력 I
 △ 증거능력 1 나머지

 - 전문법칙 나머지(#52부터) 

10 11/2  증거능력 II 

 (과제4 강평)

 △ 증거능력 2 

 - 당사자의 동의와 증거능력

 - 공범의 자백

모의기록3

(77-3)

11 11/9

 증거조사
 △ 증거조사

 - 증거신청, 결정, 증거조사절차 과제5

(증거법연습)
 사실인정론, 양형론

 △ 사실인정론

 △ 양형론

12 11/16
 모의기록3 강평  △ 모의기록3 강평

 증거법연습  (과제5 강평)
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 강의방식 및 내용

 파워포인트를 활용하여 프레젠테이션 방식으로 강의 진행

 �형사재판실무Ⅰ(형사소송), 형사재판실무Ⅱ(형사판결서), 형사재판실무Ⅲ(강의 

노트), 형사재판실무Ⅳ(수습기록) 강의

 원칙적으로 대면 강의 실시

 1학기와 동일 또는 유사하게 운영

라. 기말시험(전국 동시 실시)

 일시 및 장소

 일시 : 2022. 11. 26.(토) 14:00 ~ 18:00

 장소 : 전국 각 법학전문대학원 내 시험 장소

 수강인원 및 기말시험응시 현황

 2022. 11. 기준 수강인원 1,854명 중 1,843명 응시

3. 재판연구원 설명회 개최

가. 목적

 �법학전문대학원생들에게 재판연구원의 지위와 역할, 재판연구원 선발 절차 

등에 관하여 안내를 함으로써 이들의 진로 결정에 도움을 주기 위함  

나. 실시 현황

 �2022. 5.경 각 법학전문대학원 출강교수를 통하여 법학전문대학원 재학생들에게 

‘재판연구원 제도 설명회’ 파워포인트를 활용하여 프레젠테이션 방식으로 안내
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II 법학전문대학원생 법원실무수습 및 재판실무 심화과정

1. 법원실무수습 기본과정 1, 2차(하계방학)

가. 개요

 기간

 �1차 : 2022. 7. 4.(월) ~ 7. 15.(금) (2주)

 �2차 : 2022. 8. 8.(월) ~ 8. 22.(월) (2주)

 대상 및 참가인원

 �법학전문대학원 2학년 1학기 이상 수료자(2022년 1학기 수료예정자 포함)로 

한정

 �2022년 하계방학에 실시된 기본과정에 1차 191명, 2차 175명 합계 366명(법학 

전문대학원 정원의 약 18.3%)이 참가(2022년 법학전문대학원 2학년 및 3학년, 

12기 및 13기 대상)

나. 시행준비

 각급 법원에 공문발송

 �각급 법원별 법원실무수습 기본과정 수용가능 인원 회신요청

 �법원별 수용가능 인원 도출

 �기본과정 대상법원

 �전국 지방법원 및 일부 지원

 법학전문대학원 측에 기본과정 참가학생 추천의뢰

 �법학전문대학원 측에 법원실무수습 기본과정 참가학생 약 400명(1, 2차 구별 

하여 각 200여명) 추천 의뢰(중복신청 불허)

 �학교별 배정
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 �법학전문대학원 정원 대비 각 법학전문대학원 정원 비율별로 배정

 �추천된 학생 전원 기본과정 참여 보장

 실무수습생의 각급 법원 배정

 �희망, 해당 법학전문대학원 소재지, 주소, 나이 등을 고려하여 배치

 �지방 소재 법학전문대학원생을 수도권 소재 법원에 배정하지 않는 것을 원칙 

으로 하되, 서울중앙지방법원의 경우 대표성과 상징성 등을 고려하여 전국 

법학전문대학원생 모두에게 실무수습 기회 부여

다. 실무수습 실시

 사법연수원에서 사전강의 실시

 �2022. 7. 4.(월) ~ 7. 5.(화) (1차)

 �2022. 8. 8.(월) ~ 8. 9.(화) (2차)

 �실무수습 기간을 효율적으로 활용하기 위한 보전, 집행 등의 실무교육을 사법연수원에서 

실시간 송출 형식의 원격강의 방식으로 실시함

 민사/형사 재판절차 개요 및 기록 검토 요령, 요건사실론, 민사집행, 보전소송 등

 �법학전문대학원생들은 각 수습법원 내 회의실에서 사법연수원으로부터 실시간 송출 

강의를 수강함

 사전강의 일정표

일시 시간 내용 장소

1일차

09:00~09:30  등록

수습법원 회의실

09:30~09:50 프로그램 안내

10:00~12:00
민사절차론 및 민사기록 보는 법

(사법연수원 교수 이환기)

12:00~13:20 점심시간

13:30~15:30
민사기록과 요건사실

(사법연수원 교수 김세용)

15:50~17:50
보전소송

(사법연수원 교수 김민철)

2일차
10:00~12:00

국민참여재판 개관 등

(사법연수원 교수 이화송) 수습법원 회의실

12:00~13:20 점심시간
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일시 시간 내용 장소

2일차

13:30~14:30
형사절차론 및 형사기록 보는 법

(사법연수원 교수 이화송)

수습법원 회의실14:40~16:30
민사집행 1

(사법연수원 교수 김정진)

16:40~17:50
민사집행 2

(사법연수원 교수 김정진)

 실무수습 지도와 평가

 �법원별로 실무수습 담당법관(민사/형사지도관) 지정, 수습지도 및 평가업무 

담당

 �지도관 선정은 각 법원에 일임

 �사법연수원에서 지도관 평가 매뉴얼, 평가서 서식 등 작성 배포

라. 실시 현황

 배정현황

 �기본과정(1차)

 �서울중앙지방법원을 비롯한 지방법원 18곳, 지원 6곳(고양, 부천, 안양, 안산, 성남, 

군산지원)에 수용가능 인원 201명 배정

 �기본과정(2차)

 �서울중앙지방법원을 비롯한 지방법원 18곳, 지원 6곳(고양, 부천, 안양, 안산, 성남, 

군산지원)에 수용가능 인원 187명 배정

 등록현황

 �배정 후 철회자 발생하여 등록인원 다소 감소

 �등록인원 : 총 366명(1차 191명, 2차 175명) 
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2. 법원실무수습 기본과정 3차(동계방학)

가. 개요

 기간

 2023. 1. 9.(월) ~ 1. 20.(금) (2주)

 대상 및 참가인원

 �법학전문대학원 2학년 2학기 이상 수료자(2022년 2학기 수료예정자 포함)로 

한정

 �2022년 동계방학에 실시된 기본과정 3차에 129명(법학전문대학원 정원의 약 

6.45%)이 참가(2022년 법학전문대학원 2학년 및 3학년, 12기 및 13기 대상)

나. 시행준비

 각급 법원에 공문발송

 �각급 법원별 법원실무수습 기본과정 수용가능 인원 회신요청

 �법원별 수용가능 인원 파악 

 �기본과정 대상법원

 �전국 지방법원 및 일부 지원

 법학전문대학원 측에 기본과정 참가학생 추천의뢰

 �법학전문대학원 측에 법원실무수습 기본과정 참가학생 약 200명 추천 의뢰(중복 

신청 불허)

 �학교별 할당

 �법학전문대학원 정원 대비 각 법학전문대학원 정원 비율별로 할당

 �추천된 학생 전원 기본과정 참여 보장

 실무수습생의 각급 법원 배정

 �희망, 해당 법학전문대학원 소재지, 주소, 나이 등을 고려하여 배치

 �지방 소재 법학전문대학원생을 수도권 소재 법원에 배정하지 않는 것을 원칙 

으로 하되, 서울중앙지방법원의 경우 대표성과 상징성 등을 고려하여 전국 

법학전문대학원생 모두에게 실무수습 기회 부여
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다. 실무수습 실시

 사법연수원에서 사전강의 실시

 �2023. 1. 9.(월) ~ 1. 10.(화) 

 �실무수습 기간을 효율적으로 활용하기 위한 보전, 집행 등의 실무교육을 사법연수원에서 

실시간 송출 형식의 원격강의 방식으로 실시함

 �민사재판절차 개요 및 기록 검토 요령, 요건사실론, 각종 실무수습 제출서류 작성법 등

 �법학전문대학원생들은 각 수습법원 내 회의실에서 사법연수원으로부터 실시간 송출 

강의를 수강함

 �사전강의 일정표

일시 시간 내용 장소

1일차

09:00~09:30  등록

수습법원 회의실

09:30~09:50 프로그램 안내

10:00~11:30
각종 실무수습 제출서류 작성법

(사법연수원 교수 이주연)

12:00~13:20 점심시간

13:30~15:30
민사절차론 및 민사기록 보는 법

(사법연수원 교수 이환기)

15:50~17:50
보전소송

(사법연수원 교수 김민철)

2일차

10:00~12:00
민사기록과 요건사실

(사법연수원 법실무교육교수실 총괄교수 허경무)

수습법원 회의실

12:00~13:20 점심시간

13:30~15:20
민사집행 1

(사법연수원 교수 이화송)

15:40~16:50
민사집행 2

(사법연수원 교수 이화송)

 �참여학생, 지도관 설문조사 의견을 반영하여 1, 2차에 시행되었던 ‘국민참여재판 

개관 등’ 강좌를 폐지하고 ‘각종 실무수습 제출서류 작성법’ 강좌를 신설함
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라. 실시 현황

 배정현황

 �서울중앙지방법원을 비롯한 지방법원 17곳, 지원 2곳(성남, 군산지원)에 수용 

가능 인원 147명 배정

 등록현황

 �배정 후 철회자 발생하여 등록 인원 다소 감소

 �등록인원 : 총 129명

3. 법원실무수습 심화과정(동계방학)

가. 기본사항

 기간

 �2023. 1. 9.(월) ~ 1. 20.(금) (2주)

 대상 및 참가인원

 �참가대상

 �기본과정 이수 여부에 관계없이 심화과정 지원 가능

 �법학전문대학원 2학년 2학기 이상 수료자(2022년 2학기 수료예정자 포함)로 한정

 �학업성적에 제한을 두지 않음

 �2019년부터 각 고등법원, 특허법원, 제주지방법원 및 그 외 지방법원을 구별하지 

않고 지도관을 희망하는 재판부 수에 맞추어 참가기회 제공

 �2022년 역시 지도관을 희망하는 재판부 모집 수에 맞추어 심화수습기회를 

부여함

나. 시행준비

 심화과정 대상 각급 법원에 지도 재판부 추천 의뢰

 �각급 법원에 공문 발송
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 각급 법원 모두 희망재판부에 한하여 지도관으로 모집

 모집 독려 차원에서 기존에 제시된 기준재판부 수는 참고자료로 제시

 �심화과정 대상법원 희망재판부 모집

 �각 고등법원, 특허법원, 서울가정법원, 서울행정법원, 각 지방법원 및 일부 지원에서 희망 

재판부를 지도관으로 모집

 법학전문대학원 측에 심화과정 참가학생 추천의뢰

 �학교별 배정

 �각 법학전문대학원 학생에게 균등한 기회를 부여함을 원칙으로 함

 �모집된 희망재판부 수를 각 법학전문대학원의 정원 비율에 따라 안분 

 심화과정 수습법원 지원 및 선발

 �각급 법원 면접 없이 사법연수원에서 선발 및 배정

 �추천된 학생들의 1, 2, 3지망 희망순위를 우선적으로 고려

 �희망순위 경합 시

 �가인대회 우수 입상자에 대해 우선적으로 실무수습 기회를 보장

 �법학전문대학원 소재지, 주소, 나이 등 고려

다. 실무수습 실시

 실무수습 내용

 �사법연수원에서 송출하는 강의 없음

 �지도재판부가 각 재판부의 사정과 실무수습생의 능력, 관심도 등을 고려하여 

자율적으로 결정

 실무수습 지도와 평가

 �지도재판부가 수습 지도 및 평가 업무 담당

 �사법연수원에서 지도관 평가 매뉴얼, 평가서 서식 등을 작성 배포

 �평가 결과는 재판연구원 선발 시 참고자료로 활용될 수 있음

 배정현황

 �각 고등법원(수원고등법원 제외) 및 특허법원, 서울중앙지방법원을 비롯한 지방 

법원 12곳에 수용가능 인원 61명 배정

 등록현황
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 �배정 후 철회자 발생하여 등록인원 다소 감소

 �등록인원 : 총 53명

4. 재판실무 심화과정(하계연수)

가. 기본사항

 기간

 �1차 : 2022. 7. 11.(월) ~ 7. 15.(금) (1주)

 �2차 : 2022. 7. 18.(월) ~ 7. 22.(금) (1주)

 최초 계획 대상 및 인원 

 �대상 : 법학전문대학원 3학년에 재학 중인 자(1, 2학년 제외) 

 �인원 : 총 151명(1차 76명, 2차 75명) 

나. 시행준비

 법학전문대학원 측에 재판실무 심화과정 참가학생 추천의뢰 

 �학교별 배분

 �각 법학전문대학원 학생에게 균등한 기회를 부여함을 원칙으로 함

 �사법연수원에서 수용 가능한 적정 연수인원 범위 내에서 각 법학전문대학원별 정원을 

고려하여 적정인원 배분

 �일부 법학전문대학원의 신청자가 적정인원에 미달할 경우 그 인원만큼 다른 법학전문 

대학원 예비신청자를 선발할 수도 있으므로, 각 법학전문대학원에 예비신청자를 선정할 

수 있도록 안내  

 재판실무 심화과정 참가학생 선발

 �각 법학전문대학원에서 기존 이수과목, 성적 등 제반 사정을 고려하여 정한 추천 

순위를 우선적으로 고려

 �면접 없이 사법연수원에서 선발 및 배정
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다. 연수 실시

 연수 내용

 최근 민·형사 판례 강의 

 민사재판실무, 형사재판실무 심화기록 검토보고서 작성 및 강평, 질의·응답

 연수 일정
(연수 일정은 1, 2차 동일함)

요일 시간 교과 개별강평 지도교수 면담

월

09:00-09:20 등록

09:30-09:50 자율연구

10:00-10:30 프로그램 안내(사법연수원 교수 김세용)

10:30-12:00
민사판례 강의

(사법연수원 교수 김세용)

13:30-14:20

기록1(민사) 작성
14:30-15:20

15:30-16:20

16:30-17:20

화

10:00-11:50
기록1(민사) 전체 강평

(사법연수원 교수 류준구)

13:30-14:20

기록2(민사) 작성
14:30-15:20

15:30-16:20

16:30-17:20

수

10:00-11:50
기록2(민사) 전체 강평

(사법연수원 법실무교육교수실 총괄교수 허경무)

허경무(1조)

심승우(2조)

류준구(3조)

김세용(4조)

13:30-14:20

기록3(형사) 작성
기록1(민사)

류준구 교수

14:30-15:20

15:30-16:20

16:30-17:20

목

10:00-11:50
기록3(형사) 전체 강평 

(사법연수원 교수 심승우)

13:30-14:20

민사·형사 판례 검토

지도교수 면담

기록2(민사)

허경무 총괄교수

14:30-15:20

15:30-16:20

16:30-17:20

금

10:00-12:00
형사판례 강의

(사법연수원 교수 이주연)

13:30-14:20

연수총평

기록3(형사)

심승우/김세용 

교수14:30-15:20
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 등록현황

 �철회자 발생하여 등록인원 다소 감소(미이수 1명)

 �등록인원 : 총 142명(1차 71명, 2차 71명) 

 �수료인원 : 총 141명(1차 71명, 2차 70명)

III 법학전문대학원 협의회와의 간담회

1. 취지

 �법학전문대학원의 실무교육 발전을 목적으로 사법연수원의 법학전문대학원 

지원방안을 개선하고자 매년 법학전문대학원 협의회 및 사법연수원 사이의 

간담회를 개최함

 �2022년은 법학전문대학원 협의회 주최로 간담회를 개최하여 법학전문대학원 

지원방안에 관한 의견을 수렴함

2. 개요

 �일시 및 장소

 �일시 : 2022. 8. 24.(수) 14:00 ~ 16:00

 �장소 : 법학전문대학원협의회 5층 대회의실

 �일정

 �12:00 ~ 13:30 : 오찬

 �14:00 ~ 15:50 : 간담회

 �15:50 ~ 16:00 : 사진 촬영
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3. 경과

 �참석자

 �사법연수원 : 사법연수원장, 윤성식 수석교수, 허경무 총괄교수, 류준구, 김민철, 

김세용, 이환기, 이화송, 김정진, 이주연 교수

 �법학전문대학원협의회 : 한기정 법학전문대학원협의회 이사장(서울대), 문병효

(강원대), 정승환(고려대), 송관호(동아대), 이상경(서울시립대), 권건보(아주대), 

박동진(연세대), 이경주(인하대), 정훈(전남대), 전학선(한국외대) 법학전문대학원장, 

법학전문대학원협의회 사무국장

 �논의요지

 �사전 의견수렴

 �간담회 개최에 앞서 법학전문대학원협의회를 통한 논의 주제 수렴

 �법학전문대학원협의회 측 안건

 �코로나19 상황으로 인한 학사관리(성적처리) 방안

 �변호사시험 모의시험 참여 협조요청

 �재판실무과목 운영 관련 1주 2회 수업 배정 요청

 �법원실무수습 인원 확대 요청

 �사법연수원 측 안건

 �재판실무과목의 강의시간 4시간 정식배정 요청

 �기말평가 시험장소 관련 협조 요청

 �비수도권 소재 법학전문대학원의 경우 게스트하우스 등 숙소 제공 요청
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IV 가인 법정변론 경연대회

1. 대회 개요

가. 대회명

 �제14회 가인 법정변론 경연대회

(The 14th Korea Moot Court Competition)

 �초대 대법원장인 가인(街人) 김병로 선생의 호를 대회명으로 하고 있으며, 대법원이 

훌륭한 법조인 양성의 책무를 지는 국가기관으로서 내실 있는 법학전문대학원 

실무 교육에 일조하고, 법학전문대학원 간 교류는 물론 법학전문대학원과 실무 

간 교류의 장을 제공하는 데 그 의미를 두고 있음 

나. 대회관리처

 �대법원 주최, 사법연수원 주관

 �대회장 : 법원행정처장

다. 대회흐름도

개최공고

참가접수

예선

(서면심사)

본선
(서울법원종합청사)

민/형사
각 16개팀

결선
(서울법원종합청사)

민/형사
각 4개팀

라. 경연분야

 �2개 분야 경연 ⇒ 민사재판, 형사재판
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마. 참가자격

 �법학전문대학원 대표가 아닌 개인 자격으로 참가하되, 법학전문대학원장 추천 

필요

 �각 팀별 3인으로 구성    

2. 예선(서면심사)

가. 일정

 �2022. 11. 2.(수)	 예선 문제 공고

 �2022. 11. 9.(수)	서면 제출 마감

 �2022. 12. 7.(수)	예선 결과 발표

나. 참가자

 �전국 23개 로스쿨에서 146개 팀(민사 104개, 형사 42개) 총 438명 참가

다. 예선 결과

 �본선 진출 법학전문대학원

 �민사재판 부문 16개 팀, 형사재판 부문 16개 팀이 진출

 �본선 진출 법학전문대학원 명단

 �민사재판 부문 : 건국대, 경희대, 동아대, 서울대(4개 팀), 서울시립대, 성균관대(2개 팀), 

연세대(3개 팀), 전남대, 제주대, 충북대

 �형사재판 부문 : 경희대, 고려대(2개 팀), 서강대, 서울대(2개 팀), 성균관대(3개 팀), 아주대, 

이화여대, 인하대, 한국외대(2개 팀), 한양대(2개 팀)
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3. 본선

가. 일정

 2022. 12. 7.(수)	본선 문제 공고

 2022. 12. 21.(수)	서면 제출 마감

나. 경연

 �일시

 2023. 1. 3.(화) 08:30 ~ 12:30

 �장소

 서울법원종합청사

 �참가팀

 민사재판 부문 16개 팀, 형사재판 부문 16개 팀

 �심판관(재판부)

 구성

 �재판장 : 지방법원 부장판사 또는 고등법원 판사

 �배석 : 고등법원 판사, 지방법원 단독판사 또는 지방법원 배석판사

 평가

 �경연 전 미리 주장서면과 PPT를 제출하고 경연에서는 PPT를 기초로 구술변론

 �8개 재판부(민사 4개, 형사 4개)가 각자 맡은 1개 조(4개 팀)의 변론을 평가하여, 각 조 1위 

팀은 결선 진출, 2위 팀은 우수상 수여, 3, 4위 팀은 각 장려상 수여 
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 �경연흐름

재판부 : 사건 호명, 참가자 확인, 사건개요 소개 등

쟁점 정리 및 주변론 (원고 7분 30초 / 피고 7분 30초) : 파워포인트 사용

재변론 (원고 5분 / 피고 5분)

재판부 질의·답변 (원고 5분 / 피고 5분)

정리변론 (원고 2분 / 피고 2분) 및 변론종결

5분

15분

10분

10분

5분

 �민사 경연 기준, 형사는 원고 → 검사, 피고 → 피고인(변호인)으로 적용

다. 결과

 �결선 진출 법학전문대학원

 �민사재판 부문 4개 팀, 형사재판 부문 4개 팀이 진출

 �결선 진출 법학전문대학원 명단

 �민사재판 부문 : 서울대(2개팀), 연세대, 충북대

 �형사재판 부문 : 고려대, 성균관대, 아주대, 한국외대

4. 결선
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가. 경연

 �일시

 �2023. 1. 3.(화) 12:30 ~ 18:00

 �장소

 �서울법원종합청사

 �참가팀

 �7개 법학전문대학원에서 결선에 진출한 총 8개 팀(민사·형사 각 4개 팀)

 �평가

 �각 재판부가 결선 진출 각 경연 부문별 4개 팀의 변론을 평가하여, 1위부터 4위 

까지 순위를 정하고, 개인 최우수자를 선정함 

 �경연흐름

재판부 : 사건 호명, 참가자 확인, 사건개요 소개 등

쟁점 정리(추가 쟁점 포함) (원고 2분 / 피고 2분)

주변론 (원고 8분 / 피고 8분)

재변론 (원고 5분 / 피고 5분)

재판부 질의·답변 (원고 10분 / 피고 10분)

종합(정리)변론 (원고 2분 / 피고 2분) 및 변론종결

5분

4분

16분

10분

20분

5분

 �민사 경연 기준, 형사는 원고 → 검사, 피고 → 피고인(변호인)으로 적용
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나. 결과

분야 순위 상의 명칭 수상팀·수상자 소속 법학전문대학원

민사

1 가인상 연세대학교 법학전문대학원

2 대한변호사협회장상 서울대학교 법학전문대학원

3 청연상 충북대학교 법학전문대학원

4 법률신문사장상 서울대학교 법학전문대학원

개인최우수상 연세대학교 법학전문대학원(장유진)

형사

1 가인상 고려대학교 법학전문대학원

2 법학전문대학원협의회 이사장상 한국외국어대학교 법학전문대학원

3 청연상 성균관대학교 법학전문대학원

4 법률신문사장상 아주대학교 법학전문대학원

개인최우수상 아주대학교 법학전문대학원(오시아)

단체상

자유상(단체부문) 서울대학교 법학전문대학원

평등상(단체부문) 연세대학교 법학전문대학원

정의상(단체부문) 성균관대학교 법학전문대학원

▲ 가인상(민사) ▲ 가인상(형사)

▲ 개인최우수상(민사)  ▲ 개인최우수상(형사)
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V 강의지원 및 출제 등

1. 강의지원 등

대상 과정 강의

대한변호사협회
변호사시험

합격자연수

모의기록 연습강의 / 

모의기록 조제 등

2. 출제

출제 및 채점

대상 내용

법학전문대학원생
2022. 1학기 민사재판실무 기말평가 출제, 검토 및 채점

2022. 2학기 형사재판실무 기말평가 출제, 검토 및 채점

재판연구원 필기(민사 및 형사) 출제, 검토 및 채점

가인대회
예선 출제, 검토 및 채점

본선 및 결선 출제, 검토

변호사시험
민사법 출제 및 채점

형사법 출제 및 채점

변호사시험 모의고사(2월) 출제
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I 법학전문대학원 재판실무교육 지원

가. 주요일정

 �재판실무강의

 �민사재판실무(1학기) : 2023. 3. 1.(수) ~ 5. 31.(수) (14주, 수요일 강의 기준)

 �형사재판실무(2학기) : 2023. 8. 30.(수) ~ 11. 15.(수) (12주, 수요일 강의 기준)

 �기말평가(예정)

 �민사재판실무(1학기) : 2023. 6. 10.(토)

 �형사재판실무(2학기) : 2023. 11. 말경 ~ 12. 초순경

 �출강법관세미나

 �민사재판실무(1학기) : 2023. 2. 20.(월)

 �형사재판실무(2학기) : 2023. 7. 10.(월)(예정)

나. 개선방향

 �대면 강의와 비대면 강의의 조화로운 비중 모색

 �대면 강의를 기본으로 하되, 코로나19 상황으로 인해 비대면 강의를 하면서 

도출된 비대면 강의의 장점을 살리는 방법을 모색

 �플립드 러닝(Flipped Learning)을 통한 비대면 강의의 학습효과 증진 모색

 �비대면 강의 시에도 질의·답변 및 소통의 기회를 지속적으로 마련

 �수강생들과 소규모로 학업 및 진로 상담, 강의 내용에 관한 질의·답변, 첨삭 지도 

등을 할 수 있는 소통의 기회를 지속적으로 마련

 �Zoom, 구글독스, 이메일 등을 적극 활용하여 수강생들의 질의·답변에 대한 

적극적인 피드백 방안 강구

 �강의 노하우 전수를 위한 효율적인 방안 모색
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 �합의 및 간담회, 출강법관 세미나 등 기회를 통하여 강의 경험이 많은 교수들의 

강의 기법, 강의 시 유의사항 등을 전수

 �기존 강의 동영상, 설명자료 공유 등을 통한 강의 내용 전수

 �수강생들과 사이에 이루어진 질의・답변 내용을 전수 및 공유

II 법학전문대학원생 법원실무수습 및 재판실무 심화과정

가. 주요일정

 �법원실무수습

 �기본과정

 �1차 : 2023. 7. 3.(월) ~ 7. 14.(금) (2주)

 �2차 : 2023. 8. 7.(월) ~ 8. 21.(월) (2주) [8. 15.(화)은 광복절로 휴일임]

 �3차 : 2024. 1. 8.(월) ~ 1. 19.(금) (2주)

 �심화과정

 �2024. 1. 8.(월) ~ 1. 19.(금) (2주)

 �재판실무 심화과정(하계연수)

 �1차 과정 : 2023. 7. 10.(월) ~ 7. 14.(금) (1주)

 �2차 과정 : 2023. 7. 17.(월) ~ 7. 21.(금) (1주)

나. 개선방향

 �법원실무수습 기본과정에 참여하는 학생들이 보전, 집행 등 법학전문대학원에서 

배우기 어려운 실무에 관한 기본 지식을 사전에 습득한 상태에서 실무수습을 

받음으로써 실무수습 참여의 효과를 극대화하기 위하여, 현재 실시되고 있는 

사법연수원 교육 콘텐츠의 양과 질을 더욱 개선하는 방안을 모색하고자 함  

2995장 법실무교육

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



III 법학전문대학원 협의회와의 간담회

가. 개요

 �일시

 �2023. 8. 중순경

 �장소

 �사법연수원(본관 5층 대회의실)(예정)

나. 논의사항

 �사전 의견수렴

 �간담회 개최에 앞서 법학전문대학원협의회를 통해 사전 의견수렴

 �안건 확정 후 논의

 �법학전문대학원협의회 측 안건과 사법연수원 측 안건에 대하여 논의할 예정임
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IV 가인 법정변론 경연대회

가. 주요일정

 �예선

 �2023. 11. ~ 12.경  서면제출 및 심사

 �본선 및 결선

 �2024. 1.경  변론경연 및 심사

나. 개선방향

 �대면 강의, 대회 홈페이지 정비, 법률신문 광고 등을 통하여 수요자인 법학전문 

대학원 학생들에게 대회를 적극적으로 안내, 홍보할 예정임

 �수상자에 대한 재판연구원 서류 전형 면제 특전 외에 추가적인 인센티브 부여 

방안을 모색할 필요가 있음

 �2022년 제14회 대회가 코로나19 상황의 완화로 2년 만에 전면 대면 경연으로 

진행되었는바, 제14회 대회의 성과를 면밀히 분석하여 경연 방식에 대한 보완을 

검토할 필요가 있음

 �기본적인 법리 외에도 시대의 변화에 따른 새로운 유형의 법률관계에 대하여 

참가 학생들과 학계, 실무에서의 연구, 논의를 촉발할 수 있는 주제를 적극 

발굴하고자 함     
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V 강의지원 및 출제 등

가. 강의지원 등

대상 과정 강의

대한변호사협회
변호사시험

합격자연수

모의기록 연습강의 / 

모의기록 조제 등

나. 출제

출제 및 채점

대상 내용

법학전문대학원생
2023. 1학기 민사재판실무 기말평가 출제, 검토 및 채점

2023. 2학기 형사재판실무 기말평가 출제, 검토 및 채점

재판연구원

필기(민사 및 형사) 출제, 검토 및 채점

면접(민사 및 형사) 출제, 검토

가인대회

예선 출제, 검토 및 채점

본선 및 결선 출제, 검토

변호사시험
민사법 출제 및 채점

형사법 출제 및 채점

변호사시험 모의고사(2월 및 8월) 출제
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I 사업개요

1. 사업 목적

가. 개요

 �대한민국 사법부 및 사법연수원의 국제 사법교류·협력 사업을 증진 및 확대

나. 목표

 �대한민국 사법시스템의 우수성 및 성과를 국제사회에 널리 알림

 �국제기구, 사법 선진국들과의 교류·협력을 통하여 사법발전 과정에서 축적한 

경험과 노하우를 상호 공유

 �개발도상국과의 사법교류·협력을 강화하여, 수원국의 사법제도, 사법행정의 

선진화 및 법치주의 확립, 사회통합을 실현하는데 도움 제공

다. 배경 

 �사법연수원의 외국법관 등에 대한 연수 및 교류협력 사업은 2013. 5. 9. 사법 

연수원에 국제사법협력센터를 설립하면서 더욱 체계화되었고 이후 질적, 양적 

으로 성장하고 있음

 �축적된 교육 노하우를 바탕으로 외국 법관들에게 한국 사법제도를 효율적으로 

전달할 수 있는 다양한 프로그램을 다수 운영하고 있음

 �사법선진국들과의 교류를 통하여 국내 법관들에게 외국 법관들과 교류할 수 

있는 기회를 제공함과 동시에 재판업무에 필요한 최신 정보를 제공하고 있음
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2. 추진 방향과 방법 

가. 추진 방향 

 �사법연수원은 「선진 사법국가들과의 교류 + 개발도상국 사법역량강화에 도움 

제공」이라는 투 트랙의 교류·협력 전략에 따라 선진 사법국가인 미국, 영국, 

유럽, 싱가포르 등과의 긴밀한 협력관계를 지속적으로 발전시켜 가고 있고, 

개발도상국들에 대한 지원을 구축·강화하여 가고 있음

 �사법연수원은 그동안 WIPO(세계지식재산권기구), HCCH(헤이그 국제사법회의) 

등의 국제기구뿐만 아니라, 미국 Federal Judicial Center(이하 ‘FJC’), National 

Judicial College(이하 ‘NJC’), 영국 Judicial College(이하 ‘JC’), 싱가포르 

Singapore Judicial College(이하 ‘SJC’), 중국 국가법관학원, 우즈베키스탄 

최고법관학교, 네팔 국립사법아카데미, 몽골 사법연수정보원 등 세계 각국의 

사법연수기관과 다양한 교류·협력관계를 공고히 구축하였음

나. 추진 방법

선진 사법국가들과의 교류 및 협력

사법 교류를 통하여 최신정보와 동향을 수집하여
국제교류협력의 다변화, 활성화 도모

국내 재판의 효율성, 안정성, 예측가능성을 알려
해외 기업의 국내 투자 및 기업활동 촉진

선진 

사법국가와의

교류 및 협력

축적된 경험과 노하우를 상호공유
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개발도상국과의 교류 및 협력

개발도상국

교류 및 협력
수원국의 사법제도 개선 지원을 통해 해외 진출 국내
기업의 자유로운 경제활동 및 수원국 사회통합에 기여

사법행정의 선진화 및 법치국가를 실현하는데
도움 제공

개발도상국 사법역량강화 초청연수 사업을 통하여
대한민국 사법시스템 소개 및 공감대 확산

3. 사업 추진 경과

•해외 저명인사 특강 •�외국 사법부 대법관, 고위법관 
등 연수원 방문

•�외국법관에 대한 방문 연수 
진행

•�2012년부터 대법원-KOICA 주관의 

ODA사업 시행업무를 사법연수원이 

담당(베트남 법관 국내 장기연수 및 

베트남 현지 법원연수원 지원 사업)

•�2018년부터 대법원 법원행정처 

ODA사업 수탁 진행

•�글로벌 선진 사법 네트워크를 

활용하여 2016년부터 국제콘퍼런스 

개최

•�콜로키움, 특강 진행

•�외국 법조인 단기방문 연수

•�국내 법관연수 국제과정 시행

•�해외기관과 공동 연수프로그램 진행

•�국제웨비나 시리즈 개최(2020

년부터)

1990년 2000년 2010년 ~ 현재
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4. 구체적인 실시 유형 

개발도상국 법관 및 

법원구성원을 대상으로 

역량강화 연수

국제콘퍼런스

외국 방문자

대상으로 프로그램 진행

국제 웨비나 시리즈

콜로키엄, 특강

국내 법관 연수

국제과정 개설

외국 법관, 고위급

공무원 등 단기방문 연수

국제사법협력기구 

네트워킹

II 2022년 주요 국제사법협력 현황 

1. 개요

가. 기본방향

 �2022년 상반기 국제사법협력업무는 코로나19 감염증 사태에 대응한 정부의 

「사회적 거리두기」와 사법부의 대응지침 등에 부합하게 온라인 방식 위주로 

진행되었음 
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 �2022년 하반기에 이르러 코로나19 감염증 상황이 완화되어 오프라인 방식의 

교류 및 협력을 실시하였음 

나. 사업진행 현황

2022년 외국 법관연수 내역 및 국제사법협력 현황

사법 협력 내용
시기 참가자 인원 기간

진행 

방식
사업 주최

대분류 소분류

연수 

과정

1

개발도상국 

사법역량강화 연수

(ODA 몽골 연수)

4.19.~

4.21.

몽골 사법연수정보원 

원장 및 연구원 등
27 3일 온라인

대법원/사법연수원 

국제사법협력센터

2
세미나로 만나는 

해외사법소식 Ⅰ
5.27. 한국 법관 19 1일 온라인

사법연수원 

국제사법협력센터

3

사법연수원-ITCILO 

공동 주최 온라인 세미나

-국제 웨비나 시리즈 Ⅰ-

6.16. 한국 법관 13 1일 온라인

사법연수원 

국제사법협력센터-

ITCILO 공동 주최

4

KOICA 

글로벌연수사업 온라인 

연수(우즈베키스탄) 

6.27.~

7.8.

우즈베키스탄 대법원 

소속 선임자문 등
20 10일 온라인

KOICA/사법연수원 

국제사법협력센터

5

미국 FJC 공동 주최 

법관연수

-국제 웨비나 시리즈 Ⅱ-

8.16.~

8.19.

한국 법관 및 

사법연수원 교수 

현장

7, 

온라인

54 

4일
온라인/

오프라인

사법연수원 

국제사법협력센터-

미국 FJC 공동 주최

6

사법연수원-미국 NJC 

공동 주최 법관연수

-국제 웨비나 시리즈 Ⅲ-

11.15.~

11.16.
한국 법관 40 2일 온라인

사법연수원 

국제사법협력센터-

미국 NJC 공동 주최

국제

행사

7
제2회 

국제사법르네상스 개최

9.19.~

9.22.
한국 및 미국 법관 28 4일 오프라인

사법연수원 

국제사법협력센터-

미국 NJC 공동 주최

8 IOJT 국제콘퍼런스 참가
10.30.~

11.3.

한국 법관 및 회원국 

법관
250 5일 오프라인

IOJT 및 캐나다 NJI 

공동 주최

방문

행사

9 페루 대법원장 방문행사 5.25. 페루 대법원장 등 3 1일 오프라인
사법연수원 

국제사법협력센터

10 일본 검사 방문행사 6.15. 일본 검사 1 1일 오프라인
사법연수원 

국제사법협력센터

11
미국 연방항소법원 루시 

고 판사 방문행사
7.27.

미국 연방 항소법원 

법관 등
3 1일 오프라인

사법연수원 

국제사법협력센터

12 베트남 대법관 방문행사 11.14. 베트남 대법관 등 9 1일 오프라인
사법연수원 

국제사법협력센터
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2. 사업 진행 내용

가. 2022년 IOJT 국제콘퍼런스 참가 및 2024년 IOJT 국제콘퍼런스 유치

 �배경

 �IOJT(International Organization for Judicial Training, 이하 ‘IOJT’)는 2002

년에 조직된 사법연수를 위한 국제기구로서 총 139개 국가가 가입되어 있고, 

격년으로 국제콘퍼런스를 개최하고 있음

 �2022년 캐나다 오타와에서 개최된 제10회 IOJT 국제콘퍼런스에 사법연수원장을 

비롯한 관계자들이 참석하여, 사법연수원장이 2024년 국제콘퍼런스 개최 

수락연설을 하였고, 수석교수 이하 참가자들이 2024년 국제콘퍼런스를 홍보 

하였음

 �행사 개요

 일시 : 2022. 10. 30.(일) ~ 11. 3.(목) 

 주제 : 효과적인 사법연수(사회적 약자에 대한 이해)

 장소 : 캐나다 오타와

 �연수원측 참석자 : 사법연수원 김용빈 원장, 윤성식 수석교수, 김정태 교수, 

장인혜 교수, 이영은 조사위원

행사 주요 프로그램

날짜 현지시간 일정 비고

10. 30.(일)
16:00~20:00 콘퍼런스 참석 등록

18:00~20:30 환영 리셉션 및 홍보 부스 운영

10. 31.(월)

09:00~10:10 개막총회
콘퍼런스 전 일정 

홍보부스 운영

10:10~10:35
[전체세션] “취약성에 대한 시각” 표면 아래  : 

인신매매의 측면에서 취약성을 이해하기

10:55~12:30 [패널발표] 법원과 사법연수 내에서의 기술과 그 영향력

12:30~13:30 중식

13:30~14:00
[전체세션]“취약성에 대한 시각” 전시 상황에서의 판결  : 

판사의 취약성

14:00~16:15 [패널발표]사법교육 내 사법적 건강의 강조

18:00~22:00 메리 맥퀸(Mary C. McQueen) NCSC 의장 등과의 만찬
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날짜 현지시간 일정 비고

11. 1.(화)

09:00~10:30 [패널발표]가정폭력 관련 사법연수 구상

10:30~12:00 [지역별 정보교류]캐나다, NJI

12:00~13:00 중식

13:00~14:30 [패널발표]법관대상 과학 연수

14:30~16:30 지식 및 네트워킹 페어

16:30~18:00 캐나다 대법원 방문 등

11. 2.(수)

09:00~09:30
[전체세션]“취약성에 대한 시각” 기후변화가 

판사의 업무에 끼치는 영향

09:30~10:35 [패널발표]성인학습자로서의 법관

10:35~12:30 IOJT 회원기관 총회

12:30~13:30 Adèle Kent IOJT 신임회장과의 오찬

13:30~15:00
[패널발표]원격 연수를 위한 원격 연수  : 

팬데믹 기간에 얻은 교훈

17:30~22:00 연회

11. 3.(목)

09:00~09:30 [개회세션]김용빈 원장 2024년 IOJT 콘퍼런스 주최 수락 연설

09:30~10:45
[패널발표]온라인 플랫폼을 통한 교수법 및 

사법교육/연수가 마주한 도전과제

10:45~12:20 [지역별 정보교류]아시아

12:20~12:30 폐회식

12:30~14:00 콘퍼런스 마무리 및 홍보부스 정리

 �행사 사진

▲ 제레미 리처드(Jeremy Richards) 학장(영국 JC) 강연

3116장 국제사법협력사업

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



▲ 아델 켄트(Adèle Kent) 신임 IOJT 의장과 간담회

▲ IOJT 국제콘퍼런스 참석
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▲ 김용빈 사법연수원장 수락연설

▲ 2024년 IOJT 국제콘퍼런스 홍보 
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 �성과

 �IOJT 국제콘퍼런스는 사법부에서 진행한 국제콘퍼런스 중 가장 참석자가 많은 

행사로서(외국법관들 200여명과 국내 법관 50여명), 사법연수원은 2024년 제

11회 IOJT 국제콘퍼런스를 동북아시아 최초로 유치함으로써 사법연수 기관 

간의 협력네트워크를 증진하고, 대한민국 사법부의 발전된 모습을 세계적으로 

알릴 기회를 마련하였음

 �특히 사법연수원은 2021년에 개원 50주년을 맞았고, 2023년에는 사법연수원 

내 국제사법협력센터 개소 10주년을 맞이하게 되는바, 이러한 시점에서 IOJT 

국제콘퍼런스를 개최하는 것은 사법연수원의 국제교류 및 협력사업의 새로운 

전환기가 되는 의미가 있음

나. 사법연수원-미국 NJC 공동 주최 국제사법르네상스의 성공적인 개최

 �개최 배경

 �사법연수원은 2022년에 ‘불확실성 시대에서의 회복력’을 주제로 미국 NJC와 

공동으로 제2회 국제사법르네상스 행사를 개최함 

 �국제사법르네상스는 미국 NJC가 2019년에 법과 정의의 토대가 되는 법인접학문 

및 인문교양학 분야의 통합적 교양을 함양하기 위하여 신설한 연수과정으로서, 

미국 주법원 판사를 비롯하여 전 세계 법관 등을 대상으로 실시됨

 �제2회 국제사법르네상스 행사를 개최하여 미국 법관들 및 국내 법관들을 

대상으로 교양 연수를 개설하여 국내 법관들에게 다양한 연수를 받을 기회 및 

미국 법관들과의 교류의 장을 제공하였음

 �미국 법관들을 대상으로 한 최초의 연수로서 사법연수원의 제도 및 체제의 

우수성을 홍보할 기회로 삼음

 �행사 개요

 �일시 : 2022. 9. 19.(월) ~ 9. 22.(목) 

 �주제 : 불확실성 시대에서의 회복력

 �장소 : 사법연수원 등
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 �참가자

 �NJC측 참석자 : 미국 NJC 베네스 알다나(Benes Z. Aldana) 원장, 조셉 소여

(Joseph R. Sawyer) NJC 원격연수 총괄 및 미국 법관 등 16명

No. 성명 직책 구분

1
도널드 비티

Donald W. BEATTY
사우스 캐롤라이나주 대법원장 참가자

2
로버트 토레스

Robert J. TORRES
괌주 대법관 / 미국판사협회 선출회장 참가자

3
베네스 알다나

Benes Z. ALDANA
NJC 원장(전 판사) 방문 대표단

4
앤서니 크리아카키스

Anthony KYRIAKAKIS
판사 참가자

5
도널드 존슨

Donald R. JOHNSON
루이지애나주 판사 참가자

6
비타 예거

Bita YEAGER
네바다주 판사 참가자

7
베로니카 아무티

Veronica ARMOUTI
일리노이주 판사 참가자

8
베로니카 갈반

Veronica GALVÁN 워싱턴주 판사 참가자

9
벤저민 버제스

Benjamin L. BURGESS
캔자스주 판사 참가자

10
마르신 앤더슨

Marcine ANDERSON
워싱턴주 판사 참가자

11
러네이 월스

Renee WALLS
워싱턴주 대리판사 참가자

12
센세리아 에드워즈

Cenceria EDWARDS
뉴욕주 대행판사 (1심법원) 참가자

13
필리스 윌리엄스 코테이

Phyllis WILLIAMS KOTEY
플로리다주 임상법학교수 강사

14
벤저민 샌터

Benjamin D. SANTER

UCLA 지구 시스템 과학 및 공학 공동 

연구소 방문연구원
강사

15
노승일

Seungil RO

조교수/세포 및 분자 약리/생리학 전공 

대학원 과정 총괄
강사

16
조셉 소여

Joseph R. SAWYER
NJC 원격연수 총괄 방문 대표단
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 �한국측 참석자 : 윤승은 법원도서관장, 최성배 서울서부지방법원장 등 12명

No. 성명 직책 연수원 기수

1 윤승은
법원도서관장

(고등법원 부장판사)
23

2 최성배
서울서부지방법원장

(지방법원 부장판사)
23

3 박상구 대구지방법원 부장판사 25

4 이성용 서울남부지방법원 부장판사 28

5 송선양 대전지방법원 부장판사 29

6 정택수 특허법원 판사 30

7 이도식 울산가정법원 부장판사 36

8 이지영 특허법원 판사 36

9 김애정
대전지방법원·대전가정법원 천안지원 

판사
38

10 홍은기 사법연수원 교수(판사) 38

11 함현지 수원지방법원 판사 43

12 권지은 서울북부지방법원 판사 변시5

 �성과

 �미국 NJC와 공동으로 미국 법관들 및 국내 법관들을 대상으로 교양 연수를 

개설하여 국내 법관들에게 다양한 연수를 받을 기회와 미국 법관들과의 

교류의 장을 제공하고, 나아가 미국 법관들을 대상으로 한 최초의 연수로서 

사법연수원의 제도 및 체제의 우수성을 홍보할 기회였음

 �미국 법관들이 한국의 사법연수원에 매우 호의적인 반응을 보여 추후 교류를 

이어나갈 기회가 되었고, 제3회 국제사법르네상스 행사에도 한국 측 법관이 

참가할 예정임
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연수 세부 프로그램

일자 시간 일정

9. 19.

(월)

9:50~10:00

•개회식

- 인사말씀 : 김용빈 사법연수원장, 미국 NJC 베네스 알다나 원장

- 축사 : 김형두 법원행정처 차장

10:00~11:30

•제1강의

- 발표자 : 박현모 원장(한국형리더십개발원)

- 주제 : 지혜로운 재판관 세종대왕(세종에게 배우는 사법 리더로서의 회복력)

11:30~13:20 •중식

13:20-13:50 •사법연수원 청사견학

14:00~15:20

•제2강의(서예체험 포함)

- 발표자 : 이정화 서예가

- 주제 : 한국의 미와 정서를 통해 알아본 회복력(마음에‘서’ 피어난 ‘예’쁜 꽃 한 송이)

15:20~15:30 •휴식

15:30~16:50

•제3강의 

- 발표자 : 노승일 교수(네바다 주립대 의과대학)

- 주제 : 불확실성의 문제(게놈 이론)

17:00~17:20 •토론

9. 20.

(화)

10:00~11:30

•제4강의

- 발표자 : 벤저민 샌터 박사(로렌스 리버모어 국립연구소 대기과학자) 

- 주제 : 불확실성의 문제(기후 변화)

11:30~13:30 •중식

13:30~14:40 •클래식계의 한류 : 성악 공연

14:40~15:00 •휴식

15:00~16:20
•제5강의

- 발표자 : 정병모 교수(경주대학교)

- 주제 : 무명화가들의 반란, 민화(민화에서 살펴본 민중의 회복력)

16:30~17:00 •토론

•사법연수원장 주최 환영 만찬

9. 21.

(수)
08:30~17:30

•현장에서 체험하는 한국의 회복력

- 방문 장소 : DMZ / 경복궁 방문(해설 : 박현모 원장-경복궁에서 만난 세종)

9. 22.

(목)

10:00~11:30

•제6강의

- 발표자 : 김신완 PD(MBC ‘출발 비디오 여행’ 책임 프로듀서)

- 주제 : 한류(영화를 통해 알아본 회복)

11:30~13:30 •중식

13:30~14:30
•한류 : 국악 공연

- 공연자 : 이대 국악팀

14:50~15:20
•폐회 행사

- 수료증 수여 및 환송 행사(하모니카 : 이병란 선생)

3176장 국제사법협력사업

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



 �행사 사진 

▲ 김용빈 사법연수원장 인사말씀

▲ 대법원 법원행정처 김형두 차장 축사

▲ 미국 NJC 베네스 알다나 원장 인사말씀
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▲ 박현모 원장(한국형리더십개발원) 강의

▲ 사법연수원 청사견학

▲ 이정화 서예가 강의
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▲ 노승일 교수(네바다 주립대 의과대학) 강의

▲ 벤저민 샌터 박사(로렌스 리버모어 국립연구소 대기과학자) 강의

▲ 성악 공연
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▲ 정병모 교수(경주대학교) 강의

▲ 사법연수원장 주최 만찬

▲ DMZ 방문
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▲ 경복궁 방문

▲ 김신완 PD(MBC ‘출발 비디오 여행’ 책임 프로듀서) 강의

▲ 국악 공연

▲ 폐회 행사
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다. 개발도상국 사법역량강화(ODA) 연수 - 몽골

 �행사 개요

 �일시 : 2022. 4. 19.(화) ~ 4. 21.(목) 

 �주제 : 한국 사법연수원 운영 현황과 업무 내용(사법정책 연구 현황과 법원 

도서관 운영 현황 포함)

 �진행방식 : Zoom을 이용한 온라인 방식

 �연수 참가자

 �르데네치메그 다쉬푼차그(Erdenechimeg DASHPUNTSAG) 몽골 사법연수 

정보원 원장(연수단장), 연구원 등 27명

 �연수 성과

 �몽골 사법연수정보원은 2021년 신설되어, 50년 이상의 역사를 가진 한국 

사법연수원의 운영 방법과 교수법, 연수 내용 등에 대해 매우 큰 관심을 갖고 

있었음

 �이번 몽골 ODA 연수는 현재 사법연수원의 각 업무를 총괄하는 교수진으로 

부터 수준 높고 충실한 강의가 이루어졌으며, 한국 사법연수원의 운영 현황과 

업무 내용에 대한 이해 증진을 통하여 연수 참가자들로부터 긍정적인 평가를 

받음

 �한국 사법연수원의 운영 현황과 업무 내용을 충실하게 소개함과 동시에 몽골 

사법연수정보원의 기능과 역할을 정립하는 과정에서 한국 사법연수원을 

벤치마킹 할 기회를 제공한 것으로 보임

연수 세부 프로그램

4. 19.(화) 4. 20.(수) 4. 21.(목)

개회식

<15:00-15:20>

[한국의 사법연수제도(3)] 법관 연수  

(오세용 법관연수교수실 총괄교수)

<15:00-16:00>

[사법데이터베이스 소개(6)]

(윤민 판사, 법원도서관 조사심의관)

<15:00-16:00>[연수일정 안내 및

사법연수원 소개]

<15:20-15:40>
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4. 19.(화) 4. 20.(수) 4. 21.(목)

[한국의 사법연수제도(1)]

국제사법협력 업무 소개

(김정태 교수)

<15:40-16:20>

[한국의 사법연수제도(3)] 법관 연수  

(오세용 법관연수교수실 총괄교수)

<15:00-16:00>

[사법데이터베이스 소개(6)]

(윤민 판사, 법원도서관 조사심의관)

<15:00-16:00>

휴식

<16:20-16:30>

휴식

<16:00-16:10>

휴식

<16:00-16:10>

[외국 사법연수제도]

몽골 사법연수정보원 소개

(몽골측)

<16:30-17:00>

[한국의 사법연수제도(4)]

로스쿨 출강

(허경무 법실무교육교수실 

총괄교수)

<16:10-17:00>

[사법연수원 과거, 현재 및 발전 방향]

(윤성식 수석교수)

<16:10-16:45>

[한국의 사법연수제도(2)]

신임법관 연수

(최경서 강의교수실 

총괄교수) 

<17:00-17:40>

[사법 정책연구원 소개(5)]

(이재찬 판사, 사법정책연구원 연구위원)

<17:00-17:40>

수료식

<16:45-17:00>

 �행사사진

▲ 김정태 교수(지방법원 부장판사, 사법연수원) 강의

▲ 최경서 강의교수실 총괄교수(지방법원 부장판사, 사법연수원) 강의
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▲ 오세용 법관연수교수실 총괄교수(지방법원 부장판사, 사법연수원) 강의

▲ 허경무 법실무교육교수실 총괄교수(지방법원 부장판사, 사법연수원) 강의

▲ 이재찬 판사(연구위원, 사법정책연구원) 강의

▲ 윤 민 판사(조사심의관, 법원도서관) 강의
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라. KOICA 글로벌연수사업 온라인 연수(우즈베키스탄)

 �연수 내용 

 �기간 : 2022. 6. 27.(월) ~ 7. 8.(금)

 �주제 : 우즈베키스탄 사법업무 디지털화를 위한 인적역량강화(Digitalization of 

the Activities of the Judicial Authority) 

 �진행방식 : Zoom을 이용한 온라인 연수

▲ 윤성식 수석교수(고등법원 부장판사, 사법연수원) 강의

▲ 몽골측 연수단
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 �연수 참가자

 �우즈베키스탄 대법원 소속 선임자문 등 실무자급 20명

 �연수 성과

 �해당 사업은 KOICA(Korea International Cooperation Agency)가 제안한 

사업에 사법연수원이 응모하여 선정된 것으로서 2022년부터 2024년까지 3개 

년에 걸쳐 진행되는 사업임

 �2022년은 1년차 온라인 세미나 과정으로 한국의 전자법원 개관, 디지털 도서관, 

사법정보화 구축의 기술적 이해, 원격영상재판, 형사전사소송 진행 과정, 베트남 

사법정보화 구축 과정 등을 세부 프로그램으로 하여 2주 동안 진행되었음

 �국별보고, AP발표, 종합토론 시간 등을 통해 강의 내용을 함께 토론하는 시간도 

있었으며, 일부 강의에서는 참가자들에게 직접 기술 시연을 보여주기도 하여 

참가한 우즈베키스탄 담당자들로부터 매우 긍정적인 반응이 있었음

연수 세부 프로그램

일시 프로그램 강사

6. 27.(월) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~09:30 

(한국) 13:00~13:30
•개회식 / KOICA OT 사법연수원/코이카

(현지) 09:30~11:00 

(한국) 13:30~15:00

•한국의 민사소송 (1-1)

   강의 60분, 질의응답/토론 30분
오세용 기획총괄교수(사법연수원)

휴식 (현지) 11:00~11:10 (한국) 15:00~15:10

(현지) 11:10~12:10 

(한국) 15:10~16:10
•국별보고 (5-1) 

우즈베키스탄측 발표

좌장 - 윤성식 수석교수(사법연수원)

참가 - 김정태 교수(사법연수원), 김태준 

부장판사(광주지방법원 목포지원), 조장연 

상무(테이터 솔루션, 베트남 사업 PM)

6. 28.(화) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30

•�재판사무시스템 전체 구조 및 

종이소송(1) (2-3)

오창완 사무관

(법원행정처 전산정보관리국)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10

•�재판사무시스템 전체 구조 및 

종이소송(2) (2-4)

오창완 사무관

(법원행정처 전산정보관리국)

6. 29.(수) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10
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일시 프로그램 강사

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•전자법원 개관 (2-1)

민동원 국장

(법원행정처 전산정보관리국)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•디지털 도서관 (2-2) 윤민 판사(법원도서관 조사심의관)

6. 30.(목) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•원격영상재판 시스템 (3-3)

조호성 과장

(법원행정처 사법지원실)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•AP 방법론 (5-2)  

김정태 교수(사법연수원), 

김은실 교수(사법연수원)

7. 1.(금) (현지) 09:00~13:10 (한국) 13:00~17:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•전자법원(1) (3-1)

조유석 과장

(법원행정처 형사전자소송담당관)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•전자법원(2) (3-2)

조유석 과장

(법원행정처 형사전자소송담당관)

(현지) 12:10~13:10 

(한국) 16:10~17:10
•실행계획 수립 (5-3)

우즈베키스탄측,

김정태 교수(사법연수원), 

김은실 교수(사법연수원)

7. 4.(월) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•베트남 사법정보화 구축사업 강의 (4-1)

박병민 판사

(베트남 최고인민법원 파견)

유강숙 행정관

(베트남 최고인민법원 파견)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•사법정보화 구축의 기술적 이해 (4-2)

조장연 상무

(테이터 솔루션, 베트남 사업 PM)

7. 5.(화) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•전자소송시스템 구축 과정(1) (2-5)

송충근 부단장

(법원행정처 차세대전자소송 추진단)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40
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일시 프로그램 강사

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•전자소송시스템 구축 과정(2) (2-6)

송충근 부단장

(법원행정처 차세대전자소송 추진단)

7. 6.(수) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•한국의 형사소송 (1-2) 김정태 교수(사법연수원)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•형사전자소송 구축 현황 (3-4)

김용규 판사

(법원행정처 형사전자소송심의관)

7. 7.(목) (현지) 09:00~12:10 (한국) 13:00~16:10

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•차세대 전자소송 추진 현황 (3-5)

유아람 부장판사

(법원행정처 차세대전자소송추진단 단장)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~12:10 

(한국) 14:40~16:10
•AP 발표(5-4)

좌장-윤성식 수석교수(사법연수원)

참가-김정태 교수(사법연수원), 김태준 

부장판사(광주지방법원 목포지원), 조장연 

상무(테이터 솔루션, 베트남 사업 PM)  

7. 8.(금) (현지) 09:00~11:00 (한국) 13:00~15:00

(현지) 09:00~10:30 

(한국) 13:00~14:30
•종합토론 등 (5-5)

윤성식 수석교수(사법연수원), 

김정태 교수(사법연수원), 

김은실 교수(사법연수원)

휴식 (현지) 10:30~10:40 (한국) 14:30~14:40

(현지) 10:40~11:00 

(한국) 14:40~15:00
•수료식

▲ 윤성식 수석교수(사법연수원) 인사말씀
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▲ 오세용 기획총괄교수(사법연수원) 강의

▲ 우즈베키스탄측 발표

▲ 김정태 교수(사법연수원) 강의
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▲ 윤민 판사(법원도서관 조사심의관) 강의

▲ 김은실 교수(사법연수원) 강의

▲ 조유석 과장(법원행정처 형사전자소송담당관) 강의

▲ 박병민 판사(베트남 최고인민법원 파견) 강의
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▲ 송충근 부단장(법원행정처 차세대전자소송 추진단) 강의

▲ 김용규 판사(법원행정처 형사전자소송심의관) 강의

▲ 유아람 부장판사(법원행정처 차세대전자소송추진단 단장) 강의

▲ 종합토론
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마. ITCILO-사법연수원 공동 주최 온라인 세미나(국제 웨비나 시리즈 I)

 �행사 개요 

 �일시 : 2022. 6. 16.(목) 16:00

 �강사 : 그자비에 보도네(Xavier Beaudonnet) ILO 국제노동기준과 협상기획관, 

마리아 빅토리아 카브레라 오르만자(Maria Victoria Cabrera Ormanza) ILO 

국제노동기준과 법무담당관

 �주제 : ILO 협약 87, 98 및 29호 정식 발효와 이에 따른 쟁점

 �진행방식 : Zoom을 이용한 온라인 방식

 �참가자

 �전국 법관 중 신청자 및 사법연수원 교수 등 13명

 �연수 성과

 �2022. 4. 20. 결사의 자유에 관한 핵심협약이 대한민국에 정식 발효되었는바, 

위 협약을 국내법에 적용할 경우 발생할 수 있는 여러 가지 쟁점을 알아보았음 

 �국제노동기구(ILO)의 국제연수센터(International Training Center of the 

ILO, ITCILO)는 국제노동기준들이 회원국의 사법부를 통해 적절히 해석·

적용될 수 있도록 국내법관들을 위한 지침을 발간하고, 각국 사법부와 연계하여 

연수프로그램을 제공하고 있는바, ITCILO와 최초로 개최된 세미나로 협력 

관계를 도모할 수 있었음

▲ 그자비에 보도네(Xavier Beaudonnet) 협상기획관(ILO 국제노동기준과) 발표

3336장 국제사법협력사업

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



바. 미국 FJC-사법연수원 공동 주최 법관연수(국제 웨비나 시리즈 II)

 �연수 개요 

 �일시 : 2022. 8. 16.(화) ~ 8. 19.(금)

 �강사 

 �미국측 : 클라라 올트먼 FJC 부원장, 데이비드 해밀턴 판사(제7연방항소법원), 세라 엘리스 

판사(일리노이주 북부연방지방법원) 등 3명

 �한국측 : 정준영 부장판사(서울고등법원)

 �주제 : 사법부 독립 그리고 회복적 사법, 코로나 시대의 법관 연수

 �진행방식 : 오프라인 및 Zoom 프로그램을 이용한 온라인 병행

 �연수 참가자

 �전국 법관 중 법관연수 신청자 및 사법연수원 교수 등 61명

 �성과

 �미국 FJC와 사법연수원은 법관연수 및 연구, 국제사법업무를 담당하는 국가 

기관이라는 공통점을 토대로 긴밀한 교류협력을 하고 있는 기관이며, 2021년 양 

기관간의 협력서신 교환을 계기로 그간 온라인으로 진행한 연수를 초청연수로 

진행하였음

 �미국 연방항소법원 판사, 미국 연방지방법원 판사, 미국 FJC 부원장이 직접 강사로 

나와 미국의 실제 실무와 현황을 자세하게 설명하였고, 국내 법관들에게도 매우 

시의 적절한 주제들로 많은 관심이 있었고 만족도도 높았음

▲ �마리아 빅토리아 카브레라 오르만자(Maria Victoria Cabrera Ormanza)  

법무담당관(ILO 국제노동기준과) 발표
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 �법관연수 및 세미나에 참석한 법관들은 미국의 제도와 상황에 대한 폭 넓은 

이해의 기회를 가졌을 뿐만 아니라 이번 초청연수를 통해 사법연수원과 FJC의 

교류 및 협력의 폭도 더욱 넓어지는 계기가 되었음

연수 세부 프로그램 

8. 16.(화) 8. 17.(수) 8. 18.(목) 8. 19.(금)

[사법연수원장님 접견]

<9:40-9:50> [재판 전 전환과 대체형사법원]

세라 엘리스 판사

(일리노이주 

북부연방지방법원) 

<10:00-11:30> 

노태악 대법관 접견 및

대법원 청사 견학

<11:00-12:00>

[문화체험]

DMZ 및 

전쟁기념관

[미국 역사 속의 

사법부 독립]

클라라 올트먼 부원장

<10:00-11:30>

중식

<12:00-13:30>

사법연수원 수석교수 

주최 오찬

<12:00-13:30>

노태악 대법관 주최 오찬

<12:00-13:30>

[외부에서의 법관평가와 

사법부 독립]

데이비드 해밀턴 판사 

<14:00-15:30>

[회복적 사법]

-한국의 회복적·치료적

사법의 현황과 과제- 

정준영 부장판사

(서울고등법원) 

<14:00-15:30> [세미나 제1,2세션]

주제 : 디스커버리제도와 

법관임명제도

<14:00-16:20>

휴식

<15:30-16:00>

[사법연수원 교수와의 

간담회]

클라라 올트먼 부원장

<16:00-17:00> 사법연수원 청사 견학

<14:00-15:30>
사법연수원장 주최

만찬

<18:00-20:00>
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▲ �데이비드 해밀턴 판사(제7연방항소법원 판사), 클라라 올트먼 FJC 부원장, 세라 엘리스 

판사(일리노이주 북부연방지방법원)

▲ 데이비드 해밀턴 판사(제7연방항소법원) 발표

▲ 클라라 올트먼 FJC 부원장 발표

▲ 세라 엘리스 판사(일리노이주 북부연방지방법원) 발표
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▲ 대법원 방문
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사. 미국 NJC-사법연수원 공동 주최 법관연수(국제 웨비나 시리즈 III)

 �연수 개요 

 �일자 : 2022. 11. 15.(화) ~ 11. 16.(수)

 �강사 : 토마스 클랜시 NJC 교수

 �주제 : 2022년도 형사증거 관련 이슈 모음-미국의 증거배제신청/개시의무 및 

디지털 증거 압수수색

 �진행방식 : Zoom을 이용한 온라인 연수

 �연수 참가자 

 �전국 법관 중 법관연수 신청자 및 사법연수원 교수 등 40명

 �성과

 �한국의 형사소송법과 관련하여 문제되고 있는 이슈들 중에서 미국에서도 논의 

되고 있는 상황에 대한 폭 넓은 설명이 있었음

▲ 노태악 대법관님 접견 및 세미나

▲ 사법연수원 교수 간담회
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 �이번 법관연수에서는 한국의 형사소송법에도 많은 시사점을 주어 참가 법관들의 

관심이 높았음

2022년도 사법연수원-NJC 온라인 연수(국제 웨비나 시리즈 III)

     일자

시간 
11. 15.(화) 11. 16.(수)

10:00

~

11:30

유해증거배제신청 및 위법수집증거배제신청과 

형사상 증거개시의무(Motions in Limine, 

Motions to Suppress, and Discovery 

Obligations in Criminal Procedure)

토마스 클랜시 NJC 교수

Thomas K. Clancy

미국 형사상 디지털 증거 압수수색과 

이에 따른 쟁점

(Search and Seizure of Digital Evidence in the 

US and the Related Issues)

토마스 클랜시 NJC 교수

Thomas K. Clancy

11:30

~

11:50

질의응답

토마스 클랜시 NJC 교수

Thomas K. Clancy

질의응답

토마스 클랜시 NJC 교수

Thomas K. Clancy

▲ 토마스 클랜시 교수(미국 National Judicial College)
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아. 세미나로 만나는 해외사법소식 I

 �연수 개요 

 �일자 : 2022. 5. 27.(금) 13:30

 �강사 : 이화연 판사(수원지방법원·수원가정법원 성남지원, 스탠포드 대학 연수) 

 �주제 : 코로나 백신 의무화 정책에 관한 최근 미 연방대법원 결정 소개

 �진행방식 : Zoom을 이용한 온라인 연수

 �연수 참가자 

 �전국 법관 중 신청자 및 사법연수원 교수 등 19명

 �성과

 �해당 세미나는 2022년 신설한 과정으로서 코트넷 지식광장에 2개월에 한번 

씩 게시되는 해외사법소식을 효율적으로 활용하여 국내 법관들에게 최신 사법 

정보와 동향을 제공하려는 목적으로 기획됨

 �세미나 실시 이후 참여자들로부터 설문을 받아 세미나를 정규화 할 것인지 

질의하였고, 매우 긍정적인 반응을 얻어 해당 세미나를 정례화하기로 하였음

▲ 윤성식 수석교수(사법연수원) 인사말씀
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자. 법조인 방문

1) 페루 대법원장 방문

 �일자 : 2022. 5. 25.(수)

 �방문자 : 엘비아 바리오스 알바라도(Elvia Barrios Alvarado) 대법원장, 엑토르 

엔리케 라마 모레(Héctor Enrique Lama More) 대법관, 다울 헤수스 엔리케 

마투테 메히아(Daúl Jesús Enrique Matute Mejía) 주한 페루 대사

▲ 이화연 판사(수원지방법원·수원가정법원 성남지원, 스탠포드 대학 연수) 발표
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▲ 엘비아 바리오스 알바라도(Elvia Barrios Alvarado) 페루 대법원장
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2) 일본 검사 방문

 �일자 : 2022. 6. 15.(수) 14:00 

 �주제 : 한국에서의 형사절차의 전자화에 관한 법제 및 그 운용 실정 연구

 �방문자 : 「이시이 타카히로(石井　隆尋)」 일본 지방검찰청 검사

3) 미국 연방항소법원 판사 방문

 �일자 : 2022. 7. 27.(수) 14:30 

 �방문자 : 루시 고 판사(미국 제9연방항소법원), 루시 고 판사 배우자(마리아노 

플로렌티노 케야르 前 캘리포니아주 대법관, 現 카네기 국제평화재단 회장)

▲ 이시이 타카히로(石井 隆尋)」 일본 검사(삿포로 지방검찰청)
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4) 베트남 대법관 방문

 �일자 : 2022. 11. 14.(월) 14:30 

 �방문목적 : 베트남 인민법원 재판절차 투명성 강화 및 재판 품질 향상 지원사업 

관련 방한 워크숍

 �방문자 : 쩐 홍 하(Tran Hong Ha) 대법관(베트남 최고인민법원) 등 9명

▲ 루시 고 판사(미국 연방항소법원)

▲ 쩐 홍 하(Tran Hong Ha) 대법관(베트남 최고인민법원) 및 방문단
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III 2023년 국제사법협력 업무계획

1. 개요

 �2022년 국제사법협력 업무는 코로나19 감염증 사태의 추이를 보며 온라인 방식에 

의한 법관연수, 세미나 등 교류·협력사업을 우선적으로 진행하되, 오프라인에 

의한 사법교류협력사업을 점진적으로 재개·확대할 수 있도록 하였음

 �2023년 국제사법협력 업무는 오프라인 방식의 교류를 우선적으로 추진하되, 

온라인 방식에 의한 법관연수, 세미나 등을 병행하여 보다 많은 법관들이 연수 

프로그램에 효율적으로 참여할 수 있도록 검토

 �개발도상국 대상 사법역량강화(ODA) 사업의 체계화

 �ODA사업이 1회성, 단발성 행사로 그치기보다는 장기적이고 지속성 있는 교류와 지원이 

이루어질 수 있도록 장기·지속적인 교류협력 연수프로그램 마련 

 �수원국과의 지속적인 우호관계 및 긴밀한 교류협력 관계 도모  

 �대법원 ODA 사업의 사법연수원으로의 이관 협의

 �지난 10년 동안 지속되었던 ODA 사업을 체계적으로 정리하여 사법연수원 자체의 사업 

으로 브랜드화

 �KOICA 글로벌연수사업에 적극 참여하여 개도국에 대한 장기·지속적인 연수프로그램 

제공  

 �미국 FJC, NJC 등 해외 사법연수기관과의 공동 연수 프로그램 적극 개발 및 

시행 

 �미국 FJC와 공동으로 주최하는 온라인 법관연수 프로그램 준비  

 �미국 NJC와 공동으로 주최하는 온라인 법관연수 프로그램 준비  

 �미국 UC 버클리 사법센터, UC 버클리 로스쿨, 영국 JC 등 해외 각국 사법연수기관과 

공동으로 온라인 세미나 예정

 �국제사법교류·협력 네트워크의 확대·강화

 �국제사법협력센터 10주년 기념 국제콘퍼런스의 성공적 개최, IOJT 국제콘퍼런스의 

성공적 개최 준비  
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 �IOJT 의장단 방한 추진 및 NJC 국제사법르네상스 참석 등 해외 사법연수기관과의 지속적 

소통, 긴밀한 교류협력  

 �영국 JC, 미국 UC버클리 사법센터 등 해외 사법연수기관 등과 MOU/LOC 체결 추진

 �싱가포르 SJC와 상호 방문연수 실시

 �중국 국가법관학원과 상호 방문연수 실시   

 �세미나로 만나는 해외사법소식(해외연수법관과 함께하는 세미나)의 정례화

2. 2023년 국제사법협력센터 주요업무 일정표

월 사업명 실시 시기 사업 주체

1월 세미나로 만나는 해외사법소식 1. 26. 사법연수원 국제사법협력센터

3월 영국 Judicial College와의 LOC 체결 3. 28. 사법연수원 국제사법협력센터

4월 ODA 초청연수(몽골/오프라인) 4. 23. ~ 4. 29. 대법원/사법연수원 국제사법협력센터

5월
싱가포르 SJC 방문 5. 15. ~ 5. 18. 싱가포르 SJC

ODA 초청연수(라오스/오프라인) 5. 28. ~ 6. 3. 대법원/사법연수원 국제사법협력센터

6월
미국 FJC와 공동 연수

- 국제 웨비나 시리즈1 -
6월 중

사법연수원 국제사법협력센터 및 

미국 FJC 공동 주최

8월 
세미나로 만나는 해외사법소식 8월 중 사법연수원 국제사법협력센터

KOICA 연수(우즈베키스탄/오프라인) 8. 6. ~ 8. 19. 사법연수원 국제사법협력센터

9월

 국제사법르네상스 참가  9. 4. ~ 9. 7. 미국 NJC 주최/그리스 아테네

미국 NJC와 공동 법관연수

‘소액사건의 효율적 처리’

- 국제 웨비나 시리즈2 -

9. 12. ~ 9. 13.
사법연수원 국제사법협력센터 및 

미국 NJC 공동 주최

10월
미국 UC버클리 사법센터와 MOU 체결 및

공동 법관연수
10월 중

사법연수원 국제사법협력센터 및 

미국 UC버클리 사법센터 공동 주최

11월

미국 NJC와 공동 법관연수

‘윤리와 판결’

- 국제 웨비나 시리즈3 -

11. 8. ~ 11. 9.
사법연수원 국제사법협력센터 및 

미국 NJC 공동 주최

[사법연수원 국제콘퍼런스

(국제협력센터 10주년 기념)]
11. 28. ~ 11. 29. [사법연수원 국제사법협력센터]

12월

미국 NJC와 공동 법관연수

‘판사를 위한 마음가짐’

- 국제 웨비나 시리즈４ -

12. 7. ~ 12. 8.
사법연수원 국제사법협력센터 및 미국 

NJC 공동 주최
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I 개요

1. 목표

 �다양한 법교육 프로그램을 통한 국민과의 적극적인 소통으로 사법부에 대한 

국민의 이해와 신뢰를 제고함과 아울러 민주주의와 법치주의에 대한 이해를 

확산함

 �초·중·고등학생을 대상으로 한 법교육 프로그램, 초·중·고등학교 교사들에 

대한 직무연수 프로그램의 지속적 실시

 �자유학기제 시행에 맞추어 진로탐색 활동 기회를 제공하는 직업체험 프로그램의 

상설화 

 �다문화가정, 특수학교 학생 등 취약계층을 대상으로 한 법교육 활성화

 �사회적 소통망의 급격한 변화에 적절하게 대응할 수 있는 새로운 소통방법의 

지속적 모색 ⇨ 수요자 중심의 맞춤형 법률특강 실시

 �지역 사회와 접촉면을 꾸준히 확장해 가는 열린 사법연수원 지향

2. 구성

가. 청소년 법교육

 �개요

 �미래의 민주시민으로 성장할 청소년들에게 사법부의 기능과 역할에 대한 올바른 

인식을 확산하고, 나아가 진로 탐색에 있어서도 유용한 기회 제공

 �프로그램 종류

 �초·중·고등학생 법교육 프로그램

 �전국 초·중·고등학생을 대상으로 다양한 내용의 법교육 프로그램 실시
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 �법교육, 양형체험, 모의재판 등

 �중학생 직업체험 프로그램

 �2016년부터 전면 시행된 중학생 자유학기제에 발맞추어, 고양시 중학생을 대상으로 법조 

직역에 대한 직업체험 프로그램을 진행 

 법관과의 대화, 모의재판 등

 �다문화가정 및 특수학교 학생 직업체험 프로그램

 �다문화가정과 특수학교 학생을 초대하여 직업체험 프로그램을 신임법관연수와 연계하여 

진행 ⇨ 해당 학생들의 사회적 소속감과 자긍심을 높이는 동시에, 신임법관들이 사회적 

약자를 이해하고 배려하는 법관으로 성장하는 효과

 �법관과의 대화, 모의재판 등

나. 교사 사법교육 직무연수

 �법원의 역할과 기능, 법치주의의 원리에 대한 교사들의 인식 수준을 높이고, 이를 

다시 학생들에게 널리 전파하는 기회로 활용

 �경기도교육연수원, 고양교육지원청 등과 연계하여 경기도 소재 초·중·고등학교 

교사를 대상으로 방학 기간 동안 사법교육 직무연수 실시

다. 기타

 �사법연수원 법률아카데미

 �사법적 판단을 하는 법 인접 직역 단체 등을 대상으로 수요자 중심의 맞춤형 

법률교육 실시 ⇨ 사법부와 법치주의에 대한 이해 증진
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II 2022년 법교육 실시내역

1. 실시내역

행사 내용 대상자 인원 기간 시기 장소 비고

1
경기 꿈의 대학

(1학기) 

경기도 소재 고등학생, 

학교 밖 청소년 
60명 8주

2022년

4월~6월

사법연수원

(원격)
법교육

2 직업체험 프로그램 고양시 소재 중학생 400명 1일

2022년

6월~12월

(총 7회 실시)

해당 학교
법조인 

직업 체험 

3
교사 사법교육 

직무연수

경기도 소재 초, 중, 

고등학교 교사
40명 3일

2022. 8. 8.

~8. 10.
사법연수원 법교육

4 초등학생 법교육(하계)
전국 초등학생

(4~6학년) 
40명 1일 2022. 8. 18. 〃 〃

5
경기 꿈의 대학

(2학기)  

경기도 소재 고등학생, 

학교 밖 청소년 
40명 8주

2022년 

9월~12월

사법연수원

(원격)
〃

6

특수학교 학생

법교육Ⅰ

(한국경진학교)

특수학교 학생 36명 1일 2022. 10. 25. 사법연수원
신임법관연수와 

연계

7

특수학교 학생

법교육Ⅱ

(인천혜광학교)

특수학교 학생 30명 1일 2022. 11. 3. 〃 〃

8
다문화가정 학생 

직업체험 프로그램

고양시 거주

이주배경 학생 및 

학부모

15명 1일 2022. 11. 9. 〃
법조인

직업 체험

9

사법연수원 

법률아카데미 - 

강사진 위촉

(학교폭력대책

심의위원들을 

위한 법교육 과정)

판사, 변호사 및 

교육종사자
9명 - 2022. 12. 12. 〃 법교육

10
중학생 법교육

(동계))
전국 중학생 22명 1일 2023. 1. 17. 〃

법교육 및 

모의재판

11
고등학생 법교육

(동계)
전국 고등학생 16명 1일 2023. 1. 19. 〃 〃

12
초등학생 법교육

(동계)

전국 초등학생

(4~6학년) 
40명 1일 2023. 1. 26. 〃 〃 
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2. 청소년 법교육 

가. 경기 꿈의 대학-1학기 및 2학기

 �경기도교육청과 업무협약을 체결하여 경기 꿈의 대학에 지속 참가

 �경기 꿈의 대학을 통해 경기도 소재 고등학생 및 학교 밖 청소년들에게 1, 2학기 

각 8주의 심화된 법교육을 원격연수 방식으로 시행 

 �2022년 1학기 60명, 2학기 40명을 대상으로 실시

 �프로그램 구성

1학기 

순서 강좌일자 차시 학습내용

1 4. 13. 1~2
청소년이 꼭 알아두어야 할 법원과 재판이야기1

(사법제도와 법원의 역사) : 사법연수원 교수 장인혜

2 4. 20. 3~4
청소년이 꼭 알아야 할 법원과 재판이야기 2, 3

(재판의  모습/재판의 상식, 세상을 움직인 재판) : 사법연수원 교수 장인혜

3 5. 11. 5~6
청소년이 꼭 알아두어야 할 법원과 재판이야기 4, 5

(세계의 법원과 재판 이야기, 교과서 속 법으로 사는 세상) : 사법연수원 교수 장인혜

4 5. 18. 7~8
‘오늘의 법정을 열겠습니다’ 책을 통한 법적 쟁점 설명과 토론 : 

대법원 재판연구관 판사 허승

5 5. 25. 9~10 양형체험 프로그램 실습 : (전) 양형위원회 운영지원단장 판사 송영복

6 6. 8. 11~12
‘오늘의 법정을 열겠습니다’ 책을 통한 법적 쟁점 설명과 토론 : 

대법원 재판연구관 판사 허승

7 6. 15. 13~14
민사 모의재판 실습(30명씩 분반 강의 진행) : 

서울남부지방법원 정현기 판사/서울중앙지방법원 판사 김선화

8 6. 22. 15~17
형사 모의재판 실습(30명씩 분반 강의 진행) : 

서울남부지방법원 정현기 판사/서울중앙지방법원 판사 김선화

2학기 

순서 강좌일자 차시 학습내용

1 9. 28. 1~2
청소년이 꼭 알아두어야 할 법원과 재판이야기1

(사법제도와 법원의 역사) : 사법연수원 교수 장인혜

2 10. 5. 3~4
청소년이 꼭 알아야 할 법원과 재판이야기 2, 3

(재판의  모습/재판의 상식, 세상을 움직인 재판) : 사법연수원 교수 장인혜
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순서 강좌일자 차시 학습내용

3 10. 26. 5~6
청소년이 꼭 알아두어야 할 법원과 재판이야기 4, 5

(세계의 법원과 재판 이야기, 교과서 속 법으로 사는 세상) : 사법연수원 교수 장인혜

4 11. 2. 7~8
‘오늘의 법정을 열겠습니다’ 책을 통한 법적 쟁점 설명과 토론 : 

대법원 재판연구관 판사 허승

5 11. 9. 9~10 양형체험 프로그램 실습 : 양형위원회 운영지원단장 판사 범선윤

6 11. 23. 11~12
‘오늘의 법정을 열겠습니다’ 책을 통한 법적 쟁점 설명과 토론 : 

대법원 재판연구관 판사 허승

7 11. 30. 13~14 민사 모의재판 실습: 의정부지방법원 고양지원 판사 홍다선

8 12. 7. 15~17 형사 모의재판 실습 : 의정부지방법원 고양지원 판사 홍다선

나. 직업체험 프로그램 

 �고양시 소재 중학생 대상 직업체험 프로그램 연 7회 실시

 �대상학교를 방문하여 법조인 직역에 대한 소개, 법복체험 등 진행

다. 2022년 여름방학 초등학생 법교육 

 �2022. 8. 18. 전국 초등학생을 대상으로 대면 방식 법교육 실시 

 �법과 재판이야기, 검사와의 대화, 판사가 된 변호사 이야기, 모의재판 및 법정 

체험 진행

 �프로그램 구성 

2022년 여름방학 초등학생 법교육 일정표

교시

일자

1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

09:30-

09:50

09:50-

10:00

10:00-

10:50

11:00-

11:50

12:00-

13:20

13:30-

14:20

14:30-

15:20

15:30-

16:20

16:30-

17:20

8. 18. 등록

프로그램 

안내

사법연수원 

교수 장인혜

법과 재판 이야기

대법원 

재판연구관

판사 허승

점심 

식사

검사와의 대화 

고양지청

검사 김다현

판사가 된 

변호사 이야기

고양지원  

판사 정연희

모의재판, 

법정체험

사법연수원 교수 

장인혜, 이주연
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라. 특수학교 학생 직업체험  

 �한국경진학교

 �2022. 10. 25. 한국경진학교(정서 행동장애 학생을 위한 특수학교) 학생들이 

사법연수원에 방문하여 직업체험 프로그램 실시 

 �신임법관연수와 연계하여 학생들과 신임법관과의 만남을 통해 학생들에게는 

법조인 직역에 대한 이해를, 신임법관들에게는 장애에 대한 이해를 도모

 �인천혜광학교 

 �2022. 11. 3. 인천혜광학교(시각장애 학생을 위한 특수학교) 학생들이 사법 

연수원에 방문하여 직업체험 프로그램 실시 

 �신임법관연수와 연계하여 학생들과 신임법관과의 만남을 통해 학생들에게는 

법조인 직역에 대한 이해를, 신임법관들에게는 장애에 대한 이해를 도모

마. 다문화가정 직업체험  

 �2022. 11. 9. 고양시다문화가정지원센터와의 협력 하에 고양시 거주 다문화가정 

학생 및 학부모 15명을 사법연수원으로 초청하여 직업체험 프로그램 실시 

 �법마루 견학(법원도서관 지원), 모의재판, 법복 체험 등 진행 
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바. 2023년 1월(겨울방학) 초·중·고등학생 법교육 

 �중학생 법교육 

 2023. 1. 17. 전국 중학생 22명을 대상으로 대면 방식 법교육 실시

 프로그램 구성 

중학생 법교육 일정표

교시

날짜

1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

09:40-

10:00

10:00-

10:20

10:30-

11:20

11:30-

12:20

12:30-

13:20

13:30-

14:20

14:30-

15:20

15:30-

16:20

16:30-

17:20

1월 17일 등록

프로그램 

안내

사법연수원 

교수 장인혜

담장 안 이야기

화성직업훈련 

교도소 

교도관 장선숙

점심 

식사

검사와의 대화 

고양지청

검사 김다현

판사가 된 

변호사 이야기

고양지원 

판사 정연희

모의재판, 법정체험

고양지원 판사 

홍다선/사법연수원 

교수 장인혜

 �고등학생 법교육 

 2023. 1. 19. 전국 고등학생 16명을 대상으로 대면 방식 법교육 실시

 프로그램 구성 

고등학생 법교육 일정표

교시

날짜

1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

09:40-

10:00

10:00-

10:20

10:30-

11:20

11:30-

12:20

12:30-

13:20

13:30-

14:20

14:30-

15:20

15:30-

16:20

16:30-

17:20

1월 19일 등록

프로그램 

안내

사법연수원 

교수 장인혜

양형체험 

프로그램

양형위원회 

운영지원단장 

판사 범선윤

점심 

식사

검사와의 대화 

고양지청

검사 김다현

판사가 된 

변호사 이야기

고양지원 

판사 정연희

모의재판, 법정체험

고양지원 판사 

홍다선/사법연수원 

교수 장인혜

 �초등학생 법교육 

 2023. 1. 26. 전국 초등학생 40명을 대상으로 대면 방식 법교육 실시

 프로그램 구성 

3557장 법교육

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



초등학생 법교육 일정표

교시

날짜

1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

09:40-

10:00

10:00-

10:20

10:30-

11:20

11:30-

12:20

12:30-

13:20

13:30-

14:20

14:30-

15:20

15:30-

16:20

16:30-

17:20

1월 19일 등록

프로그램 

안내

사법연수원 

교수 장인혜

법과 재판 이야기

대법원 

재판연구관 

판사 허승

점심 

식사

검사와의 대화 

고양지청

검사 김다현

판사가 된 

변호사 이야기

고양지원 

판사 정연희

모의재판, 

법정체험

고양지원 

판사 홍다선/

사법연수원

교수 장인혜

3. 교사 사법교육 직무연수 

 �2022년 하계 교사 사법교육 직무연수 

 �고양시 소재 초·중·고등학교 교사 40명을 대상으로 2022. 8. 8.~8. 10. 대면 방식 

법교육 실시

 프로그램 구성

2022년 하계 교사 사법교육 직무연수 일정표

교시

날짜

1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

09:30-

09:50

10:00-

10:50

11:00-

11:50

13:30-

14:20

14:30-

15:20

15:30-

16:20

16:30-

17:20

제1일

(8월 8일)

등록

개강식 

법원 및 

사법연수원 

소개

사법연수원

교수 장인혜

민사재판과 

형사재판

사법연수원

교수 장인혜

환영

오찬

 교사의 보호·감독의무 

위반

서울고등법원

고법판사 이은혜

성폭력 재판에서의 청소년 

서울중앙지방법원

부장판사 조성필

제2일

(8월 9일)

학교폭력 관련 제도 및 

절차상 쟁점

변호사 이희관
점심식사

(자체)

양형체험 프로그램

양형위원회 운영지원단장 

판사 범선윤

 교육활동 침해행위 

관련 사례 

경기도교육청

변호사 이미연

제3일

(8월 10일)

소년보호재판의 이해 

서울가정법원

판사 정세진

법교육과 사법자료의 활용

법원도서관 조사심의관

판사 손광진

모의재판 및 토론

사법연수원

교수 장인혜
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4. 사법연수원 법률아카데미  

 �사법연수원 발전계획의 2차 이행계획(2022년~2023년)에 따른 법교육 프로그램 

발굴 : 사법적 판단을 하는 법 인접 직역 단체들에 대한 수요자 맞춤형 법교육 

실시 예정 

 �사법연수원 법률아카데미의 지속적·안정적 실시를 위하여 2023년에 실시할 

프로그램의 명칭을 ‘학교폭력대책심의위원들을 위한 법교육 과정’으로 정하고 

2022. 12. 12. 강의 주제별로 복수의 강사진(9명)을 위촉

 �강사진 명단

성명(기수) 소속 강의 주제

1 판사 임윤환(39기) 서울북부지방법원

학교폭력사건과 행정재판

소년보호재판
2 부장판사 천종호(26기) 대구지방법원

3 교수/부장판사 심재완(33기) 사법연수원

4 변호사 이희관(41기)

남양주도시공사

(전 인천광역시교육청 변호사/

고등학교 교사) 학교폭력 관련 제도 및 

절차상 쟁점,

학폭위 심의절차 및 관련 

실무상 쟁점
5 변호사 최희정(32기) 법무법인 별

6 변호사 배수진(37기) 법무법인 천지인

7 유영덕 전 공주교육지원청 교육장 학교폭력의 현황, 

학교폭력의 이해와 예방, 

학교폭력의 대처와 처리,

담당 장학사가 바라보는 

학교폭력 등

8 교장 이용식 구일고등학교 

9 교육지원국장 강삼구 서울강남서초교육지원청
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III 2023년 법교육 실시계획

1. 개요

 �오프라인 방식과 온라인 방식의 병행 

 �코로나19 상황, 교육 대상자들의 소재지에 따라 오프라인 방식과 온라인 방식의 

병행 

 �경기도 전역에 소재하는 학생들을 상대로 방과 후에 진행하는 경기 꿈의 대학은 

온라인 방식으로 실시하고, 교육 대상자들이 고양시에 소재하거나 온라인 

방식에 적합하지 않은 초·중·고등학생 법교육, 특수학교 학생 법교육 및 다문화 

가정 학생 등 직업체험 프로그램은 오프라인 방식으로 실시

 �특수학교 학생 법교육은 신임법관연수와 연계하여 실시

 �사법연수원에서 연수중인 신임법관들이 특수학교 학생들과 만남을 가짐으로써 

특수학교 학생들에게는 법관 직역에 대한 이해를, 신임법관들에게는 장애에 

대한 이해를 증진하도록 함

 �사법연수원 법률아카데미 

 �2023년에는 먼저 서울 또는 경기도의 각 교육지원청에 설치되어 있는 학교폭력 

대책심의위원회를 대상으로 학교 폭력 관련 제도 및 절차 등에 대한 법교육을 

실시하고, 이후 각 지방 교육지원청의 학교폭력대책심의위원회, 각 교육청 

행정심판위원회 또는 국회의원 보좌관협의회 등으로 실시 대상 및 범위 확대 

검토
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2. 2023년 법교육 실시계획

행사 내용 대상자 인원 기간 시기 장소 비고

1
경기 꿈의 대학

(1학기) 

경기도 소재 고등학생, 

학교 밖 청소년 
40명 3주

2023년 6월 

중

사법연수원

(원격)
법교육

2
사법연수원 

법률아카데미

학교폭력대책

심의위원회 등
100명 1일

2023년 

6~8월 중

사법연수원 또는 

시도교육청
〃

3
직업체험

 프로그램
고양시 소재 중학생 300명 1일

2023년

6월~12월

(총 6회 실시)

해당 학교
법조인 

직업 체험 

4
교사 사법교육 

직무연수

경기도 소재 초, 중, 

고등학교 교사
40명 3일

2023년 8월 

중
사법연수원 법교육

5
초등학생 법교육

(하계)

전국 초등학생

(4~6학년) 
40명 1일

2023년 8월 

중 
〃 〃

6
경기 꿈의 대학

(2학기)  

경기도 소재 고등학생, 

학교 밖 청소년 
40명 8주

2023년 

9월~12월

사법연수원

(원격)
〃

7
특수학교 학생

법교육Ⅰ
특수학교 학생 40명 1일

2023년 

10월 중
사법연수원

신임법관연수와 

연계

8
특수학교 학생

법교육Ⅱ
특수학교 학생 40명 1일

2023년

10월 중
〃 〃

9
다문화가정 학생 

직업체험 프로그램

고양시 소재

이주배경청소년
40명 1일

2023년

11월 중
〃

법조인

직업 체험

10
고등학생 법교육

(동계)
전국 고등학생 40명 1일

2024년 

1월 중
〃 법교육 

11
중학생 법교육

(동계)
전국 중학생 40명 1일

2024년 

1월 중
〃 〃

12
초등학생 법교육

(동계)

전국 초등학생

(4~6학년) 
40명 1일

2024년 

1월 중
〃 〃 
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I 교육·강의·연구 자료의 수집·정리·발간

1. 개요

가. 목표

 �사법연수원이 개원 후 50년간 축적해 온 교육·강의·연구 성과를 수집하여 

체계적으로 정리하고, 이를 바탕으로 교재 등 재편·개편·발간

나. 추진배경 및 필요성

 �사법연수원은 1971년 개원 이래 반세기 동안 법조인양성의 산실 역할을 담당해 

오면서, 연수생 교재, 강의자료, 세미나·논문자료, 교수회의 자료, 문제지, 

답안지, 법관연수 자료 등 총 9,400여점의 자료를 보관 중임 ⇨ 사법연수원의  

50년간 축적된 노하우 및 자료를 수집하고 체계적으로 정리하여, 산일을 

방지하고, 법조계 전체 및 일반 국민을 위하여 활용할 방안을 모색

 �사법연수원에서 실시하는 다양한 교육·연수 기능의 지향점은 교육·연수를  

통하여 재판실무를 지원하고 좋은 재판을 위한 기반을 제공하는 것임 ⇨ 교육·

연수 과정에서의 성과를 반영하고 더욱 발전시켜 재판실무에 관한 연구·지원을 

강화

다. 중점추진사항

 �교재 개발

 �신임법관연수 강의자료를 축적하여 사법연수원 교육 콘텐츠로 활용

 �법학전문대학원 강의자료를 축적하여 사법연수원 교육 콘텐츠로 활용

 �사법연수생 교육자료를 정리하여 사법연수원 교육 콘텐츠화(특히 모의기록)

3638장 교재 등 발간

사
법

연
수

원
 현

황
법

관
연

수
신

임
법

관
연

수
비

법
관

연
수

법
실

무
교

육
국

제
사

법
협

력
사

업
법

교
육

교
재

 등
 발

간
사

법
연

수
원

 발
전

계
획



 �사법연수원 교육발전연구센터 조직 개편

 �연구성과 발간·배포·등록 작업을 통합적으로 지원·관리하는 시스템 마련

II 교재 발간

1. 신임법관용 교육자료 집필·발간

 �민사판결서작성론(이유편) 교재, 형사판결서작성론 교재

 �법령 개정, 판례 변경 등의 내용을 반영하여 개정함

 �2022. 10. 발간

2. 사법보좌관 교재 집필·발간

 �민법, 민사소송, 임대차보호법, 민사집행 교재

 �법령 개정, 판례 변경 등의 내용을 반영하여 개정함

 �2022. 12. 발간

3. 법학전문대학원 재판실무 강의용 교재 집필·발간

 �민사재판실무(3학년 1학기) 교재 3권

 �형사재판실무(2학년 2학기) 교재 4권

4. 법관연수 자료집 지속 발간·배포
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III 실무지침서 제작·발간

1. 개요

 �개정 법령, 판례, 각종 재판예규, 실무례 등을 충실히 반영·정리하여 일선 법원 

에서 효율적이고 통일적인 업무처리가 가능하도록 법원실무제요, 재판실무편람 

등 실무지침서를 제작·배포

 �실무지침서 발간에 법관연수를 접목하여, 집필진이 관련 법관연수 과정에서  

1차 초안을 발표하고 법관들과 토론하는 과정을 통하여 법관들의 업무 노하우와 

집단지성을 활용

 �법적 안정성 및 효율성을 증진시키고, 관련 실무를 발전시키는 데 중추적인 

역할을 할 것으로 기대

2. 법원실무제요 제작·발간

 �법원실무제요발간위원회

 2022. 2. 8. 2022년 법원실무제요발간위원회 회의 개최

 �발간분야(행정, 2023년 발간 예정) 지정 및 가사분과위원회 법원실무제요(가사) 발간 

보고

 �법원실무제요(형사) 발간 경과 및 결과

 2021. 4. 12. 형사분과위원회 회의(집필계획 수립) 

 2021. 4. ~ 2021. 12. 원고 집필

 2021. 8. ~ 2021. 12. 영장팀 독회  

 2022. 1. ~ 2021. 4. 형사실무제요 팀별 독회

 2022. 5. ~ 2022. 7. 형사실무제요 전체 독회

 2022. 8. 형사실무제요 수정집필 완료  
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 2022. 9. ~ 2022. 11. 교정

 2022. 12. 발간 

 �발간규모 : 본문 내용 1,888쪽, 총 15,300질(1질 3권)

 �법원실무제요 행정분과위원회 구성 등

 �2022. 5. 분과위원 18명을 위촉하고, 위촉된 위원 중 위원장을 지명하는 등 행정 

분과위원회 구성 

순번 성명 연수원기수 소속 및 직위

1 함상훈 21 서울고등법원 부장판사

2 박연욱 23 서울고등법원 부장판사

3 유진현 25 서울남부지방법원 부장판사

4
이완희(해촉) 27 전 서울고등법원 판사

이상덕(추가위촉) 32 춘천지방법원 원주지원 부장판사

5 박형순 27 서울북부지방법원 부장판사

6 신종오 27 서울고등법원 판사

7 안종화 29 서울서부지방법원 부장판사

8 이정민 29 수원지방법원·수원가정법원 평택지원 지원장

9 강우찬 30 서울행정법원 부장판사

10 권순열 31 서울고등법원 판사 

11 이병희 31 서울고등법원 판사

12 이용우 32 수원지방법원 부장판사

13 표현덕 33 서울고등법원 판사

14 송종환 35 춘천지방법원 강릉지원 부장판사

15 정기상 35 수원고등법원 판사 

16 이희준 35 서울고등법원 판사 

17 유제민 37 대전지방법원 판사

18 윤준석 39 창원지방법원 통영지원 판사

간사 김희진 37 사법연수원 교수(지명)

서기 김현철 사법연수원 사무관(지명)

 �제1, 2회 분과위원회 회의를 통해 집필기간 및 역할분담이 포함된 집필 계획을 

수립하고 발간위원회 승인을 얻음
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3. 재판실무편람 제작·발간

가. 기본방향

 �재판의 실질적인 참고자료로 기능하도록 함

 �새로운 전문재판 분야, 법관들이 희망하는 분야, 과거 재판실무편람이 발간되었 

으나 장기간 개정되지 않고 있는 분야 등을 재판실무편람 제작·발간 대상으로 삼아 

최신의 재판실무, 제도, 판결례 등을 반영함으로써 재판실무편람이 재판의 실질적인 

참고자료로 기능하도록 함

 �법관연수와 연계한 재판실무편람 발간 추진

 �사법연수원에서 재판실무편람 제・개정을 위한 집필위원들을 모집하여 재판 

실무편람연구반 구성 ⇨ 집필위원들의 초안 작성 ⇨ 재판실무편람 개정 및 신규 

발간 방향, 내용 등에 대한 집필위원들의 발표와 연수 참여 법관들의 토론을 

중심으로 법관연수 프로그램 구성 ⇨ 법관연수에서 모아진 의견을 바탕으로 

초안 수정 ⇨ 재판실무편람 발간

 �재판실무편람 발간 과정의 투명성 확보, 법관들의 참여수요 충족, 개정 및 신규 

발간 작업의 효율성 극대화 

나. 구체적 운영

 �손해배상재판실무편람 발간

 �2022. 4. 집필위원회 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2022. 7. ‘손해배상재판실무연구’ 

법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2022. 12. 발간 완료

 �집필위원 명단(2022. 4. 소속 기준)

구분 성명 소속

집필위원회 대표 최호식 서울가정법원 수석부장판사

원고 집필 장재용 창원지방법원 부장판사

원고 집필 김유진 대구가정법원 부장판사

원고 집필 나경 서울중앙지법 판사

원고 집필 김미진 부산지방법원 판사

원고 집필 전성준 서울서부지법 판사
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구분 성명 소속

원고 집필 홍지현 서울남부지법 판사

원고 집필 안현정 서울남부지법 판사

원고 집필 윤정운 대전가정법원 판사

원고 집필 장윤실 부산지방법원 판사

간사 김유정 사법연수원 교수

 �형사증거법실무편람 

 �2022. 7. 집필위원회 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2022. 10. ‘형사증거법실무연구’ 

법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2023. 6. 발간 예정

 �집필위원 명단(2022. 7. 소속 기준)

구분 성명 소속

집필위원회 대표 오상용 서울남부지방법원 부장판사

원고 집필 신혁재 서울중앙지방법원 부장판사

원고 집필 권성수 서울중앙지방법원 부장판사

원고 집필 오현석 대전지방법원 부장판사

원고 집필 조은경 대법원 재판연구관(부장판사)

원고 집필 심현주 대법원 재판연구관(판사)

원고 집필 김연주 서울북부지방법원 판사

원고 집필 허정인 서울중앙지방법원 판사

원고 집필 박수현 서울서부지방법원 판사

원고 집필 문중흠 서울남부지방법원 판사

원고 집필 정세영 서울행정법원 판사

간사 김주현 사법연수원 교수

 �외국인재판실무편람

 �2022. 4. 집필위원회 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2022. 10. ‘외국인재판실무연구’ 

법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2023. 4. 발간 예정

 �집필위원 명단(2022. 4. 소속 기준)
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구분 성명 소속

집필위원회 전 대표 박재영 서울고등법원 고법판사(2023. 2. 사직)

집필위원회 대표 이의영 서울고등법원 고법판사

원고 집필 이선미 대전고등법원 고법판사

원고 집필 김지나 대구지방법원 부장판사

원고 집필 김세욱 의정부지방법원 판사

원고 집필 유제민 대전지방법원 판사

원고 집필 김태진 서울중앙지방법원 판사(2023. 2. 사직)

원고 집필 박지은 수원지방법원 판사

원고 집필 방일수 수원지방법원 성남지원 판사

원고 집필 김유성 수원지방법원 판사

원고 집필 이아영 창원지방법원 진주지원 판사

원고 집필 김선역 대구지방법원 영덕지원 판사

원고 집필 전유상 부산지방법원 판사

원고 집필 도민호 부산가정법원 판사

원고 집필 서진원 춘천지방법원 영월지원 판사

원고 집필 김재원 서울남부지방법원 판사

간사 이승재 사법연수원 교수

 �부동산재판실무편람

 �2022. 10. 집필위원회 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2023. 2. ‘부동산재판실무연구’ 

법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2023. 6. 발간 예정

 �집필위원회 명단(2022. 10. 소속 기준)

구분 성명 소속

집필위원회 대표 박정호 수원지방법원 부장판사

원고 집필 김영욱 창원지방법원 마산지원 부장판사

원고 집필 이준현 서울고등법원 고법판사

원고 집필 정덕기 서울동부지방법원 판사

원고 집필 하성우 인천지방법원 부천지원 판사

원고 집필 권영혜 서울중앙지방법원 판사

원고 집필 함병훈 대구고등법원 판사

원고 집필 조민혜 수원가정법원 판사

원고 집필 강수민 대전지방법원 논산지원 판사

간사 홍은기 사법연수원 교수
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 �재판실무편람 편찬위원회 개최

 �1차 회의(2022. 4. 12. - 서면결의) : 2022년 신규 발간되는 위헌법률심판제청재판 

실무편람 및 증권재판실무편람을 각 법관 전용 대외비로 지정 의결, 2022년 신규 

발간 예정인 외국인재판실무편람 및 손해배상재판실무편람 집필진 선정 의결

 �2차 회의(2022. 4. 19. - 서면결의) : 2022년 신규 발간 예정인 외국인재판실무 

편람 집필진 2명의 추가 선정 의결

 �3차 회의(2022. 7. 4. - 서면결의) : 2022년 신규 발간 예정인 형사증거법재판실무 

편람 집필진 선정 의결

 �4차 회의(2022. 10. 5. - 서면결의) : 2022년 신규 발간 예정인 부동산재판실무 

편람 집필진 선정 의결

 �5차 회의(2022. 10. 18. - 609호 화상회의실 개최) : 2023년 개정·신규 발간 

재판실무편람 분야 선정 의결

 �2023년 1차 회의(2023. 2. 6. - 609호 화상회의실 개최) : 재판실무편람 발간 

명의를 ‘재판실무편람 집필위원회’에서 ‘사법연수원’으로 변경하기로 의결. 

재판실무편람 발간 시 ‘사법연수원 재판실무편람 편찬위원회’ 위원 명단(발간 

일자 기준)을 기재하고, ‘사법연수원 재판실무편람 편찬위원회 위원장’ 명의의 

발간사를 수록하기로 의결. 현행 재판실무편람 표지 디자인, 색상 등을 변경하고 

구체적인 도안은 2023년 최초 발간되는 재판실무편람 인쇄 시 결정하기로 의결

 �재판실무편람 편찬위원회 현황(2023. 2. 6. 기준) 

구분 성명 소속 및 직책

위원장 윤성식 사법연수원 수석교수

위원 오세용 사법연수원 법관연수실 총괄교수

위원 최경서 사법연수원 강의교수실 총괄교수

위원 허경무 사법연수원 법실무교육교수실 총괄교수

위원 이승재 사법연수원 교수
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I 교육·강의·연구 자료의 수집·정리·발간

 �신임법관용 교육자료 발간

 �민사판결서작성론(주문편) 개정

 �민사 재판업무 길라잡이, 형사 재판업무 길라잡이

 �2021년 이후 변경된 사항을 반영하여 2023. 2. 발간 완료

 �2023년 신임법관용 교육자료 발간 일정(안)

 �2023. 3. ~ 2023. 8. : 민사판결서작성론(주문편)

 �2023. 9. : 편집본 확인 및 사법발전재단 외부 발간

 �사법보좌관 교재 발간

 �민법Ⅰ,Ⅱ, 민사집행, 민사신청, 임대차보호법, 민사소송법 등 교재 개정 

 �법학전문대학원 재판실무 강의용 교재 개정 발간

 �민사재판실무(3학년 1학기) 교재 3권

 �형사재판실무(2학년 2학기) 교재 4권

II 실무지침서 제작·발간

1. 법원실무제요 제작·발간

 �법원실무제요(행정)

 �2023년 하반기 발간 예정

 �2022. 2. 8. : 행정실무제요 발간위원회 회의

 �2022. 4. ~ 2022. 5. : 분과위원회 구성, 집필계획 수립 등 집필 준비
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 �2022. 6. ~ 2022. 12. : 집필

 �2023. 2. ~ 2023. 6. : 독회 및 감수

 �2023. 7. ~ 2023. 8. : 교정

 �2023. 9. : 출간 및 배부

 �법원실무제요(비송)

 2023. 4. : 분과위원회 구성(예정)

2. 재판실무편람 제작·발간

 �기본 방향

 �2023년에는 「외국인재판」, 「형사증거법」, 「부동산재판」, 「건설재판」, 「의료재판」, 

「북한관련소송재판」 등 총 6개 분야에 대하여 재판실무편람 발간 예정37)

 �2023년에도 법관연수와 연계한 재판실무편람 발간 추진

 �법관연수 중 ‘건설재판실무연구(건설재판실무편람 연계)’, ‘의료재판실무연구(의료재판실무 

편람 연계), ‘북한관련소송재판실무연구(북한관련소송재판실무편람 연계)’는 재판실무편람 

발간과 연계된 과정

 �건설재판실무편람

 �2023. 4. 연구반 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2023. 9. ‘건설재판실무연구(건설재판 

실무편람 연계)’ 법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2024. 2. 발간 예정

 �의료재판실무편람

 �2023. 6. 연구반 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2023. 11. ‘건설재판실무연구(건설재판 

실무편람 연계)’ 법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2024. 4. 발간 예정

 �북한관련소송 재판실무편람

 �2023. 7. 연구반 구성 ⇨ 초안 작성 ⇨ 2023. 12. ‘북한관련소송재판실무연구(북한 

관련소송재판실무편람 연계)’ 법관연수 개최 ⇨ 수정 및 독회 ⇨ 2024. 7. 발간 

예정

37) �「외국인재판실무편람」, 「형사증거법실무편람」, 「부동산재판실무편람」은 2022년 시작된 개정 작업을 마무리하
여 발간하는 단계
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 �재판실무편람 편찬위원회 개최

 �2023년 하반기 중 재판실무편람편찬위원회를 개최하여 2024년 발간할 재판 

실무편람 분야 선정 예정

374 2022 사법연수원 연간보고서



JRTI

2022

사법연수원 발전계획9장

Jud i c i a l Re sea rch & Tra in ing In s t i t u te



사법연수원

발전계획

9



I 배경 및 필요성

1. 사법부를 둘러싼 제도와 상황의 변화

 �사법연수원 업무의 상당 부분을 차지하던 연수생수습 기능 종료

 �법조일원화 및 경력법관제의 전면 실시

 �법원행정처 기능 축소 및 이관 추진

 �국제사법협력사업의 다각화 필요성 증대 

 �법원 내·외부에서 새로운 교육 수요 증가

2. 상황 변화에 따라 예상되는 우려

 �사법부 구성 다양화에 따른 혼란, 갈등 우려

 �재판실무 연구·지원, 국제사법협력 업무의 역량 약화 우려

 �사법연수원에 축적된 교육자료 및 노하우의 사장

3. 사법연수원의 새로운 역할과 기능 탐색 

 �제도와 상황의 변화에 적극 대응 ⇨ 법원, 검찰, 변호사, 학계 등 법조계 전체를 

아우르는 「교육의 전당」으로 발전 가능성 탐색

 �교육·연구 전문기관으로서 노하우 활용 가능한 새로운 업무 영역 개척 ⇨ 

50년간 사법연수원에 축적된 법조인 양성 관련 교육자료 및 노하우를 전체 

법조인과 국민들을 위하여 활용할 수 있는 방안을 모색

3779장 사법연수원 발전계획
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II 사법연수원의 기능적 발전 방향

「사법 교육 ·

연수의 중심」

「재판실무의 

연구 · 지원」

「사법부 국제교류 

· 협력의 장(場)」

교
육

·연
수

  국
제

사
법

협
력

 

연구 · 지원

Ed
uc

at
ion

International

Research·Support

새로운 
사법연수원

교육 ·연수 연구·지원 국제사법협력

사법연수원 발전의 
3가지 기본 방향
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사법교육·연수의 중심 

재판실무의 연구·지원

법관 등 연수

법학전문대학원

사법 아카데미

교육·연수 ⇨

사법교육·연수의 중심 

▣ 취지

•�사법연수원의 전통적, 본질적, 핵심적 기능 : 50년간 법관·사법연수생에 대한 교육·연수를 

중심으로 교육자료 및 노하우 축적 

•�기능별 유기적 연계의 시발점 : 「교육·연수」 과정에서의 성과 → 재판실무에 관한 「연구·지원」 

수행 → 「국제사법협력」 사업과 연계

▣ 주요 내용

•�사법연수원 「교육·연수」 기능의 중심인 법관연수, 신임법관연수를 개선·발전시키고, 새로운 

연수 방법론 모색

•�법학전문대학원 지원 방법 모색

•�사법 아카데미라는 새로운 틀을 마련하여 법조계, 재판 관련 전문가, 공공기관, 일반 국민 등 

새로운 교육 수요에 대비

▣ 효과

•�법학전문대학원생 – 재판연구원 – 신임법관 - 법관연수의 각 경력 단계에 맞는 체계적인 교육 

체제 구축

•�국가 전체의 자산인 사법연수원 교육자료 및 노하우를 전체 법조인과 국민들을 위하여 활용하고, 

그 과정에서 새로운 교육자료 및 노하우 축적

•�장기적으로 법조일원화 취지에 맞추어 법원, 검찰, 변호사, 학계 등 법조계 전체를 아우르는 

「교육의 전당」으로 발전 가능성 연구

교육·연구 성과의 체계적 정리

교육·연수와 연계된 재판실무 연구·지원

신임법관, 재판연구원 등 선발절차 지원

재판실무의 

연구·지원
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사법부 국제교류·협력의 장(場)

▣ 취지

•�사법연수원에서 실시하는 다양한 교육·연수 기능의 지향점 : 교육·연수를 통한 재판실무 지원, 

좋은 재판을 위한 기반 제공

•�교육·연수 전문기관인 사법연수원이 재판실무 연구·지원 업무 일부 담당 : 「교육」 과정에서 

이루어지는 「연구」를 한층 발전시켜 재판실무 분야에 대한 연구로 체계적 정리

▣ 주요 내용

•�사법연수원 교육·연수 성과의 체계적 정리 ⇨ 법관연수, 신임법관연수, 법학전문대학원 

지원에서의 성과물을 재판실무 연구·지원에 활용

•�재판실무 연구·지원 ⇨ 법관연수를 집단 지성의 시공간으로 활용하여 재판실무 관련 연구·지원 

업무 수행

•�사법지원실 업무 중 재판실무 연구·지원 기능 일부 이관에 대비

▣ 효과

•법관들의 실무능력 함양에 기여하여 수준 높은 재판 실현 ☞ 사법부 전체의 역량 강화

사법부 국제사법교류협력 사업의 한 축

ODA사업의 체계화(K-Court 사업)

법관연수·사법아카데미와 연동

미국 FJC 등 해외 연수기관과 협력

사법부 국제교류·

협력의 장(場)

▣ 취지

•�외국 법관에 대한 연수 및 외국 사법연수기관과의 교류를 통하여 사법부 내 국제사법교류·협력 

사업의 한 축으로서 기능

▣ 주요 내용

•개발도상국 대상 중장기 사법역량강화(ODA)사업의 체계화(K-Court 사업)

•법관연수·사법 아카데미와 연동

•미국 FJC 등 해외사법연수기관과 협력

•자료 정리 및 업무매뉴얼 작업
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III 사법연수원 발전계획 이행방안 

1. 개요

 �사법연수원 발전계획을 시기별 특징 및 목표에 따라 1단계(2020년~2021년),  

2단계(2022년~2023년), 3단계(2024년~2025년)로 나누어 검토

2. 각 단계별 특징 및 목표

가. 1차 이행계획(2020년~2021년)

 �특징

 �연수생수습 업무 최종 종료를 앞둔 시기로서 지방권 판사 부족, 사법연수생 수습 

종료 등으로 인하여 사법연수원에 대한 인적·물적 지원에 어려움이 예상됨

 �목표 

 �① 핵심업무 위주로 기존 업무를 수행하되, ② 내부 정책결정 및 법학전문대학원 

협의회와의 협의를 통해 법학전문대학원에 대한 법실무지원 업무의 방향성을 

새롭게 검토함

나. 2차 이행계획(2022년~2023년)

 �특징

 �법원조직법 제20조의 개정으로 사법연수원 관장사무가 재정립되고, 지방권 

근무 판사 및 가동법관 부족 현상이 어느 정도 해소되어 사법연수원의 인적, 

물적 여건이 다소 개선될 것으로 기대됨
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 �목표

 �① 법조경력 5년 이상 신임법관 임용에 따라 개선된 신임법관연수 방법론 및 

커리큘럼을 시행하고, ② 정책결정에 따라 법학전문대학원에 대한 새로운 

법실무지원 형태를 시행하며, ③ 사법연수원 교육·연수 대상을 ‘사법 아카데미’

라는 큰 틀로 묶는 방안 연구

다. 3차 이행계획(2024~2025년)

 �특징

 �2021년부터 시행된 법관연수 개편안이 5년차에 접어들고, 2025년부터는 법조 

경력 7년 이상의 신임법관 선발을 앞둔 시기임

 �목표

 �① 새로운 법관연수, 신임법관연수 체계를 준비하여 기존의 성과를 바탕으로 

재도약의 발판을 마련하고, ② ‘교육·연수’, ‘연구·지원’, ‘국제사법협력’ 각 기능의 

유기적 연계를 확립하며, ③ 장기적으로 사법연수원이 법조계 전체의 「교육의 

전당」으로 발전하는 방안을 연구
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